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PRACA I KULTURA

W artykule tym chce ukazaé zwiazki taczace prace i kulture w sposéb, w jaki
widzi je K. Wojtyta-Jan Pawet II. Pierwsze zdanie encykliki Laborem exercens
brzmi tak: "Z pracy swojej ma czlowiek pozywac chleb codzienny i poprzez prace
ma si¢ przyczyniaé do ciaglego rozwoju nauki i techniki, a zwlaszcza do
nieustannego podnoszenia poziomu kulturalnego i moralnego spoteczenstwa, w
ktérym zyje jako cztonek braterskiej wspdlnoty [...]". Nastgpne za$ zdanie mowi
o relacji cztowieka do Boga. W tych zdaniach zawiera si¢ i caly program ency-
kliki, ktora jest tych stéw rozwinigciem, i caly program dziatalno$ci naukowej i
duszpasterskiej K. Wojtyty-Jana Pawla II. Przedmiotem jej jest cztowiek jako
podmiot i twérca moralno$ci, cztowiek otwarty na transcendencj¢. Wszystko to
ukazane jest poprzez ludzki czyn, poprzez ludzkie dzialanie. Stowa te ukazuja
zwiazek pracy z "chlebem", a wigc z warto§ciami potocznie nazywanymi bytowy-
mi, pracy z nauka i technika, pracy i kultury, pracy i moralno$ci oraz pracy i
cztowieka, ale nie tylko jednostkowego, lecz takze bytujacego we wspdlnocie, a
takze poprzez to wszystko zwiazek cztowieka z Bogiem.

Jest tu takze zawarte okreslenie stosunku pracy i kultury. Relacj¢ t¢ mozna
okres§li¢ wielostronnie — praca jako warunek, a nawet Zrédto i przyczyna kultury,
praca jako Srodek, ktérego celem jest kultura. OczywiScie méwiac o Srodkach i o
celach, o przyczynie sprawczej i celowej, nie mozna zapominaé, ze chodzi tu o
przyczyny wtérne (gdyz pierwsza przyczyna i Zrédtem, jak tez ostatecznym celem
pracy, techniki, kultury itp., jest czlowiek, osoba ludzka), Zze pierwszorzednym
przedmiotem i podmiotem pracy i kultury jest osoba, Ze najwazniejszym ich
"tworzywem" jest cztowiek, a gtéwnym narzedziem i $rodkiem jest ludzki czyn.
Dopiero na tym tle mozna przedstawi¢ i1 analizowal nastepne, jakby wtérne
elementy pracy i kultury, przyczyny i cele wtérne oraz ich wzajemna zalezno§¢.
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Cztowiek jest pewna jednoScia, aczkolwiek nie oznacza to zadnego monizmu
— jest ztozony z réznorodnych elementéw, ktére tez przejawiaja si¢ w réznorodny
sposéb. Miedzy innymi sposobem przejawiania si¢ cztowieka, zarazem jako
jednosci i réznorodno$ci oraz zlozonosci, sa potrzeby'. Mozna na nie patrzeé
dwojako — i jako na pewne sposoby uwidaczniania si¢ cztowieka, pozwalajace na
jego poznanie, i jako na pewne dynamizmy pozwalajace i niejako determinujace
do dziatania, do czynu, a przez to jako na sity rozwoju, spetniania cztowieka.

Czlowiek przezywa w sobie potrzeby w sposéb dwojaki — jako "brak" i jako
"nadmiar". Brak to np. przezycie glodu, pragnienia, duszenia sig¢, przezywanie checi
doznawania uczué, otrzymywania informacji. Nadmiar natomiast to przezycie
wlasnej, tworzacej si¢ wewnatrz cztowieka energii, ktéra "domaga si¢" ruchu,
aktywnoS$ci, tworczo$ci, dziatania, okazywania uczué itp., co prawda w jezyku
potocznym nazywane to jest tez "brakiem" — ruchu, twérczoSci itp. — w gruncie
rzeczy jest to jednak inny rodzaj lub inna strona potrzeby, wynikajaca z rodzacej
si¢ spontanicznie lub "wytworzonej" przez cztowieka jego wlasnej energii. Oczy-
wiscie nie zawsze potrzeby wystepuja w tak jednolitej formie: braku lub nadmiaru.
Najczesciej wystepuja one wspodlnie. Np. w wypadku gltodu odczuwa si¢ zaré6wno
brak, jak i dazno$¢ do poszukiwania wartosSci zaspokajajacej, uzupetniajacej 6w
brak.

Druga rzecz, jaka taczy si¢ z potrzebami, to réznorodna "czasowo$¢", jaka
wykazuja potrzeby. Tolerancja czasowa, wystepujaca migdzy przezyciem wystapie-
nia potrzeby a przezyciem koniecznoS$ci jej zaspokojenia, np. w potrzebie oddy-
chania, a wigc potrzebie powietrza (tlenu), jest bardzo niewielka. Wigksza jest w
potrzebie picia, jeszcze wigksza w potrzebie jedzenia. Mniej wyraZna jest jeszcze
w potrzebach wyzszych, a jeSli chodzi o potrzeby kulturalne, to nawet wykazuja
one pod tym wzgledem swoista bardzo paradoksalno$¢ — mozna by tutaj
powiedzie¢, ze apetyt przychodzi wraz z jedzeniem, dziatanie bowiem na rzecz
zaspokojenia potrzeb jakby je coraz bardziej uaktywnialo. Od innej strony rzecz
biorac, sita ich nacisku na nasze osrodki dziatania jest tez bardzo r6zna. Wiaze si¢
to z ich "czasowoS$cia": im krétsza jest tolerancja czasowa, tym sita nacisku jest
wigksza. Tlen jest potrzebny natychmiast, woda troch¢ pdZniej, chleb jeszcze
pOZniej, a czas potrzebny do zaspokojenia tzw. potrzeb wyzszych, np. kulturowych,
jest juz bardzo rozciagliwy, mozna nim nawet w jaki§ sposéb kierowaé. Z tego
punktu widzenia potrzeby wyzsze sg jak gdyby mniej wazne, drugorzedne. Jest to
jednak pozorne, gdyz to jedynie ich nacisk na ludzka wolg jest mniej silny i nie
Swiadczy o mniejszej wartoSciowosci tych potrzeb czy tez wartosSci je
zaspokajajacych. Potrzeby mozna utozy¢ hierarchicznie, wedtug odpowiadajacych

! Szerzej na temat pracy pisze w artykutach: Struktura potrzeb ludzkich — praca i czas wolny, "Znak", 270
(1976), s. 1644-1660, oraz Potrzeby ludzkie a dziatanie, "Roczniki Filozoficzne", 23 (1975), z. 2, s. 37-70.
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im wartoSci. Nie wyznacza to jednak ani chronologii ich wystgpowania, ani
chronologii ich zaspokajania. Nie jest wigc tak, jak to utrzymuja niektérzy, np.
A. Maslow, Ze zaspokojenie tzw. potrzeb nizszych powoduje dopiero pojawienie
si¢ wyzszych, ani tez tak, ze =zaspokojenie nizszych pozwala dopiero na
zaspokojenie wyzszych. Bardzo to wyraZnie wystepuje w ludzkich do§wiadczeniach
wyrazonych np. w tzw. literaturze obozowej czy wigziennej. W cztowieku stojacym
na skraju bytowania i zycia najbardziej docieraja do jego $wiadomos$ci i woli
potrzeby tzw. egzystencjalne, jednak sytuacja ta nie likwiduje w nim potrzeb
wyzszego rzg¢du, cho¢ nie u wszystkich ludzi przejawia si¢ to w taki sam sposdb.
W wigzieniach i obozach przeciez nie zaniechano ksztatcenia czy dziatalnosci
kulturalnej, choéby tylko w szczatkowej lub namiastkowej formie.

Jesliby wigec moéwi¢ o jakim§ minimum zaspokajania potrzeb, ktére by miato
by¢ podstawa wyznaczania dziatania indywidualnego i spotecznego, to nie moze
ono dotyczy¢ jedynie najnizszych potrzeb bytowych, a gdy te zostana zaspokojone,
to mozna przystapi¢ do zaspokojenia innych, np. kulturalnych. Kazda z "warstw"
czlowieka, ktérej przejawem sa potrzeby, domaga si¢ zarazem i wspdlnie z innymi
minimalnego przynajmniej zaspokojenia. Wynika to ze ztozonosci, ale i zarazem
jednoSci  bytowej czlowieka. Minimum zaspokojenia potrzeb to minimum
zaspokojenia wszystkich zarazem potrzeb, a nie takie dzialanie, ze najpierw
zaspokaja si¢ najnizsze, a dopiero gdy w nich "si¢ przelewa", wtedy zaspokaja si¢
inne. Kultura nie jest jakim§ luksusem, na ktére cztowiek moze sobie pozwolié
dopiero po cigzkiej pracy dla zaspokojenia gtodu, ale jest pewna koniecznoScia
ludzkiej natury, choé inaczej przejawiajacej sie, tak jak i gtéd®. Réznosé czasu
wymaganego dla zaspokojenia potrzeby gtodu i kultury czy gtodu i moralnos$ci oraz
"sita" wystepowania tych potrzeb nie jest wigc wyznacznikiem hierarchii wartosci
odpowiadajacych réznorodnym potrzebom. Po tych szkicowych uwagach nia temat
zwiazku potrzeb i kultury powracam do zagadnien pracy.

W Laborem exercens Jan Pawel II istota pracy nazywa zawarte w Genezis
stowa o czynieniu "ziemi" poddang cztowiekowi, o panowaniu cztowieka nad
"ziemia". Stowa te, jego zdaniem, "nie przestaja by¢ nigdy aktualne" (4). Okreslaja
one, c o jest praca. Tam tez okreSlony jest cel pracy: dalszy czy ostateczny
w pewnym wymiarze (cztowiek) i blizszy (zaspokojenie jego potrzeb). Wyraznie
tez wskazuje Jan Pawet II, Ze nie chodzi tylko o potrzeby cielesne czy, jak to sig¢
potocznie nazywa, bytowe, ale o wszystkie potrzeby. Przez to samo wskazuje, ze
ostatecznym celem pracy jest caly, petny cztowiek. Jan Pawet II po prostu wylicza
potrzeby i wartosci je zamykajace: "[...] z pracy rak swoich pozywa cztowiek chleb
— i to nie tylko 6w chleb codzienny, ktérym utrzymuje si¢ przy zyciu jego cialo,
ale takze chleb wiedzy i postgpu, cywilizacji i kultury [...]" (1) to wtasnie, a takze

2W. A. Luijpen, Fenomenologia egzystencjalna, Warszawa 1972, s. 88.
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i charakter pracy, jej ambiwalencja w réznych wymiarach, a wigc ze jest cigzarem
i rado$cia, Ze niszczy w pewnym sensie i zuzywa sily cztowieka, a zarazem
dopelnia go (takich par przeciwstawnych wartoSci mozna jej wiele przypisac),
sprawia, ze praca jest "aspektem odwiecznym i pierwszoplanowym" ludzkiego
bytowania na ziemi [1), ze [...] stanowi podstawowy wymiar bytowania cztowieka
na ziemi" (4). Te stowa sa wazne ze wzgledu na okreslenie kultury, ktére podaje.

Celem wigc pracy jest, poprzez zaspokojenie potrzeb, spetnienie czlowieka.
Zeby uwyraznié prace, K. Wojtyta-Jan Pawet II nawiazuje do Arystotelesowskiego
i Tomaszowego rozréznienia dziatania nieprzechodniego i dziatania przechodniego,
a takze do okreslenia przedmiotu tego dziatania. Dzialanie przechodnie to dziatanie
wychodzace na zewnatrz podmiotu, do §wiata, aby w nim dokona¢ zmian. Jednakze
zarazem sam ten fakt wysitku, zewng¢trznej ekspansywnosci, dynamizmu powoduje,
ze sam podmiot si¢ zmienia, ze cztowiek przed dziataniem i po dzialaniu nie jest
taki sam. To jest wlasnie dziatanie nieprzechodnie, dziatanie "pozostajace" w
podmiocie. I co wigcej, méwi, ze to jest sprawa pierwszorzedna, ze podmiot
przede wszystkim jest przedmiotem swojego dzialania, a wtérna rzecza jest
dzialanie "na $wiecie" czy w stosunku do $§wiata. Nie wnikajac w szczegodly,

4N

widaé, ze podzial ten jest analogiczny do podziatu Marcelowskiego na "by¢" i

Al

"mie¢". Cztowiek zmieniajac si¢ przez dzialanie, w inny sposéb jakby zaczyna
istnie¢, nabywa nowych jakosci ("by¢"), natomiast dziatanie przechodnie, w ktérym
cztowiek zmienia Swiat dla siebie, jest to powodowanie posiadania czego$ ("miec").
Dalej Jan Pawet II wymienia trzy kregi wartoSci, trzy kregi speiniania sig
czlowieka. Praca jest skierowana do samego podmiotu pracujacego, do samej osoby
pracujacej. Praca si¢ w nim zakotwicza i rozwija go, powoduje, ze "jest bardziej"
— jest bardziej cztowiekiem. Jednakze cztowiek nie pracuje tylko dla siebie
samego, dla siebie jednostkowego, lecz takze dla innych, ktérzy sa najblizsi, dla
rodziny. Praca ze swoimi skutkami, ze swoimi wta§ciwymi warto§ciami w naszym
przezyciu jest skierowana na rodzing. Rodzina jest nie tylko odbiorca wartosci
wytwarzanych, ale takze i pierwsza szkotg pracy i pierwszym warsztatem pracy.
W niej cztowiek uczy si¢ pracowac i uczy si¢ prace cenié, uczy si¢ wartosci pracy.
Istnieje takze trzeci krag — narodu, a nawet szerzej, ludzkoSci. Praca w tym
wymiarze jest podwdjnie zrelatywizowana. Z jednej strony wyrasta z pewnej
tradycji, historii, kultury i moralno$ci danej grupy spolecznej, narodu, jest
podjgciem patrimonium; z drugiej za§ strony jest skierowana na
pomnozenie warto$ci, na podjecie tych wysitkéw 1 przeprowadzenie ich w
przyszto$ci. Nie chodzi tu tylko o wartoSci wyrazajace si¢ w pojeciu "miecé", ale
takze na wartoSci zawarte w "by¢". Odnosi si¢, nie tylko w tym sensie, do
pojedynczej osoby, ale i do wspélnoty: rodzinnej, narodowej, ludzkiej. Praca jest
czy raczej winna by¢ skierowana na to, aby poszczegdlne osoby, blizsze i dalsze

ja" skladajace si¢ na te rézne spotecznosci, nie tylko stawalty si¢ coraz



PRACA I KULTURA 325

doskonalsze w swej osobnosci, lecz takze stawaty si¢ coraz bardziej "my". Chodzi
tu wigc nie tylko o zewngtrzne relacje, ale o wzajemne przezywanie i przenikanie,
o skierowywanie si¢ na druga osob¢ i na wspélnote.

Analogicznie do pracy zarysowuje K. Wojtyta-Jan Pawet II obraz ludzkiej
kultury. Ukazanie dziatania przechodniego i nieprzechodniego, ukazanie cztowieka
jako celu oraz jako pierwotnego Zrédta dziatania, kregéw wartosci (osoba, rodzina,
spoteczno$¢), ma znaczenie takze dla ukazania i analizy kultury. W tak okreslonej
problematyce pracy zawiera si¢ wtasciwie w swoich zrgbach i cato§¢ problematyki
kultury, cho¢ jeszcze niewyraZnie i ogdlnie. WyraZniej powiazania miedzy praca
a kultura dokonuje K. Wojtyla w artykule Problem konstytuowania sig¢ kultury
poprzez ludzkq praxis® oraz Jan Pawet II w niektérych swych przemdéwieniach,
szczegblnie za§ podczas wizyty w UNESCO.

W artykule tym méwi, iz jezeli chodzi o ludzkie dzialanie, to dla jego poznania
nalezy dokonaé pewnego rozgraniczenia: "Chodzi [...] o precyzyjne rozgraniczenie
wymiarOw czy tez aspektéw owej praxis, a bardziej jeszcze o ich prawidlowa
koordynacje. Zdajemy sobie doskonale sprawe z tego, ze warunkiem bytowania
cztowieka, a takze jego «ucztowieczania» sa Srodki materialne. Wedle stosowanej
miary stuza one temu, azeby zycie cztowieka stawato si¢ prawdziwie ludzkie. Brak
takiej miary spycha ludzi ponizej poziomu zycia godnego czlowieka. Musimy
jednak bardzo precyzyjnie odrézni¢ to, co warunkuje, aby zycie cztowieka stawato
si¢ prawdziwie ludzkim, od tego, co o takim prawdziwie ludzkim zyciu czlowieka
stanowi"*. Tu jest pokazana granica miedzy praca a kultura — to, co warunkuje
(praca), i to, co stanowi (kultura) prawdziwie ludzkie zycie.

W tym samym artykule K. Wojtyta ukazuje w zwiazku z kultura stosunek
miedzy "by¢" i "mie¢", migdzy wartoSciami tworzonymi w osobie i w $wiecie,
mowiac, ze "[...] «przeobrazenie $§wiata» samo z siebie nie jest jeszcze tym zna-
czeniem ani tym wymiarem ludzkiej praxis, przez ktéry konstytuuje si¢ kultura.
Samo z siebie stanowi tylko jej tworzywo, element materialny. Elementem istotnym
jest to, co Sobdér wyraza w stowach: «czynienie $wiata bardziej ludzkim» albo
«czynienie ludzkiej egzystencji w $wiecie bardziej ludzka» [...]. Fakt, ze ten
cztowiek [...] staje si¢ bardziej ludzki, ten fakt stanowi o konstytuowaniu sig¢
kultury poprzez ludzka praxis">. Poprzez to dokonuje si¢ specjalizacja, to znaczy
laczenie si¢ osdb, przenikanie si¢ 0sdéb, tworzenie "my", wspdlnoty, oraz perso-
nalizacja, czyli rozw6j wewngtrzny osoby, stawanie si¢ coraz bardziej osoba. Jak
wigc z tego widaé, kultura tworzy si¢ przez dziatanie cztowieka w §wiecie,

3 Karol kard. W o jtyta, Problem konstytuowania sig kultury poprzez ludzkq "praxis", Roczniki
Filozoficzne", 27 (1979), z. 1, s. 9-20.
4 Tamze, s. 14.

5 Tamze, s. 13.
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jednakze jej istota jest tworzenie samego cztowieka, jej wymiar personalistyczny,
zaro6wno na ptaszczyZnie osoby jednostkowej, jak i na ptaszczyZnie wspdlnotowe;j.
Chodzi tu o wartoSci wewnatrzosobowe, o wymiar egzystencjalny — "by¢". "Po-
przez ludzka praxis konstytuuje si¢ kultura (w prawdziwym i pelnym tego slowa
znaczeniu, a nie jako zesp6t namiastek i pozoréw), o ile przez nig czilowiek
bardziej jest cztowiekiem, a nie tylko wigcej posiada §rodkéw"®. Zgodnie wigc z
calym personalizmem K. Wojtyty-Jana Pawta II, réwniez i na plaszczyznie kultury
mozna méwi¢ o "argumencie personalistycznym", ktéry tak szeroko i wyraZnie
zostat pézniej wydobyty i okreslony w encyklice Laborem exercens’.

Teraz nalezatoby postawi¢ pytanie: skoro kultura to jest ten aspekt lub ta
warto§¢ dziatania, przez ktére czlowiek bardziej staje si¢ czlowiekiem, ludzka
egzystencja staje si¢ bardziej ludzka, Swiat staje si¢ bardziej ludzkim, co wszystko
jest wskazaniem jakby zewnetrznym, to jakie jest, jaki ma charakter to antro-
potworcze dziatanie?

Najpierw trzeba podkresli¢, iz K. Wojtyta-Jan Pawet Il rozdzielajac ptaszczyzny
"by¢" i "mieé", aspekt przechodni i nieprzechodni dzialtania, nie odrzuca jednego
z tych cztonéw, méwiac o tworzeniu kultury przez praceg, lecz nadaje im pewna
miar¢. Nie moze wigc tutaj byé mowy o idealizmie czy spirytualizmie (czyli ze
tylko to, co duchowe, tworzy cztowieka). Bardzo wiele méwi on o integralnym
ujeciu osoby, o jej strukturze materialno-duchowej. To samo dotyczy kultury, ktéra
"[...] konstytuuje si¢ [...] przez prac¢ oraz zawarte w niej «przetwarzanie natury»
czy tez «przeobrazanie Swiata», o ile to przetwarzanie czy przeobrazanie
odpowiada rozumnoS$ci czlowieka, czyli zarazem obiektywnemu porzadkowi
«natury» lub «$wiata». Praca zgodna z rozumnos$cia i obiektywnym porzadkiem
"[...] zawiera w sobie swoiste promieniowanie cztowieczenistwa, dzigki ktéremu
dzieto kultury wpisuje si¢ prawidtowo w dzieto natury. Mimo odrgbnosci stanowi
z nim wéwczas jakby organiczng jedno$é¢"S. Jest to zblizanie si¢ coraz bardziej
do $cistego okreslenia kultury przez zakres§lanie coraz bardziej zblizajacych si¢ do
niej kregéw.

Przy okazji warto zauwazy¢, ze takie okreslenia, jak "zgodno$¢ z rozumnoscia
cztowieka" czy "obiektywny porzadek", a takze i inne, o czym begdzie okazja
moéwié dalej, brzmia bardzo arystotelesowsko-tomistycznie, ze widaé tu wyraZnie
te plaszczyzne odniesienia, jaka jest tradycyjna filozofia bytu.

W jednym z przeméwien, a powtérzy to wielokrotnie, Jan Pawet II méwi, ze
kultura jest "podstawowym wyrazem czlowieka jako jednostki, jako wspdlnoty, jako

6 Tamze, s. 14.
7 Laborem exercens, 15.
8 Problem konstytuowania sig kultury, s. 15.
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ludu, jako narodu"®

. To sa te same kregi, ktérych analiz¢ podejmuje przy
omawianiu pracy. I tak jak praca jest podstawowym wymiarem bytowania czto-
wieka na ziemi, tak kultura jest podstawowym wyrazem cztowieka — jako jed-
nostki, jako wspdlnoty. Wyraz, wyrazanie si¢ czlowieka to nie tylko sposéb jego
ukazywania sig¢, fenomen, to nie tylko to, co lezy niejako na powierzchni i co
spontanicznie i naturalnie do niego przynalezy, ale to pewna jako$¢, ktéra wydo-
bywa si¢ z wnetrza, ktéra on tworzy i ktéra zarazem go ksztattuje. Z drugiej
strony kultura to nie jest jaki$§ stan, ale proces, proces tworczy, ktéry oczywiscie
ma rézne fazy czy momenty.

Na czym on polega? Wréce na chwilg jeszcze do pojecia pracy — byloby
oczywistym pigknoduchostwem i idealizmem odrywanie pracy od wartoSci utyli-
tarnych. Pracy, czy szerzej jeszcze: czynu. Jednakze byloby réwniez uproszczeniem
i zafatszowaniem redukowanie pracy jedynie do tych wartosci. Praca jest bowiem
wieloaspektowa albo, inaczej méwiac, wielocelowa, politeliczna — tworzy zarazem
wiele rzeczy albo tez tworzy taka rzecz, ktérag mozna ujmowaé w wielu aspektach,
ma bowiem rézne sfery i rézne wartos$ci.

K. Wojtyta ukazuje t¢ politeliczno$é, odwotujac si¢ do stéw Norwida z Pro-
methidiona: pigkno jest na to, "aby zachwycalo do pracy". K. Wojtyta méwi, ze
Norwid chce — a on si¢ z tym zgadza — "[...] wskazaé inne realne wymiary ludz-
kiej praxis [inne od utylitarnych — J. G.], poprzez ktére konstytuuje si¢ kultura",
w przeciwienistwie do uproszczonych "zutylitaryzowanych przez rézne totalitaryzmy
programéw" 19,

Nawiazujac tutaj wyraZnie i wprost do tradycji chrzescijaniskiej, ktéra jest w
tym wypadku zgodna z tradycja arystotelesowska i oczywiscie tomistyczna,
K. Wojtyta méwi o zachowaniu w ludzkim Zyciu "stosownej réwnowagi pomiedzy
actio a contemplatio"'!. Na to réwniez wskazuje Norwid, ktéry méwi nie tylko
0 actio i contemplatio, ale ukazuje to w klimacie odniesienia si¢ cztowieka do
Boga, przede wszystkim do faktu Zmartwychwstania — praca po to jest, aby si¢
zmartwychwstato. Dalej K. Wojtyla mowi: "Poprzez ludzka praxis konstytuuje sig
kultura, o ile cztowiek, nie stajac si¢ niewolnikiem dziatania, wykonywania réz-
nych prac, zdobedzie si¢ na zachwyt, na podziw w stosunku do rzeczywistoSci
(por. KDK 56), o ile odzyska w sobie mocne poczucie "kosmosu", czyli tadu
§wiata: makro- i mikrokosmosu"'?. Jeszcze raz odzywa sie tutaj watek arystotele-

“Jan Pawetl I, Formowanie sumieri zadaniem przedstwicieli $wiata kultury, "Osservatore Romano"
(wyd. polskie), 1984, nr 4, s. 6, 25. Cyt. za: J an Pawet II, Wiara i kultura, Rzym 1986, s. 237.

10 Problem konstytuowania sie kultury, s. 16.

! Tamze.

12 Tamze.
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sowski — contemplatio, zachwyt, podziw; zadziwienie (pozautylitarne odniesienie
do rzeczywistoSci) jest przeciez wedlug Arystotelesa Zrédtem filozofii.

Zachowujac wartoS$¢ uti, praca przekracza utylitaryzm, ktéry t¢ warto§¢ czyni
naczelnym albo jedynym kryterium wszystkich innych wartos$ci. Przekracza w tym
sensie, ze nie odrzuca jej, ale dopelnia innymi jeszcze wartoSciami. Praca bowiem
jest tak bogata i tak politeliczna, ze mozna i nalezy "[...] odstoni¢ w calym
bogactwie ludzkiej praxis owa glteboka relacje do prawdy, dobra i pigkna, ktéra
ma charakter bezinteresowny: czysty i pozautylitarany"!'>. Owa bezinteresownosé
to w tradycji chrzescijanskiej, i to w réznych jej odmianach, warto$¢ skrétowo
nazwana frui, ktérej jednym z licznych znaczen jest mito$¢. I tu K. Wojtyla zbliza
si¢ do okreSlenia istoty kultury i jej istotnego zwiazku z praca.

Méwi bowiem "[...] bezinteresownoS$¢ relacji istotowo warunkuje 6w zachwyt,
[...] zadziwienie, contemplatio, stanowi istotng podstawe konstytuowania si¢ kultury
poprzez ludzka praxis. Nie dokonuje si¢ poza praca, poza dziataniem
cztowieka"'*.

W tym tez miejscu nawiazuje K. Wojtyla do Tomaszowego rozréznienia
dzialania nieprzechodniego i przechodniego i do okreslenia kultury jako "wyrazu
cztowieka": "[...] to, co w takim kulturotwérczym dziataniu «przechodzi», co
wyraza si¢ na zewnatrz jako skutek, obiektywizacja, wytwoér czy dzieto, jest re-
zultatem szczegdllnego nasilenia tego, co «nieprzechodnie», a co zamyka si¢ w
bezinteresownym obcowaniu cztowieka z prawda, dobrem i pieknem"!>. Mozna
tutaj przypomnie¢ ulubione przez K. Wojtyte adagium tacifiskie: agere sequitur
esse, dzialanie jest przedtuzeniem, jest proporcjonalne do bytu, w tym wypadku do
zajete] przez czlowieka postawy wobec rzeczywisto$ci, postawy frui. Kultura
tworzona jest wowczas, gdy cztowiek zdota przezwycigzy¢ swg interesownos$¢, gdy
bedzie tworzyl swdj §wiat, swoja cywilizacje z miloscia.

Bardzo dobitnie o materialno-duchowej jedno$ci kultury, a przez to i jednosci
cztowieka, méwit Jan Pawel II w przeméwieniu w UNESCO: "dziela kultury
materialnej Swiadcza zawsze o jakim§ «wuduchowieniu materii
[..], o swoistej «materializaciji» duch a"! Podkreslenie inte-
gralnoS§ci duchowo-materialnej czlowieka i jego kultury, a wigc niepomijanie
zadnego z istotnych elementdw, nie znaczy, ze te elementy kultury maja jednakowe
znaczenie i1 warto§¢. Skoro kultura (tak zreszta jak i czyn) jest przejawem
czlowieka, to w niej winny si¢ przejawiaé nie tylko "tresci" cztowieka, lecz takze

13 Tamze.
14 Tamze.
15 Tamze.

16 ' W imig przysztosci kultury, "Osservatore Romano" (wyd. polskie), 1980, nr 6, wg cytowanego wydania
s. 68.
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ich wzajemna relacja, co w tym wypadku oznacza réwniez hierarchizacj¢. Dlatego
tez Jan Pawetl II m6éwi dalej: "Kultura pozostaje zawsze w istotnym i koniecznym
zwiazku z tym, czym (raczej: kim) cztowiek «jest», natomiast zwiazek jej z tym,
co czlowiek «ma» (posiada), jest nie tylko wtérny, ale catkiem wzgledny"!'’.
Wida¢ tu wyraznie, podobnie jak w wypadku pracy, co jest czego miara. Jesli
chodzi o praceg, to nie ksztalt przeobrazen zewngtrznych decyduje o wartosci
czlowieka i wartosci pracy, tylko na odwrét — cztowiek, jego "by¢", jego wzrost
jest miara jego "mieé". Czlowiek i jego wzrost decyduje o wartosci dokonan
zewngtrznych.

Jesli cztowiek bezinteresownie obcuje z prawda, dobrem i pigknem w praxis,
to postawa ta promieniuje na zewnatrz:

"Z mocy tego promieniowania powstaja czyny i dzieta, poprzez ktére cztowiek
najpelniej wyraza siebie"'®. Z tego wynika, ze w samym cztowieku, w samej jego
naturze, zawarta jest dazno$¢ do "bycia wigcej", do przekraczania uti w kierunku
frui. Jest to wigc nie tylko ujawnianie tego, co w czlowieku jest najgtebsze, nie
tylko pelne ujawnianie cztowieka, ale zarazem wypelnianie czy spetnianie go,
realizacja jego petni. Kultura konstytuuje si¢ zatem w przekraczaniu czystej
uzyteczno$ci (nie w jej likwidowaniu, ale dopelnianiu innymi wartoSciami), ktére
to przekraczanie "[...] jako specyficzny, a réwnocze$nie istotny dla cztowieka,
spoteczny sposéb bytowania w S$wiecie, konstytuuje si¢ w ludzkiej praxis na
zasadzie bezinteresownego podziwu czy zachwytu dla czynéw i dziel, ktére rodzity
sig¢ w cztowieku na tej samej zasadzie w wewngtrznym obcowaniu z prawda,
dobrem i pieknem"'”. Relacja praxis — kultura jest dwustronna, choé¢ nie jest
zwrotna: "Nie tylko bowiem przez p r a x i s konstytuuje si¢ kultura, ale takze
poprzez kulture konstytuuje sig praxis W swym autentycznym
charakterze"?’. Dziataé, pracowaé mozna jakby poza obrebem kultury, ale zeby
praca byta w petni ludzka, swoiScie i autentycznie ludzka, aby nie byta reduko-
wana do poziomu biologicznego czy przyrodniczego, musi mie¢ w sobie rowniez
znami¢ bezinteresownoS$ci, podziwu dla prawdy, dobra i pigkna, czyli po prostu
musi mie¢ znami¢ kultury.

Tutaj istnieje przejScie do wskazania moralno$ci czy tez warto§ci moralnych,
zar6wno na plaszczyznie ewangelicznej, jak i filozoficznej, jako jadra kultury:
"Azeby tworzy¢ kulture, trzeba do konica i integralnie widzie¢ cztowieka jako
szczegblng samoistng warto$¢, jako podmiot zwiazany z osobowa transcendencja.

17 Tamze.
18 Problem konstytuowania sie kultury, s. 17.
19 Tamze.
20 Tamze.
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Trzeba tego cztowieka afirmowa¢ dla niego samego [...]"%.

Kultura zalezy wigc od §wiadomego i celowego odniesienia ludzkiego dziatania do
czlowieka, do prawdy o cztowieku, do prawdy aksjologicznej, ktéra odpowiada nie
na pytanie, czym (kim) cztowiek jest, jaka ma istotna strukturg, jaka ma wartos¢.
Ta najwyzsza w Swiecie warto§¢ — cztowiek domaga si¢ tezZ najwyzszego sposobu
dzialania w stosunku do cztowieka. Istota kultury jest wigc moralnos¢.

Zaréwno wigc w odniesieniu do pracy, jak i do kultury méwi sig o "pierw-
szefistwie etyki przed technika, prymacie osoby w stosunku do rzeczy, wyzszos$ci
ducha nad materia"??, co jest konsekwencja przyjetego ksztattu filozofii cztowieka
i moralno$ci, skoro si¢ uznaje cztowieka za byt najwyzszy, za warto§¢ w Swiecie
naczelng. Dlatego tez "pierwszym i podstawowym wymiarem kultury jest zdrowa
moralno$é: kultura moraln a"®.

Jako podsumowanie analiz relacji praca-kultura mozna krétko powiedzied tak:
praca jest warunkiem kultury, kultura jest miarg pracy, istota kultury jest
moralno§¢.

Zusammenfassung
ARBEIT UND KULTUR

Dieser Artikel zeigt die Zusammenhinge zwischen Arbeit und Kultur auf, wie sie K. Wojtyta — Johannes
Paul II. — sieht, hauptsidchlich aufgrund des Artikels "Das Problem der Konstituierung der Kultur durch die
menschliche Prasis" und der Enzyklika "Laborem exercens”. Die Beziehung von Arbeit und Kultur kann
vielseitig bestimmt werden: Arbeit als Bedingung, ja als Quell und Ursprung der Kultur, Arbeit als Mittel,
dessen Ziel die Kultur ist. Man muss aber daran erinnern, dass das erste und letzte Ziel, der Gegenstand und
das Subjekt der Arbeit und der Kultur die Person ist, und das Hauptinstrument und -mittel ist die menschliche
Tat. Erst auf diesem Hintergrund kann dann dargestellt und analysiert werden, was die sekundiren Elemente der
Arbeit und Kultur, ihre sekundédren Ursachen und Ziele sowie ihre gegenseitige Abhingigkeit ausmacht. Diese
Abhingigkeit kann kurz so zusammengefasst werden: Die Arbeit ist die Bedingung der Kultur, die Kultur ist
das Mass der Arbeit, und das Wesen der Kultur ist die Moral.

2V W imig przysztosci kultury, s. 70.
22 Tamze, s. 80.

23 Tamze, s. 72.



