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Spożywcy — łączcie sięl

Rok Ul. Mi 45. Lublin, 24 poidnernlka 1919 r. C*na 20 hal

Wykonywując ucfowaię ostatuiego Zebrania Walne­
go, Zarząd Stowarzyszenia przygotował nowy Statut 
Lubelskiego Stowarzyszenia Spożywców, który ma nam 
zastąpić dotychczas obowiązujący, nieodpowiadający na­
szym potrzebom i warunkom obecnym.

Zarząd Stowarzyszenia przedłoży ten Statut Wal­
nemu Zebraniu członków, które zwołane będzie w tym 
calu w połowie listopada r. b.

Statut Lubelskiego Stowarzyszenia 
Spożywców.

ROZDZIAŁ i.

Postanowienia ogólne.

§ 1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: „Lubelskie Stowarzy­
szenie Spożywców w Lublinie.”

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest uspołecznianie środków 
wytwarzania i wymiany przez:

1) zakup hurtowy i wytwarzanie artykułów spożycia i przed­
miotów użytku domowego oraz ich sprzedaż detaliczny,

2) nabywanie nieruchomości, budowę domów dla po­
mieszczenia własnych przedsięwziąć oraz w celu za­
pewnienia na drodze najmu mieszkań swym członkom,

3) prowadzenie wydzierżawionych lub nabytych ferm rol­
nych, ogródów, sadów i t. d.

4) działalność wydawniczą (pisma, broszury, książki), zakła­
danie bibljotek, prowadzenie kursów, organizacje odczy­
tów, koncertów, wycieczek, zabaw, zarówno dla dorosłych 
jak dla dzieci i t. d.

Oprócz tego Stowarzyszenie może:
5) prowadzić Kasę oszczędnościową,
6) organizować pomoc lekarską i ubezpieczeni* dla pra­

cowników i członków.
§ 3. Sprzedaż odbywa się tylko za gotówkę.
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ROZDZIAŁ II.
C z ł o n k o s t w o .

§ 4. Członkiem Stowarzyszenia może być każdy, utrzymu­
jący się z pracy własnej i solidaryzujący się z dążeniami prole- 
tarjatu do zniesienia ustroju kapitalistycznego.

§ 5. Liczba członków Stowarzyszenia jest nieograniczona.
§ 6. Przyjmowanie na członka odbywa się za zgodą Za­

rządu na zasadzie podpisanej przez kandydata deklaracji, w któ­
rej zobowiązuje się do przestrzegania niniejszego statutu i stwier­
dza, że solidaryzuje się z celami Stowarzyszenia.

§ 7. Członek wnosi wpisowe w wysokości 4 kor., udział 
w wysokości stu koron i otrzymuje z biura Stowarzyszenia 
egzemplarz niniejszego statutu i dowód członkostwa.

§ 8. Odmawiając przyjęcia do Stowarzyszenia, Zarząd po­
winien przypomnieć osobie nieprzyjętej, że przysługuje jej pra 
wo odwołania się do Rady.

§ 9. Członek odpowiada za zobowiązania Stowarzyszenia 
całą sumą udziału i ponadto do żadnej odpowiedzialności oso 
bistej ani też jakiejkolwiek dodatkowej dopłaty w interesach Sto­
warzyszenia pociągany być nie może.

§ 10. Prawo członkowskie gaśnie przez:
1) wystąpienie dobrowolne,
2) wyłączenie przymusowe,
3) zgon członka.

§ 11. Członek, pragnący wystąpić ze Stowarzyszenia, wi­
nien zgłosić wystąpienie na piśmie.

§ 12. Przymusowe wyłączenie członka może na3tąpić z po­
wodów:

1) nieakuratności w płaceniu zobowiązań względem Sto­
warzyszenia,

2) niedokonywania zakupów w Stowarzyszeniu,
3) rozmyślnego niestosowania się do postanowień statutu 

i rozmyślnej szkody, wyrządzonej Stowarzyszeniu,
„ 41 czynów niemoralnych,

5) działalności społecznej, sprzecznej z wyrażonemi 
w§ 2 i 4 dążeniami Stowarzyszenia.

(JWflGfl. Przed wyłączeniem członka z powodów, przewi­
dzianych w punkcie 1 i 2, należy go o tym 
uprzedzić listownie i wezwać do ściślejszego 
przestrzegania obowiązków.

§ 13. Wyłączenie członka następuje na mocy uchwały Rady.
§ 14. Wyłączonym i występującym dobrowolnie członkom 

udziały (lub ich części) i przypadająca nadwyżka od zakupów 
wypłacane są nie później, niż w trzy miesiące po zatwierdzeniu 
przez Zebranie Walne sprawozdania za ub. rok operacyjny. W  ra­
zie strat stosowane Są odpowiednie potrącenia z udziałów człon­
ków występujących.



§ 15. Członkowie, występujący dobrowolnie, jako też wy­
łączeni z powodu nieakuratności w płaceniu sum od nich na- 
leżnych lub z powodu niedokonywania zakupów w Stowarzysze­
niu, mogą b^ć ponownie przyjęci do Stowarzyszenia na zasadzie 
zwykłych warunków dla nowowstępującyęh (§ 6 i 7). Natomiast 
osoby, wyłączone z innych powodów, nie mogą być ponownie 
przyjęte w poczet członków.

ROZDZIAŁ III.
Środki obrotowe Stowarzyszenia.

§ 16. Środki obrotowe Stoworzyszenia stanowią:
1) fundusz udziałowy,
2) pożyczki zaciągane przez Stowarzyszenie,
3) wkłady oszczędnościowe i członkowski fundusz zaso­

bowy (§ 70 - 73).
4) zasób społeczny łącznie z funduszem rezerwowym 

i funduszami specjalnemi.
§ 17. Udział może być wpłacony ratami miesięcznemi, 

rozłożonemi najwyżej na jeden rok. Przy wpisie musi być wpła­
cona pierwsza rata.

§ 18. Pożyczki zaciąga Zarząd, przedstawiając wysokość 
i warunki do zatwierdzenia Radzie. Weksle podpisuje nie mniej 
niż dwuch upoważnionych do tego przez Radę członków Zarzą­
du lub Rady.

§ 19. Dla zasilenia środków obrotowych Stowarzyszenie ma 
prawo przyjmować od członków wkłady oszczędnościowe.

§ 20. Zasobem społecznym nazywa się cały majątek własny 
Stowarzyszenia; wyraża się on ogólną sumą bilansową po po­
trąceniu zobowiązań Stowarzyszenia względem członków i wie­
rzycieli, t. j. po potrąceniu funduszu udziałowego, członkowskie­
go funduszu zasobowego, wkładek oszczędnościowych i poży­
czek. Zasób społeczny może rozpadać się na fundusze o spe­
cjalnych przeznaczeniach, jak: fundusz wytwórczy, oświatowy, 
budowlany oraz obowiązkowy fundusz rezerwowy na pokrycie 
ewentualnych strat bilansowych.

§ 21. Zasób społeczny tworzy się z:
1) wpisowego,
2) z części nadwyżki bilansowej,
3) darowizn i legatów.

§ 22. Członkowie nie mają prawa do. zasobu społecznego, 
który stanowi wspólną własność Stowarzyszenia. W razie likwi­
dacji Stowarzyszenia, po zaspokojeniu wszelkich zobowiązań, za­
sób społeczny nie podlega podziałowi pomiędzy członków, lecz 
zostaje przekazany pokrewnej instytucji proletariackiej.
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ROZDZIAŁ IV.
Zarządzanie sprawami Stowarzyszenia.

§ 23. Organami Stowarzyszenia są:
a) Zebrania Walne,
b) Rada,
c) Zarząd,
d) Zebrania Dzielnicowe.

A. Zebranie Walne-
§ 24. Zebranie Walne rozstrzyga wszelkie sprawy Stowa­

rzyszenia, jako jego instancja najwyższa, w szczególności zaś:
1) Zatwierdza sprawozdanie Rady i projekt budżetu.
2) Wybiera Radę i Zarząd.
3) Usuwa w razie potrzeby Radą i Zarząd lub poszczegól­

nych ich członków przed upływem kadencji.
4) Zatwierdza regulaminy prac Rady, Zarządu i Zebrań 

Dzielnicowych.
5) Postanawia o podziale nadwyżki rocznej.
6) W razie potrzeby wybiera sąd rozjemczy, któremu 

podlegają wszystkie zatargi w łonie Stowarzyszenia.
7) Decyduje o zmianie statutu.
81 Decyduje o rozwiązaniu Stowarzyszenia.
9) Decyduje o nabyciu i sprzedaży nieruchomości Sto­

warzyszenia i o zaciąganiu na nie pożyczek hypo- 
tecznych.

§ 25. Zebranie Walne składa się z delegatów, powołanych 
przez Zebrania Dzielnicowe, z członków Rady i członków Zarządu.

§ 26. Każdy uczestnik Zebrania Walnego ma tylko jeden 
głos, który nikomu odstępowany być nie może.

§ 27. Zebrania Walne odbywają się przynajmniej dwa ra­
zy do roku—jedno nie później niż w Marcu, drugie we Wrześniu.

§ 28. Zarząd obowiązany jest zwołać Zebranie Walne na 
każde żądanie Rady, a także na żądanie opatrzone podpisami 
jednej dziesiątej części liczby delegatów dzielnicowych. Zebranie 
winno być zwołane najpóźniej w ciągu miesiąca od daty złoże­
nia odpowiedniego wniosku.

§ 29. Rada ma prawo zwołać Zebranie Walne z pominię­
ciem Zarządu.

§ 30. O dniu i miejscu Zebrania Walnego oraz o spra­
wach będących na porządku obrad, członkowie winni być zawia­
domieni przynajmniej na dwa tygodnie przed terminem, za 
pomocą:

a) ogłoszeń wywieszonych w lokalach Stowarzyszenia,
b) ogłoszeń w miejscowych pismach robotniczych.

§ 31. Zebranie Walne zwołane w porządku przewidzianym 
przaz § 30 jest prawomocne przy obecności przynajmniej 
V» wszystkich uprawnionych do uczestniczenia w nim. W razie 
nla dojścia do skutku zabrania w pierwszym terminie, zwołują
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się drugie nie wcześniej niż w tydzień później. To drugie Zebra­
nie jest prawomocne bez względu na liczbę obecnych i ta jego 
prawomocność winna być zaznaczona w zawiadomieniach.

(JWflGfl. Nazwiska wszystkich delegatów dzielnicowych 
i członków Rady, którzy przez swe niestawienie 
się na Walne Zebranie (bez wytłomaczenia się 
przyczynami wystarczającemi) przyczynili się do 
niedojścia Zebrania w pierwszym terminie, winny 
być zakomunikowane dzielnicom z propozycją 
zastąpienia ich przez innych.

§ 32. Wszystkie wnioski na Zebraniu Walnym zapadają 
prostą większością głosów z wyjątkiem wniosków o zmianach 
statutu, o nabyciu lub sprzedaniu nieruchomości, o zwinięciu 
Stowarzyszenia, dla których uchwalenia potrzeba zgody przynaj­
mniej 2/a obecnych na zebraniu członków.

CJWAGfl. Wybory na Zebraniu Walnym dokonywane są 
przez głosowanie tajne. W innych wypadkach 
sposób głosowania określa samo zebranie.

§ 33. Sprawy podlegające rozstrzyganiu na Zebraniu Wal­
nym podawane są wyłącznie za pośrednictwem Zarządu lub 
Rady. Członkowie, pragnący wnieść jakąś sprawę na porządek 
obrad, winni zwrócić się z tym żądaniem do Zarządu lub Rady 
przynajmniej na dwa tygodnie przed ogłoszeniem terminu i po­
rządku obrad Zebrania Walnego. Jeśli żądanie zostało podpisa­
ne przynajmniej przez 10 delegatów, Zarząd obowiązany jest 
umieścić punkt stosowny na porządku obrad.

§ 34. Ma Zebraniu Walnym mogą być rozpatrywane 
również wnioski nagłe członków, nie objęte porządkiem obrad. 
Uchwały jednak, odnoszące się do tych wniosków, zapadają 
w formie życzeń.

fi. R a d a .
§ 35. Rada:

1) rozporządza majątkiem Stowarzyszenia i decyduje we 
wszystkich sprawach, z wyjątkiem zastrzeżonych w §24, 
dla Zebrania Walnego, ^

2) przedstawia kandydatów na członków Zarządu,
3) sprawdza rachunki i kontroluje całą działalność Zarządu,
4) opracowuje regulamin -swych prac i prac Zarządu, 

przedstawiając je do zatwierdzenia Zebraniu Walnemu,
5) układa (lub zatwierdza jeśli ułoży go Zarząd) porzą­

dek obrad, Zebrań Walnych i w razie potrzeby sama 
zwołuje je,

6) dzieli się na komisje (np. komisję Społeczno-Wycho­
wawczą, kontrolującą i t. p.) dla których układa re­
gulaminy,

7) o wszystkich swych pracach składa sprawozdanie Ze­
braniu Walnemu,
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8) wybiera delegatów na zjazdy,
9) dzieli Stowarzyszenie na dzielnice.

§ 36. Radę, składającą się conajmniej z 15 członków, two­
rzy sie w sposób następujący: każda dzielnica wybiera na zebra­
niu dzielnicowym po jednym członku Rady i nadto Zebranie 
Walne wybiera połową liczby członków Rady, powołanych przez 
dzielnice.

UWAGA 1. Ułamek, wypadający z podzielenia liczby dziel­
nic przez dwa uważa się za jedność.

UWAGA 2. Jeśli dzielnic jest mniej niż dziesięć Zebranie 
Walne wybiera tylu członków Rady, ilu brak 
do 15-tu.

UWAGA 3. Na każde wolne miejsce w Radzie wybiera sie 
po dwie osoby, t. j. członka Rady i jego
zastępcę.

§ 37. Członkowie Rady powoływani są na przeciąg dwuch 
lat. Po upływie pierwszego roku połowa Rady wychodzi przez 
losowanie, w latach następnych członkowie Rady ustępują podług 
starszeństwa wyborów. Wychodzący członkowie Rady mogą być 
wybierani ponownie.

§ 38. Gdy członek Rady przechodzi do Zarządu lub obej­
muje inną stale płatną posadę w Stowarzyszeniu, występuje 
z Rady. Podobnie, gdy pracownik Stowarzyszenia wchodzi do 
Rady, opuszcza posadę w Stowarzyszeniu.

§ 39. Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego, jego 
zastępcę, skarbnika i sekretarza.

§ 40. W zebraniu Rady uczestniczy delegat pracowników 
Stowarzyszenia z głosem doradczym.

§ 41. Członkowie Rady za swą pracę mogą otrzymywać 
wynagrodzenie oznaczone przez Zebranie Walne, obliczone w sto­
sunku do liczby godzin, poświęcanych Stowarzyszeniu, przyczym 
wynagrodzenie za godzinę nie może wynosić więcej niż średnia 
cena godziny robotniczej w fabrykach w Lublinie.

§ 42. Posiedzenia Rady odbywają się przynajmniej raz na 
miesiąc w dniu z góry oznaczonym i są prawomocne przy 
obecności przynajmniej połowy wszystkich jej członków.

§ 43. W  razie nie dojścia do S K u tk u  trzech z kolei posie­
dzeń Rady, Zarząd obowiązany jest zwołać Zebranie Walne.

§ 44. Członkiem Rady może być każdy członek Stowa­
rzyszenia.

C. Z a r z ą d .

§ 45. Zarząd zarządza wszystkiemi sprawami Stowarzysze­
nia w granicach regulaminu zatwierdzonego przez Radę.

§ 46. Członków Zarządu w liczbie uznanej przez Radę za 
potrzebną—może być i jeden zarządzający — powołuje Zebranie 
Walne z kandydatów przedstawionych przez Radę.
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(JWRGfl. Gdyby po trzykrotnym przedstawieniu przez Ra­
dą kandydatów do Zarządu żaden z proponowa­
nych Zarządów nie uzyskał aprobaty Zebrania 
Walnego, uważać to należy za dowód braku 
zaufania do Rady i Rada winna poddać się no­
wym wyborom.

§ 47. Członkiem Zarządu może być każdy kogo Rada 
przedstawi jako kandydata Zebraniu Walnemu.

§ 48. Każdy członek Zarządu musi ponownie być przedsta­
wiony przez Rade i poddać się wyborom na Zebraniu Walnym— 
po raz pierwszy po roku pracy w Stowarzyszeniu, po raz drugi 
po trzech latach pracy w Stowarzyszeniu i następnie powtarzać 
to co trzy lata.

§ 49. Członkowie Zarządu odpowiadają osobiście i soli­
darnie za wszelkie straty spowodowane przez nich dla Stowa­
rzyszenia wskutek niewypełnienia czy przekroczenia Statutu lub 
postanowień Rady i Zebrań Walnych. ♦

§ 50. członkowie Zarządu obowiązani są bywać na wszyst­
kich posiedzeniach Rady i usunąć się, gdyby obrady dotyczyły 
ich osobiście.

§ 51. Członkowie Zarządu za prace swoje •trzymują stałe 
pensje, wyznaczone przez Radę.

D. Zebr unia Dzielnicowe.
§ 52. Teren działalności Stowarzyszenia zostaje podzielony 

przez Radę na dzielnice, liczące każda od 100 do 500 członków.
§ 53. Członek należy do tej dzielnicy, w której ma miejsce 

zamieszkania, co zaznacza się w jego legitymacji członkowskiej. 
Na zebraniu dzielnicowym członek ma jeden głos, który nie mo­
że być nikomu odstąpiony.

§ 54. Zebrania Dzielnicowe odbywają się przynajmniej 
cztery razy do roku—w lutym, maju, sierpniu i listopadzie.

§ 55. Zebrania Dzielnicowe zwołuje Zarząd przez ogłosze­
nia w lokalach Stowarzyszenia, dzielnicy zainteresowanej i ogło­
szenia w miejscowej prasie robotniczej. Ogłoszenie winno być 
uczynione przynajmniej na tydzień przed terminem zebrania 
i zawierać całkowity porządek obrad. Zwołane w taki sposób 
zebranie jest prawomocne bez względu na liczbę obecnych.

§ 56. Zarząd obowiązany jest zwołać zebranie dzielnicowe 
na każde żądanie 1) Rady, 2) członka Rady wybranego przez 
dzielnicę, 3) przynajmniej połowy delegatów dzielnicy zaintere­
sowanej.

§ 57. Zebranie Dzielnicowe samo wybiera sobie przewo- 
wodniczącego. Zagaja przedstawiciel tej instancji, która zwołała 
zebranie.

5 58. Do Zebrania Dzielnicowego nalaży:
1) Wybory członka Rady,
2) Wybory dalagatów na Z»branie Walna,
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3) Rozpatrywanie wszystkich spraw związanych z życiem 
Stowarzyszenia i dawanie stosownych instrukcji dzielni­
cowemu członkowi Rady i delegatom dzielnicowym.

§ 59. Wybory na Zebraniu Dzielnicowym odbywają się tylko 
raz do roku — na zebraniu lutowym.

§60. Zebranie. Dzielnicowe wybiera na przeciąg jedne­
go roku po jednym delegacie od każdych 30 członków dzielnicy 
póki Stowarzyszenie ma mniej niż 10000 członków i po jednym 
delegacie od każdych 50 członków dzielnicy, gdy Stowarzyszenie 
ma więcej niż 10000 członków.

UWflGfl 1. Ułamek 30-tu większy od 15-tu, względnie uła­
mek 50*u większy od 25-u daje prawo do jednego 
delegata dodatkowego.

UWMGA 2. Ma każde wolne miejsce delegata wybiera 
Zebranie Dzielnicowe po dwie osoby t. j. de­
legata i jego zastępcę.

§ 61. Delegatem dzielnicowym może być każdy członek 
Stowarzyszenia, choćby zamieszkały w innej dzielnicy, lecz nie 
będący członkiem Rady ani Zarządu.

§ 62. Każda dzielnica prowadzi własną księgę protokularną 
zebrań dzielnicowych, przechowywaną przez dzielnicowego człon­
ka Rady. Po zapełnieniu jej dzielnicowa księga protokularna zo­
staje oddana do ogólnego archiwum Stowarzyszenia.

§ 63. Koszty zwołania Zebrania Dzielnicowego ponosi kasa 
Stowarzyszenia.

§ 64. Delegaci dzielnicowi obowiązani są:
a) bywać na Zebraniach Walnych i na Zebraniach Dzielni­

cowych swej dzielnicy,
b) pośredniczyć pomiędzy członkami swej dzielnicy i Zarzą­

dem lub Raddą,
c) brać udział w agitacji prowadzonej na rzecz Stowarzy­

szenia.
ROZDZIAŁ V.

Podział nadwyżki i umorzenie strat.
§ 65. Po zatwierdzeniu sprawozdania przez Zebranie Wal­

ne, ogólna suma oszczędności rocznej t. j. nadwyżka pozostała 
po pokryciu wszystkich wydatków i strat zostaje rozdzielona 
w sposób następujący:

1) przynajmniej 40% zostaje zaliczone do zasobu społecz-. 
nego, z czego V* idzie na fundusz rezerwowy, a reszta na 
specjalne fundusze zasobu społecznego,

2) zwroty członkom w stosunku do zakupów nie mogą prze­
wyższać 4%,

3) reszta całej nadwyżki pozostaje do rozporządzenia Ze­
brania Walnego i może być przeznaczona na cele spo­
łeczne lub też przelana na Zasób Społeczny.

§ 66. Póki członek nie posiada pełnego udziału, przypada­
jące n«ń zwroty nadebranego dopisywane są do udziału.
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§ 67. Zwroty nadebranego, przypadające no każdego człon­
ka, oblicza sie w biurze Stowarzyszenia. Jeżeli członek, któremu 
przysługuje prawo podniesienie nadebranego, nie zgłosił sie do 
biura w przeciągu 3-ch miesięcy od Zebrania Walnego, na któ­
rym przyjęto podział nadwyżki, to przypadająca mu suma zostaje 
zapisana na członkowski fundusz zasobowy (§ 70—73).

§ 68. Straty, wykazane w bilansie, pokrywane są z fundu­
szu rezerwowego; gdyby nie starczyło go, z funduszu udziałowego.

§ 69. Straty wykazane w bilansie mogą być na mocy uch­
wały Zebrania Walnego, pozostawione w bilansie do umorzenia 
z nadwyżek roku następnego.

ROZDZIAŁ VI.
Członkowski fundusz zasobowy.

§ 70. Skoro członek posiada pełny udział, przypadające 
nań nadebrane służy do tworzenia osobistego funduszu zasobo­
wego członka. Fundusz ten ma na celu umożliwienie członkowi 
w wypadkach krytycznych kupowanie w Stowarzyszeniu z go­
tówki. Do wypadków krytycznych zalicza się: bezrobocie, strajk, 
chorobę, poród, zmianę miejsca zamieszkania i t. p., podług każ­
dorazowej decyzji Zarządu.

§ 71. Członek może powiększyć swój fundusz zasobowy 
przez wpłaty gotówkowe.

' § 72. Skoro fundusz zasobowy członka dosięgnął wysokości 
określonej przez Zebranie Walne, dalsze tworzenie tego funduszu 
przestaje być obowiązkowe. W razie naruszenia go, winien on 
być znowu dopełniony do normy poprzedniej.

§ 73. Członkowski fundusz zasobowy jest oprocentowany 
w tej samej normie, co wkłady kasy oszczędnościowej.

Wysokość członkowskiego funduszu zasobowego określa Ze­
branie Walne.

ROZDZIAŁ VII.
Rozwiązanie Stowarzyszenia.

§ 74. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić wskutek 
uchwały, przyjęiej większością 2/» głosów na Zebraniu Walnym, 
jeżeli uchwala ta zostanie zatwierdzona większością */s głosów na 
następnym, w tym celu zwołanym, nadzwyczajnym Zebraniu 
Walnym.

§ 75. W razie uchwalenia likwidacji Zebrą^ie Walne wybie­
ra 3 likwidatorów i określa sposób likwidacji/ Po wybraniu likwi­
datorów ustają pełnomocnictwa Zarządu i Rady. Likwidatorzy 
bezpośrednio i za pomocą ogłoszeń wzywają wierzycieli Stowa­
rzyszenia, przedsiębiorą kroki w celu zupełnego ich zaspokojenia, 
realizują majątek, zawierają umowy i polubowne układy z oso­
bami trzecimi w granicach upoważnienia, ^udzielonego jm przez 
Zebranie Walne. Dopiero po zaspokojeniu wszystkich wierzycieli 
następuje wypłata udziałów, po potrąceniu przypadających na nie 
ewentualnie strat.
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§ 76. Przy likwidacji zaspakaja się przedewszystkim zobo­
wiązania Stowarzyszenia względem pracowników, potym wierzy­
cieli, następnie zobowiązania względem członków Stowarzyszenia. 
Pozostały majątek Stowarzyszenia przekazany zostaje pokrewnej 
instytucji proletarjackiej — podług uznania likwidacyjnego Zebra­
nia Walnego.

OD WYDZ. SPOŁ.-WYCH. świadczy o potrzebie takich wykła-
--- -------- ---- ------- ------  dów. Następny wykład odbędzie się

Z zebrania dyskusyjnego. Na w nadchodzącą niedzielę o godz. 11-ei 
niedzielnym zebraniu dyskusyjnym, rano. Treść 2-go wykładu: Komunizm 
zwołanym pod nazwą „Spółdziel- rodowy Organizacja patrjarchalno- 
czość klasowa czy partyjna?" było rodowa; czynniki rozwoju i formy 
około 50 członków. Tow. Hempel, iycia w okresie patrjarchalno-rodo* 
występujący na tym zebraniu jako wym. 
referent, przedstawił zebranym ko- 
nieczność zgrupowania całej spół­
dzielczości robotniczej pod ogólnym NOTATKI HANDLOWE.
sztandarem socjalizmu; rozwijał myśl, ------------- ;---------
szerzoną przez nas oddawna, że tyl- Towary z Anglii. Zamówione
ko niezależność spółdzielczości od w Anglii przez dyr. warszawskleflo 
partji politycznych,przy jednoczesnym Związku, R. Mielczarskiego, towary 
solidaryzowaniu się z nimi w wystą- juj  nadeszły i część ich, przypada- 
pieniach ogólno - robotniczych — da jąC„ dla naszego Stowarzyszenia - 
możność ruchowi gospodarczemu, otrzymamy już w przyszłym tygodniu, 
klasy robotniczej wykonać swoje za> Oprócz artykułów kolonjainych — 
danie — stworzenia socjalistycznych otrzymamy również materjały łok 
form gospodarki i ' przygotowania ciowe, które sprzedawać będziemy 
działaczy socjalistycznych w tej wa- w sklepie szkła, 
znej dziedzinie życia.

Pierwszy wykład Ekonomji Po- Buraki, marchew W większej
litycznej, ściągnął 122 słuchaczy, co ilości w tych dniach otrzymamy.

Organizowana przez Wydział Społ.-Wychow.
przy L. S. S. - 

na niedzielą dnia 26 października

WIECZORNICA ARTYSTYCZNA
z przyczyn niezależnych od Wydziału odłożoną została do nie­
dzieli 2 listopada, odbędzie się o godz.. 4-ej po południu,

\u Sali T-wa M U ZY C ZN EG O  (Kapucyńska 7),
DZIEŁA FRYDERYKA CHOPINA

W YKO N AW CY: prof. I i EDNTYNA B U K O W S K A  (fortepian), 
p. S. POBOŻANKA (śpiew), dyr. JANUSZ NIKETTA (akompaniament).
Pogadankę o CHOPINIE wygłosi dyrek. JANUSZ MIKETIA
Bilety w lenie I  kor. we wszystkich sklepach I gospodach L. S. S , 

a w dniu UNecsarnicy tylko przy welśclu.
Redaktor i wyd odp. Wanda Papieaka. Druk, Lub. Spółki Wydawn.


