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Czlowiek pracuje od poczqtku, azeby ziemie uczynié sobie poddang.
Takq definicje czerpiemy z pierwszych rozdziatéw Ksiegi Rodzaju. Czlo-
wiek pracuje po to, azeby utrzymaé siebie i swojq rodzine. Takq defi-
nicje pracy czerpiemy z Ewangelii, z 2ycia Jezusd, Maryi i J6zefa — oraz
z codziennego do$wiadczenia. Sq to podstawowe okreslenia pracy ludzkiej
— powiedzial Jan Pawel II w homilii w Saint-Denis.}

Takie sg podstawowe dla chrzesScijanina okreslenia pracy piyngce z

Objawienia. Taki sens pracy ludzkiej wynika réwniez z Zyciowego do- °

§wiadczenia czlowieka, ktére jest Zroédlem myslenia ludzkiego na plasz-
czyznie filozoficznej.

Moéwigc inaczej nieco, praca jest tg dzialalno$cig czlowieka, ktéra ma
przystosowaé do niego $wiat, uczynié ziemi¢ mu poddana, aby stuzyla
‘zaspokojeniu jego potrzeb. Byloby jednak strywializowaniem zagadnie-
nia, gdyby prace ujaé jedynie jako zdobywanie §rodkéw do zaspokojenia
potrzeby ,,chleba i igrzysk”’. ;

W artykule tym chcialbym przedstawié¢ analize sytuacji czlowieka pra-
cujgcego W oparciu o poglady kogo$, kto ma szczegélne i wielorakie pra-
wo méwié na te tematy. Jan Pawel II jest nie tylko Biskupem Rzymu,
a wiec autorytetem w sprawach wiary i moralnosci, jest nie tylko dtugo-
letnim duszpasterzem, jest nie tylko znaczgcym filozofem i teglogiem, ale
jest rowniez tym, kto sam doswiadczyl cigzkiej pracy robotnika fizycz-
nego. Jego $wiadectwo jest wigc §wiadectwem Zycia.

Zadaniem czlowieka nie jest tylko utrzymanie swojego osobniczego,
biologicznego bytu ani tez tylko utrzymywanie gatunku. Aspiracje czlo-
wieka-osoby siegajg o wiele dalej. Podstawowa, a przynajmniej jedng z
podstawowych aspiracji i potrzeb osoby ludzkiej, wpisang w samo czlo-
wieczenstwo, jest dgzno$¢ do rzeczywistego dobro-bytu, do bytowania w

1 7G16d sprawiedliwodci nie moze byé #rédieni nienawiici”. ,Osservatore Ro-
mano” (wyd. polskie, nr 6/1880). Szerzej na temat [pracy u Jana Pawla II pisze

w artykule: ,Praca w ujeciu kard. K. Wojtyly”, , Roczniki Filozoticzne” XXVII.

(1979), z 2, s. 87—85, Do analiz tam zawartych nawiazuje w niniejszym artykule.
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dabru, dgznosé do bycia-wiecej, czyli — jak méwi Jan Pawet II — za-
daniem czlowieka jest daznosé do spelniania siebie, dagzno$é¢ do osobo-
wej pelni. Speinianie sie czlowieka, dazno$é do doskonalosci ma zasad-
niczo wymiar moralny. Czlowiek spelniajacy sie to czlowiek bytujacy w
dobru, po prostu czlowiek dobry. I w tym procesie praca ma swoj istotny
udzial, gdyz to ona przede wszystkim okresla ziemski los czlowieka. Z
tego punktu widzenia praca wychodzi w swym znaczeniu daleko poza
zakres wartosci utylitarnych — ekonomicznych, technicznych, cywiliza-
cyjnych — c2yli po prostu ,,bytowych”.

Praca jest tez podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania ma zie-
mi (...) Praca ma dopoméc czlowiekowi do tego, aby stawat sie lepszym,
duchowo dojrzalszym, bardziej odpowiedzialnym, aby mogl speinié¢ swoje
lud2kie powolanie na tej ziemi zarowno sam, jako niepowtarzalna osoba,
jak tez we wspoélnocie z drugim, szczegblnie w rodzinie.? Praca wiec to
nie tylko ckreslanie siebie samego wobec przyrody, ale réwniez wobec
spoleczenstwa i ksztaltowanie tego spoteczenstwa przez dar z siebie w
pracy na jego rzecz. ‘

Praca ma istotne odniesienie do spoleczno$ci. Wszak czlowiek nie
bytuje samotniczo, nie jest monadg ani samotng wyspa. Z samej istoty
rzeczy wynika zalezno$¢ cziowieka od innych i innych od niego. Czlowiek
zyje w odniesieniu do spolecznosci i to w odniesieniu podw6jnym. Jedno
zostalo juz wyzej wspomniane — fjest to stuzba w pracy na rzecz spolecz-
no$ci, poczawszy od tej podstawowej, naturalnej spolecznosci, jaka jest
rodzina, poprzez coraz szersze, az do najwiekszej — wspoélnoty ludzkoscis

Drugie odnijesienie wynika réwniez lze spolecznej natury czlowieka i o-
piera sie na tym do§wiadczalnym fakcie, e cztowiek |bytuje i dziala
»wspblnie z innymi”.? Fakt ten 'w sposéb oczywisty wyraza sie réwniez i
w pracy ludzkiej. Praca ludzka zawsze, ale szczegodlnie obecnie, domaga
sie wlasnie owego wspdibycia i wspéldzialania. Niemozliwe jest pracowa-
nie samotnicze. Je$li tak jest, to '‘praca jest jednym z najwazniejszych
czynnik6w tworzenia wiezi spolecznych.

Charakter owych wiezi spolecznych, jakie tworzone sg w istnieniu
i dziataniu wspélnie z innymi, decyduje o charakterze wytworzonej przez
rézne osoby grupy spotecznej. Dalej wiezi spoleczne s3 czynnikiem ksztal-
towania elementoéw grupy, jakimi'sg poszczegéine osoby. W czlowieku ist-
nieje pewnego rodzaju potencjalnosé, jesli chodzi o nawigzywanie kon-
taktow z innymi. Jest to potencjalno$é ,otwarta” — moze zostaé w réiny

- §pos6b zaktualizowana.

"Kard. Wojtyra ukazuje dwojaki charakter wiezi spolecznych, a przez
to i grup spolecznych, spos6b zaangazowania si¢ w nie os6éb. I tak zaan-
gazowanie to moze mieé charakter tylko przedmiotowy, ‘jak je mazywa,
wyrazajacy sie¢ w dazeniu wspélnym, w dazeniu obok siebie wielu os6b

. 1 ,,Gi6d sprawiedliwoécd...”, art. cyt.
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do wspoélnego celu. Ta wielo§¢ oséb tworzy wowcezas wspoédlnote dzialania
— osoby sg czlonkami tej wspoélnoty, Jednakze taki zwigzek jeszcze nie
aktualizuje w pelni spotecznej moznosci oséb. Bowiem dzialanie wspolne
z innymi, czy obok innych dla jakiego§ wspélnego celu, ukazuje raczej,
ze te osoby powigzane sg owym przedmiotowym celem. Pelnie natomiast
powigzan tworzy sie 'poprzez bezaposrednie powigzanie oséb, gdy dazy sie
do wspodlnego celu, gdy sie go wybiera, gdy cztowiek wybiera to, co wy-
bierajq inni, albo nawet wybierd dlatego, ze inni wybierajq — a fréwno--
cze$nie wybiera to jako dobro wtasne & cel wlasnego dgzenia. To, co
wéwczas wybiera, 'jest dobrem jwlasnym, w tym znaczeniu, Ze cztowiek
jako osoba ispelnia w mim gsiebie. Uczestnictwo wuzdalnia czlowieka do
takich wyborow i ‘do takiego dzialania wspélnie z innymi. Moze do-
piero wowczas dzialanie to zasluguje ma mazwe
swspotdziatania” — samo Dowiem dzialanie wspdlnie z innymi nie
musi by¢ wspéidzialaniem, tak {jak mie musi tez wyzwalaé momentu u-
czestnictwa. Moze na gruncie dziatania, podobnie zresztq i ma gruncie
bytowania, zachodzié w®pdlnota przedmiotowa bez ‘podmiotowej.

Peini wiezi miedzyludzkiej inie uzyskuje sie wiec ‘poprzez cel przed-
miotowy, poprzez wspllne nawet wytwarzanie débr. W pewnych skraj-
nych przypadkach przedmiot wytwarzany moze nawet pracownikéw dzie-
lié, a nie 13czyé, gdy brak jest warunkéw '‘podmiotowego, osobowego i 0so-
bistego zaangazowania sie w sprawy drugiego. [Petnie wiec wspoélnoty —
uczestnictwo — tworzy sie przez §wiadome i wolne zaangazowanie, przez
uczestniczenie w bytowaniu i dziataniu innych. Oczywiscie, jesli owo ucze-
stnictwo ma spelniaé, doskonali¢ uczestniczgce osoby, to przedmiot wy-
boru, cel, musi byé rzeczywistym, obiektywnym i godziwym dobrem.
W wyborze tym wiec ohodzi nie tylko o wspoélne dzialanie, o wspélne
tworzenie, ale 0 podejmowanie decyzji o wspélnym dzialaniy ze wzgledu
na osoby majace owa wspélnote tworzyé. Tym wigc, co tu jest decydu-
jace, to nie wzglad na rzecz, nawet najbardziej wartosciowsq, ale wzglad
na osobe, na jej wybér. Prawdziwg wspélnote tworzy wiec podejscie oso-
bowe — zgodnoéé mojego wyboru z wyborem innych, Takie okreslenie
takze jeszcze nie jest pelne, chodzi tu bowiem |nie tylko o zgodno$é wybo-
ru, ale i o jego obiektywng stusznosé. Nie moze bowiem byé¢ dla czlowieka
wartosciowe i spemmiajace go dzialanie zgodne 'z innymi, lecz obiektywnie
niestuszne.

Cel dzialania jest tym, co nazywane jest dobrem wspélnym. Dobro
wspolne, to, co tworzy pelnig¢ ludzkiej wspélnoty, nie jest wiec tylko
celem dzialan spelnianych wspo6lnie przez ludzi, nie jest tylko celem rozu-
mianym ezysto przedmiotowo i ,rzeczowo”. Jak méwi kard. Wojtyha, do-
bra wspblnego nie sposéd bkreslié, mie biorqc pPod uwage réwnoczesnie
momentu dziatania w relacji do dzialajgcych osébd. Uwzgledniajqc za$ 6w
moment, malezy stwierdzié, ze dobrem wspélnym jest nie itylko cel dzia-
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tania wypelnianego w jakiej$ wspdblnocie, rozumiany czysto przedmio-
towo, ale [jest mim zarazem i mawet przede wszystkim to, co
warunkuje i niejako wyzwala uczestnictwo w o080-
bach dzialajgcych wspélnie i przez to ksztattuje w nich pod-
miotowq wspélnote dziatania.b

Rozréznienie miedzy czlonkostwem wspoélnoty a uczestnictwem we
wspélnocie, jakie przeprowadza kard. Wojtyla, ma wielkie znaczenie.
Wskazuje bowiem na to, ze istnienie przedmiotowych i ,,rzeczowych” ce-
10w dzialalania, podejmowanych razem z innymi oraz wartos¢ przedmio-
towa tych celéw, nie musza prowadzié wcale do tworzenia sie glébokich
i spetniajgcych osobe wiezéw spolecznych. Cele takie bowiem moggq nie
angazowa¢ podmiotowo, osobiscie, mysle, ze w pewnych wypadkach mogg
ludzi oddzielaé od siebie, kiedy na przyklad sg narzucane z zewnatrz, kie-
dy nie ma mozliwoséci osobistego swobodnego wyboru, kiedy nie widzi
sie w nich warto$ci osobotwoérczej. One same ‘w sobie (przedmiotowo)
moga nawet mie¢ wartos$¢, ale jest to warto§é¢ abstrakcyjna, nie dla
mnie, nie dla c¢iebie, nie dla nas. Autentyczna ®spélnota za$ powstaje
woweczas, kiedy dzialania pojmowane s nie tylko wspélnie, ale ze wzgledu
na innych i na samg wspélnote, dla wspélnoty. Woéwczas nie tylko pow-
staja roznego rodzaju wartosci zewnetrzne, 1aczace ludzi, ale tez dzialania
owe sluzg wspoélnocie, podtrzymujqc jg i wzbogacajagc w wartosci wew-
natrzosobowe. Przez to samo wzbogacajq, czyli spelniajg ludzi uczestni-
czgcych we wspoélnocie.

Jest rzecza zrozumiala, ze wspomniane wyzej wiezi miedzyosobowe
i spoleczne nie istnieja i nie powstajg same z siebie. S3 one skutkiem
dzialania wynikajgcego ze $wiadomych i dobrowelnie zajetych postaw.
Kard. Wojtyta wymienia dwie postawy autentyczne: solidarnosci i sprze-
ciwu oraz dwie postawy nieautentyczne: konformizmu i uniku.

Postawy autentyczne lgczgq sie i wzajemnie warunkujg. Postawa soli-
darnoéci jest ,naturalng” konsekwencjq faktu, ze czlowiek bytuje i dzig-
ta wspblnie z innymi, Jest tez postawq wspolnoty, w ktérej dobro wspdlne
prawidlowo wdrunkuje i wyzwala uczestnictwo, uczestnictwo za$ prawi-
dlowo stuzy dobru wspdblnemu, wspiera je i urzeczywistnia. Solidarnoéé
oznacza stalq gotowos$é do przyjmowania i realizowania takiej czeéci, ja-
ka kaidemu przypuda w udziale z tej racji, ze jest czlonkiem okre$lonej
wspolnoty. Czlowiek solidarny mie tylko speinia to, co do niego nalezy
z racji czlonkostwa wspoélnoty, ale czyni to ,,dla dobra calodci”, czylt »dla
dobra wspdlnego”.

Zasadniczo kazdy winien ograniczaé¢ sie do wlasnej czeéci zadan. Jed-
nakze zdarzajg sie takze okolicznosci, iz byloby to tylko jakim$ partyku-
laryzmem czy tez moze malodusznoscig. Istnieje wiec czasem potrzeba
podejmowania zadan i w szerszym zakresie, bowiem solidarno$é to g o-
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Czlowi¢k — praca — solidarno#é

towodé ,dopetniania” tym czynem, ktéry spetniam,
tego, cowypetniajq inni we wspélnociel

Istotne i najglebsze wiezi spoleczne, wiezi autentyczne wynikajq nie
tyle z przedmiotowego celu wsp6lnego dzialania, co z zdangazowania pod-
miotowego, mozna by powiedzie¢: osobowego i osobistego, w ten cel ze
wzgledu na innych. Zatem dzialanie to oparte jest o wlasne podmio-
towe i osobiste widzenie 'wspélnoty i je} dobra, o wlasne do§wiadczenia
i przekonania. Skoro za$ tak jest, to mieuniknione sg réznice pogladéw,
pluralizm. Nieuchronnym tego wynikiem sg napiecia, konflikty, walka
poglgdow. Nie muszg to byé wcale réznice dzielgce poglady na dobre
i zle, ale réznice wynikajgce ze zréznicowania osobowego, z innoéci ludzi.

W ‘takiej sytuacji dgzenie do rzeczywistego dobra wspélnego, postawa
solidarno$ci moze i powinna dokonywaé sie poprzez §cieranie sie poglg-
déw, moze i powinna wyrazaé sie sprzeciwem. Nie jest to odchodzenie
od wspélnoty, przeciwnie, jest to poszukiwanie wlasnego w niej mieéjsca.
Wspéinota buduje sie nie tyle ma zgodnosci pogladoéw { postaw, ile przede
wszystkim na wolnym wyrazaniu sie w oparciu o przezytq i uznang przez
siebie prawde. Dgienie do samej zgodnosci, bez wzgledu na wolnosé
i prawde, jest niszczace. Ludzie wyrazajacy sprzeciw wobec innych pogla-
déw szukajq wiec uczestnictwa i takiego ujecia dobra wspdélnego, aby oni
mogli lepiej i skuteczniej uczestniczyé we wspdélnocie.”

"Nie mozna kazdego sprzeciwu uznaé za samowole, brak isolidarno$ei czy
niszczenie wspolnoty: kiedy sprzeciw wynika z troski o dobro wspbélne,
jest konstruktywny. Wilasciwa struktura wspélnot domaga sie¢ uznania
prawa osoby do wyrazZania w pelnej swobodzie swoich poglgéw, domaga
sie dopuszczenia do sprzeciwu, Istnienie mozliwosci sprzeciwu jest wa-
runkiem prawidlowego ksztaltu spoleczenstwa Chodzi o takq strukture
wspoblnot, o taki ich ustréj, aby sprzeciw, ktéry wyrasta na gruncie
zasadniczej solidarnosci, mégt w ich obrebie nie tylko sie
wyrazié, ale aby mébgt spetniaé swojq funkcje dla
dobra wspébélnotyst

Prawidlowa struktura spoleczna domaga sie¢ wiec zasadniczego plura-
lizmu, domaga si¢ demokracji i dialogu, w ktérym S$cierajg sie rézne po-
glady. Dopuszczanie do glosu rozmaitych pogladéw, przezywanych i uzna-
wanych przez poszczegolne osoby, jest dopuszczeniem do glosu réwniez
i postaw subiektywnych. Dialog natomiast ma doprowadzi¢ do oczysz-
czenia z tego, co tylko subiektywne, ma doprowadzié do ujeé obiektyw-
nych, a przynajmniej intersubiektywnych. Dialog za$§ wydaje sie prowa-
dzié do tego, aby z sytuacji sprzeciwu wydobywaé to, co jest prawdziwe
i stuszne, pozostawiajdc ma boku czysto subiektywne nastawienie czy u-
sposobienie (...) To natomiast, co jest prawdziwe i stuszne, zawsze pogle-
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bia osobe i bogaci wspolnote. Sprzeciw jest wiec tutaj rozumiany jako
wyraz podmiotowosSci cztowieka, jako wyraz swiadomego zaangazowania,
a prawo sprzeciwu jako prawo osoby.

Postawy nieautentyczne sg wewnatrzosobowym tego przeciwienstwem.
Konformizm zewnetrznie i pozornie podobny jest ‘do solidarnosci — w po-
dobienstwie wyboru i upodobnieniu sie do innych. W gruncie rzeczy jest
to wyraz obojetnosci wobec dobra wspélnego, czyli brak zaangazowania,
oraz obojetnos¢é na prawde. Nie ma tu ani solidarnosci, ani sprzeciwu.
Konformista nie zajmuje zadnej postawy aktywnej, ,,pozwala si¢ nies¢”
zbiorowosci. W postawie konformizmu kryje si¢ — jesli nie zaprzeczenie
lub ograniczenie — to przynajmniej stabo$¢ osobowej transcendencji —
samostanowienia i wyboru.10 '

Jest to wiec postawa czilowieka stabego, ktéry nie stara sie wzmocnié
w swym sumieniu, w swej strukturze osobowej i moralnej, ale dia ko-
rzy$ci czy unikniecia przykro$ci rezygnuje ze spetniania siebie
w dzialaniu ,wspélnie z innymi’ i poprzez.fo dzia-
lanie. Czlowiek-osoba niejako godzi sie¢ ma to, Ze yvspélnota odbiera
mu siebie.? 'Wlasciwie to on sam niejako lodbiera siebie sobie samemu
i zbiorowos$ci, sam rezygnuje z wlasnego rozwoju, sam siebie degraduje.
Jest to nie tylko brak rozwoju, bo czlowiek jest strukturg idynamiczng, a
nie statyczna, ale jest to rozwéj w niewlasciwy sposéb, jest to paczenie
swojej osobowos$ci. Moéwiac jezykiem E. Fromma, konformizm jest rodza-
jem ucieczki od wolnosci, odpowiedzialnosci, a w koncu ucieczki od swo-
jego rzeczywistego dobra w latwizng zyciowga, w moralne zlo.

Druga postawa nieautentyczna to unik, ezyli wycofanie sie ze wspélno-
ty. Postawa ) jest ‘wynikiem niemozliwo$ci zaangazowania sie w -spo-
lecznoéé i solidarnosci, a zarazem niewiary w sprzeciw. Jesli czlowiek nie
moze sie solidaryzowaé ze spolecznoscia, gdyz przejawiane przez nig po-
stawy 'sa niezgodne z jego wlasnymi, kompromis za$§ nie ‘jest mozliwy,
a sprzeciw wobec tych postaw uwaza za nieskuteczny, to czuje sig zagro-
zony. Jest przekonany, ze wspblnota lodbiera mu siebie, dlatego tez
usiluje siebie odebraé wspélnocie . '

Oczywiscie poczucie takiej niemoznosci moze byé jedynie czysto su-
biektywne albo co gorsza moze byé przejawem doktrynerstwa, upierania
sie przy swoim wbrew oczywistym danym itp. 'Wtedy postawa taka w
sposéb jawny jest falszywa moralnie. Jesli jednak takie wyrazanie sie
przez nieobechoéé ma rzeczywiste racje i przyczyny w strukturze spolecz-
nej nie dopuszczajgcej do wolnosci slowa {i wolnoéci przekonan, to nie-
obecno$¢ ta stanowi oskarzenie dla wspoélnoty.

Ludzkie postawy, o jakich tu byla mowa, potrzeby osobowe i spolecz-
ne, wymagania spolecznosci dla ich gealizacji, obiektywizowane sg w po-
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staci réznorodnych instytucji powolanych do spetniania dobra wspblne-
go, a zarazem do spelniania sie osobowego. Ré6znorodnosé owych wszyst-
kich potrzeb i wymagan domaga si¢ utworzenia réznorodnych instytucji
— roznorodnych tak co do tresci, celow i sposobéw ich dzialtania, jak i co
do zakresu obejmowanych spraw. W nich maja sie wyrazaé ludzkie zaan-
gazowania, preferencje, zdolnosci i poglady, instytucje teemajg ‘pomoéc sie
im wszystkim realizowaé, spelniaé.

Kard. Wojtyla przypomina, ze chrzescijanin uczestniczy nie tylko we
wspoélnocie czysto ludzkiej, ale réwniez we wspélnocie Kosciola, czyli
takze Chrystusa. Uczestniczenie za$§ we wspélnocie Kosciola to nie inne,
konkurencyjne zaangazowanie, ale raczej w tym wypadku spos6b anga-
Zowania sie czlowieka-chrzescijanina w §wiat, we wsp6lnote. Jest to wiec
tworzenie innych jeszcze wiezdéw ze sSwiatem. Tak patrzymy na to dzi-
siaj. Bowiem poprzednie wieki byly §wiadkami zerwania 1gcznosci mie-
dzy Kosciolem i §wiatem, co przyniosto obu skutki wrecz niebezpicczne,
Zadaniem chrze$cijan jest ponowne nawigzanie lgcznosci. Jak méwi J.-M.
Aubert, wspélczesny teolog francuski, warunkiem mawigzania zerwanego
kontaktu miedzy Kosciolem a $wiatem jest poznanie sensu i dynamiki
$wiata, poznanie znakéw czasu. Chrzescijinin nie moze zy¢ poza §wia-
tem. Nawigzaé zas$ pelny kontakt, to ,,zyé—z”, oczywiscie ze $wiatem. A
~ jednym z najwazniejszych zadan ‘czlowieka Zyjacego na ziemi jest praca,
Przez prace wlasnie czlowiek odkrywa siebie jako uczestniczacego w po-
rzadku $wiata. To praca wla$nie prowadzi do wytworzenia idei solidar-
nosci, do wytworzenia wiezi i porozumienia z drugimi,?

Skoro uczestniczenie we wspoélnocie Kogciola jest sposobem zaangazo-
wanego zycia chrzescijan, to mozqa' zapytaé, jaki charakter ma to zaanga-
zowanie, Kard. Wojtyla przypomina tutaj uczestnictwo catego Ludu Bo-
zego w swoistym postannictwie Chrystusa — kaptanskim, prorockim i
krélewskim. Szczegélnie interesujgca jest dla tych rozwazan funkcja pro-
rocka, o ktérej Autor mowi, ze nie polega tylko na gloszeniu wielkich
wartoéci i zasadniczych prawd porzqdku spolecznego. Polega zarazem na
$wiadectwie Zycia, postepowania, zaangazowania, odpowiedzialnosci (...)
Tak wiec wylania sie¢ konsekwencja udziatu wszystkich w postannictwie
Koéciola, konsekwencja powszechnej ,,praxis apostolskiej” jako pomiekqd
sktadowego elementu samej Zywej wiary. Nie od ,wielkiego dzwonu”,
ale od ,codziennego Zycia”.' Te bardzo zwigzle zdania okreslaja i wyz-
naczajg spos6b zaangazowania chrze$cijanina, jego abowiazki moralne.

,»Codziennym zyciem” cziowieka j'est praca. To w pracy w wykonywa-
niu swoich obowiazkéw, w kontaktach ze swoimi towarzyszami i wspél-
pracowmkamx winien chrzescijanin dawaé swiadectwo swego %ycia, zaan-
gazowania jednocze$nie w $wiat i [Kosciél. To wytwory jego rgk umy-
stu, hart woli, stosunek do otaczajacych go §wiadczg o nim jako o czlo-

¥ J.-M. |[Aubert: ,,Vivre en ichretien au XXe siécle”, t. 4;,2. Mulhouse X876—17.
14  Spoteczna nauka Koéciola' (maszynopis), s. 59, -

Czlowiek — praca — solidarnosé

59



Jerzy W. Galkowski d

wieku—chrzescijaninie. Uczciwo$é w pracy, uczciwo§é wobec tych, ktérzy
korzystaja z jego pracy i ktérzy wspoHtworzg z nim, {jest jednym z tych
podstawowych obowigzkéw ,,codziennego zycia”. Jest to obowigzek zara-
zem naturalny i religijny. Obowigzkiem chrzescijanina jest wiec pozna-
nie, co ,,tu i teraz” winien robié, i wprowadzenie tego w obieg zycia oso-
bistego i spolecznego. Tak wiec zaangazowanie w Kos$cidl jest wzmocnie-
niem zaangazowania w $§wiat. Obowigzkiem chrzescijanina jest wiec da-
wanie przykladu.

Réwnoczeénie jednak ze spelnieniem obowigzkéw czlowiek mabiera
i praw. Ten, kto pracuje, posiada prawa, ktérych winien bronié legalnie,
lecz posiada takze obowigzki, ktére winien wypelniaé szlachetnie.’ Pra-
cujgcy nie jest tylko wytwoércg débr, nie jest catkowicie przyporzgdko-
wany procesowi pracy i rzeczy wytwarzanej. Pracujacy to przede wszy-
stkim osoby, ktére poprzez prace nabierajg specyficznych praw dotyczg-
cych wszystkiego tego, co wigze sie z ipraca. Dlatego tez pracujacy chcg
byé traktowani jak ludzie wolni ‘i odpowiedzialni, powotani do udziatu
w decyzjach dotyczqcych ich zycia i ich przyszto$ci. Tworzenie w sposéd
wolny organizacji w celu obrony i popierania wilasnych intereséw oraz
dla odpowiedzialnego wspéldzialania na rzecz dobra wspdlnego jest ich
zasadniczym prawem.”® Tymi straznikami zycia, praw i obowigzkéw s3a
utworzone wspbélng wolg organizacje pracownicze, zawodowe.

Jak wynika z powyzszych slow Papieza, zwigzki zawodowe majg na
celu ochrone uprawnien pracownikéw, ale rowniez jest ich zadaniem ba-
czenie ma dobro wspélne. Tak wiec zadaniem ich jest dbalo§é o wobowigzki
pracownikoéw, co jednakze wigze sig¢ z ich uczestniczeniem w tworzeniu
decyzji dotyczgacych caloéci procesu pracy.

Dzisiaj zwigzki zawodowe, tworzone wolg pracownikéw, przyjmowane
sg przez spoleczno$ci chrzes$cijanskie jako rzecz naturalna, wrecz jako
nienaruszalne prawo. Tak zostaly przeciez przyjete zalecenia encyklik
nPacem in terris” i ,Mater et Magistra” Jana XXIII oraz ,,Populorum pro-
gressio” Pawta VI. Jednakze nie zawsze tak bylo. Jak pisze w cytowanej
juz wyzej ksigzce J.M. Aubert, encyklika ,,Rerum novarum” Leona XIII
spotkala sie z prawdziwg zmowg milczenia, oczywiscie wér6d pracodaw-
céw, a’'nie robotnikéw, ktérych czekala twarda i uporczywa walka o swo-
je prawa — w chrzescijahnskim, przynajmniej z imienia, spoleczenstwie.

W tym miejscu mozna sie zapytaé, jak kard. Wojtyla widzi funhkcje, kto6-
re majg spelnié organizacje pracownicze. Przede wszystkim trzeba
stwierdzié, ze nawigzuje w tym zakresie’do ‘wiclkich papiezy poprzednie-
go okresu, Jan XXIII w ,,Pacem in terris” pisze tak: ze spotecznej natu-
ry czlowieka wynika, ze ludzie majq prawo zbierania si¢ i zrzeszania
w takiej formie, jakq uwwazajq za najwla$ciwszq dla osiqgniecia zamierzo-

15 Jan Pawel II: Przemoéwienie do robotnikéw iw |Guadalajara, ,,Wie2", 8/1879, 8. 53.
1% Jan Pawel II: Przemoéwienie o robotnikéw w Monterrey, ,,Wiez', 6/1979, 8. 80.



nego celu, dziatania w tych zrzeszeniach z wiasnejgawoli i na wiasng
odpowiedzialno$é oraz dgzenia do uzyskania jak majlepszych wynikéw
(p. 23). Jak sami zalecaliémy usilnie w encyklice naszej ,,Mater et Magi-
stra”, jest réwniez rzeczq ze wszech miar pozqdang, aby powstawaty licz-
ne organizacje czy tez instytucje posrednie dla osiqgania celéw, do kté-
rych poszczegdlny czlowiek nie moze sam skutecznie dqzyé. Te bowiem
organizacje oraz instytucje sq niezbedne dla ochrony godnoéci li wolnosci
osoby ludzkiej, majqcej sie odznaczaé pelnym poczuciem odpowiedziaino-
$ci (p. 24).

Podobnie pisze Pawel VI w , Populorum progressio”: Cztowieka, znaj-
dujqcego w rodzinie swe podstawowe Srodowisko 2Zyciowe, wspomagajq
czesto w dziatalnodci na rzecz rozwoju organizacje zawodowe. Skoro ich
racjq bytu jest troska o interesy wlasnych czltonkdéw, to wielka jest ich
odpowiedzialno$é za zadanie wychowawcze, jakie imogq, a nawet powinny
réwnocze$§nie wypelniaé. Dzieki tej dzialalno$ci szkoleniowej i wycho-
wawczej majq one wielkie mozliwoéci- wzbudzania we wszystkich $wia-
domoséci wspblnego dobra i zobowiqzan, jakie lono ma kazdego naklada
(p. 38)

“Z powyzej cytowanych stéw, jak réwniez z innych, zawartych w tych
encyklikach, wynika, ze ich Autorzy opowiadajg sie zdecydowanie i sta-
nowczo za pluralistyczng koncepcja spoleczenstwa, za pluralizmem kultu-
rowym, ustrojowym i spolecznym. Poszanowanie woli poszczeg6élnych
spolecznodci, ktére chcg wlasng droga realizowaé dobro wspélne, jest
gwarantem demokracji, jest tez gwarantem zachowania pbkoju, miedzy
ludZmi. Zachowanie woli poszczegélnych grup spolecznych sprzyja réw-
niez pobudzeniu inicjatywy i zaangazowania spolecznego. Natomiast brak
pluralizmu prowadzi do negatywnych postaw, do konformizmu.

Do postulowanego pluralizmu, do jego wielkich warto$ci osobowych

i spolecznych nawigzuje réwniez kard. Wojtyla: Skoro mowa o jakim$
zdrowym pluralizmie w samej strukturze i organizacji Zycia spotecznego
(na bardzo réinych poziomach i w réinyc | zakresach), to zwrécitbym
bardzo uwage na znaczenie zasady pomocnitzo$ci. Myéle, ze zawiera sie
w niej powazne ,antidotum” na réinego rodzaju monizmy — nie tyle
ideolo_giczne, ile praktyczne (czy wrecz prakseologiczne). Zasada pomoc-
niczodci lezy ogromnie blisko ewangelicznego modelu ,wspélnoty”. Ka-
tolicka mauka spoleczna jest pierwszym prawomocnym rzecznikiem
wspélnot.l? Podstawowym pojeciem, ktére tutaj ma zasadnicze znaczenie,
jest pojecie zasady pomocniczoéci. Jest to jedna z podstawowych zasad
regulujgcych stosunki miedzy jednostka a spoleczenstwem czy miedzy
réinego rodzaju spolecznosciami. W zalezno$ci od tego, jak ogblne nadaje
si¢ jej znaczenie, moze byé oddana w réznych slowach, zachowujac jed-
nakze ten sam sens. Najbardziej ogélne sformutowanie brzmi tak: spo-
tecznoé\é istnieje ostatecznie dla iczlowieka, a nie czlowiek dla spolecz-

‘1, Spoleczna nauka Koéciola”, s. 43.
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no$ci.!® Jest to jedup z podstawowych zasad prawa naturalnego, normuja-
ca stosunki pomiedzy wiekszymi i. mniejszymi spotecznodciami w ten
sposéb, aby spotecznoéci wieksze Swiadczyty uzupelniajgcq pomoc spo-
lecznoéciom mniejszym, -a wszystkie razem jednostce ludzkiej.!® Zasada
pomocniczo$ci stala sie rowniez jednym z podstawowych pojeé¢ encyklik
spotecznych. I tak na przykiad w'encyklice ,,Quadragesimo anno’ Pius XI
pisze: co jednostka wlasnymi silami i z wlasnej inicjatywy moze zdziataé,
tego jej mie wolno wydzieraé na rzecz spoteczenstwa; podobnie niespra- .
wiedliwo$ciq, ‘szkodq spolecznqg i zakléceniem wustroju jest zabieranie
mniejszym i nizszym spoleczno$ciom tych zadan, ktére mogq spetnié, i
przekazywanie ich wiekszym i wy2szym.2® W podobnym tonie utrzymana
jest rOwniez mys$l spoleczna kard. Wojtyly — JanaPawla II.

Przestrzeganie zasady pomocniczosci zabezpiecza podmiotowos$é tak po-
szczegblnych oséb, jak i spolecznosci w obrebie calosci spoleczenstwa, w-
obrebie calo$ci panstwa. Przeciwienstwem jej jest nadawanie podmioto-
wosci jedynie panstwu czy instan¢jom naczelnym. Taki sposéb organiza-
cji spoletzenstwa w gruncie rzeczy ‘wszystko ‘ttumi i doprowadza 3ycie
spoleczne do zastoju i marazmu.®

Na tym ttle dopiero mozna zobaczy¢ role, jaka majg pelni¢ organizagje
zawodowe czy zwigzki pracownicze. Sg one wiadnie tym, co mozie spel-
niaé zasade pomocniczo$ci, ktéra jest kluczowym elementem porzqdku
etycznego w spoleczenstwie.® Spelniajg one te role 'w podstawowej dzie-
dzinie ludzkiego zycia, w dziedzinie ludzkiej pracy, w dziedzinie podpo-
rzagdkowania $wiata czlowiekowi, aby czlowiek maogt sie speiniaé.

Mozna by wiec powiedzieé, ze podstawowa rolg, celem i zasadg istnie-
nia zwigzkow pracowniczych i zawodowych jest nie tylko dbalo$¢ o pra-
ce czy o czlowieka podczas pracy, ale dbalo$¢ o czlowieka pracy, o caty
_ustr6j pracy czlowieka, o calos¢ zycia czlowieka pracujacego.

Ten ogdédlny cel musi znaleZé jednakze konkretyzacje destosowane do
konkretnych warunkéw zycia. Nie ma tutaj jakiej§ jednej, generalnej
i niezmiennej drogi. Droge ow3g, czy tez rozne drogi, wytyczaé powinna
wspoélna wola wszystkich w?oparciu o prawde o czlowieku i jego dobro,
w oparciu o szacunek dla kazdej osoby ludzkiej, jej potrzeb i aspiracji.
W realizacji dobra wspélnego, dobra wszystkich czlonk6w wspélnoty mo-
ga i powinni zjednoczyé sie tez wszyscy. )

Parafrazujac, w zastosowaniu do pracy, zasade pomocniczo$ci, mozna
powiedzieé, ze nie czlowiek jest dla pracy, ale praca dla czlowieka. Ona
bowiem ma zabezpieczaé godziwe warunki jego bytowania — i tak tez
chyba nalezy rozumieé postulat, ze celem zwigzkéw zawodowych jest

18 W. Pimowarski: ,,Zasada pomooniozodcl w pismach §w. Tomasza z Akwinu”,
»Roczn, Filozof.” X (1982), z. 2, 8. 07.
¥ Jak wyze].
8 Quadragesimo anno’’, 8. 52.
11 Spoteczna nauka Koédciola”, s, 61.
62 » Jak wyzej, 8. 62.
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dbatosé o calo$é zycia czlowieka pracujgcego. Przeciez spelnianie sig
czlowieka pie dokonuje sig tylko ‘poprzez samg pra€e. Praca jest tylko
sSrodkiem do tego celu, i to nie jedynym. Innym §rodkiem jest to, co dzi-
siaj nazywa sie czasem wolnym. Jest to nie fylko interludium miedzy je-
dng pracg a druga, jest to nie tylko odpoczynek i mabranie sit do nowego
trudu. Jest to zaspokajanie potrzeb i spelnianie sie czlowieka w inny °
sposOb, w jaki praca nie moze dokona¢. W owym ,czasie wolnym” (od
obowigzkéw zawodowych) mieéci sie wiele réznych rzeczy: zycie rodzin-
ne (ktére jest przeciez jednym z celéw pracy), Zycie religijne, czynne i
bierne zajmowanie sie sztukga, kontemplacja i wiele innyoh.

W iyciu ludzkim nie s to dwa réine jego aspekty oddzielone od siebie
murem. Wiecej nawet: praca umozliwia przeciez 6w ,,czas wolny” poprzez
swoja skuteczno$é, natomiast w ,czasie wolnym”, poprzez uzyskiwanie
dystansu od pracy czlowiek 'moze lepiej zrozumieé jej sens, jej koniecz-
no$é i sile wyzwalajgca, a takze jej niewystarczalnoéé dla czlowieka i jej
sile tworzenia czlowieka — slowem caly ,ustr6j” pracy ludzkiej. I to
wszystko, jak réwniez postulaty praktyczne, bardzo konkretne, z tego
wynikajgce winny by¢ podjete przez wszelkiego typu organizacje pracow-
nicze. Tego domaga sie nie tylko sama struktura i organizacja pracy, ale
rowniez i przede wszystkim struktura czlowieka i wsp6élnoty, solidarnosé .
i milo$é, ktérym praca ma stuzyé.

Jerzy Ww. Galkpwskl
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