i Kazimierz Krajewski

Godnosé pracy ludzkiej

Praca nalezy do najbardziej podstawowych kategorii ludzkiego zycia. W
ogromnym stopniu decyduje tak o indywidualnym, jak i spolecznym ksztal-
cie ludzkiego bytowania na ziemi. Praca odgrywa podstawowg rol¢ w tworze-
niu materialno-cywilizacyjnych warunkéw ludzkiego zycia i okresla w zasad-
niczej mierze charakter stosunkéw spolecznych. Dlatego problematyka pracy
staje w centrum problematyki spolecznej. Jak pisze Jan Pawetl II: ,,..praca ludz-
ka stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy klucz do calej kwestii spotecznej’
Stad plynie waga interdyscyplinarnej refleksji nad praca, pozwalajaca na po-
znanie antropologicznego i etycznego statusu pracy, rozpoznanie 1 Ocen¢ roz-
maitych jej form oraz indywidualnych i spolecznych jej wymiaréw. Stuzy temu
refleksja prowadzona w ramach nauk: filozoficznych, humanistycznych, spo-
lecznych i1 technicznych.

Potoczne rozumienie pracy zdaje si¢ przede wszystkim akcentowa¢ mo-
ment trudu i1 wysilku, jaki czlowiek musi w nig wklada¢. Momenty te niewat-
pliwie sa zwigzane z koniecznoscia jej wykonywania. Czlowiek musi bowiem
pracowac, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby, aby utrzymac siebie 1 rodzing. Pod-
stawowe rozumienie pracy wigze si¢ wiec ze Swiatem ludzkich potrzeb. To
potrzeby ludzkie sprawiajg, ze praca staje si¢ koniecznoscia. Dzi¢gki niej czlo-
wiek zdobywa badZ wytwarza dobra, ktére te potrzeby zaspokajaja. Owo za-
spokajanie potrzeb dokonuje si¢ przez przetwarzanie Swiata, ktéry zostaje — w
ten sposéb — poddany czlowiekowi. Poprzez prace ,,czyni on sobie ziemi¢
poddang”. Praca jako przetwarzanie $§wiata staje si¢ podstawowg misjg czlo-
wieka na ziemi?. Ale najistotniejsze w fenomenie pracy jest nie tyle to, ze jest
ona przeksztalcaniem swiata, ile to, ze przez nig osoba ludzka urzeczywistnia
samg siebie, ksztaltuje swoje wlasne oblicze. Czlowiek bowiem doskonali si¢
poprzez prace¢, uczgac si¢ wielu rzeczy, rozwijajac swoje zdolnosci. Na tym
polega jej podmiotowy, czyli osobowy sens. Ten sens osobowy (personali-
styczny) jest podstawowym sensem ludzkiej pracy. Prac¢ wykonuje wszak
ludzka osoba. Ona jest podmiotem i sprawcg pracy. Dlatego aby zrozumieé
czym jest praca, trzeba najpierw zrozumie¢ ludzka osobg.

Nie ulega watpliwosci, ze czlowiek zajmuje wyrézniong pozycje wsréd by-
tow. Jest najdoskonalszg w tym sSwiecie istotg. Co to znaczy, ze czlowiek jest
osobga? Znaczy to, ze jest on rozumnie wolnym podmiotem, zdolnym do plano-
wego 1 celowego dzialania, samostanowigcym przez to dzialanie o sobie i spel-
niajgcym su; przez to dziatanie. Ty]ko czlowiek w tym sSwiecie Jest podmiotem.
Wszystko inne ma, w stosunku do niego, charakter przedmiotowy, i w tym sen-
sie narzedny. Ten podmiotowo-osobowy status czlowieka jest podstawg tego, co
nazywamy jego godnoscig. Godnosé to szczegdlna wartos¢é czlowieka wlasnie
jako osoby, czlowieka jako osobowego podmiotu. Jest to wigc wartosé przyro-
dzona i przystugujagca mu obiektywnie. Ma ona charakter normatywny, tzn. jest

! Jan Pawel II, Laborem exercens, Pallotinum 1981, s. 8.
2 Pierwsze stlowa Boga do czlowieka zawieraja nakaz czynienia sobie ziemi poddang.
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ona Zrédlem moralnej powinnosci, moralnego obowigzku. Osobowa godnosc¢
jest wiec Zrédlem moralnego wymiaru, jaki pojawia si¢ w ludzkim bytowaniu 1
dzialaniu. Wymiar ten polega na tym, ze dzialanie zaré6wno samego dzialajgce-
go, jak i innych ludzi, winno respektowac, afirmowaé owg godnos¢. Na strazy
tej osobowej godnosci stojag normy moralne i prawa czlowieka. W odniesieniu
do pracy chodzi zatem o to, aby czlowiek spelnial si¢ w niej jako osoba, aby
praca nie naruszala jego godnosci, doskonalila, a nie degradowala go moralnie.
Moralnosé, stojgc zatem na strazy ludzkiej godnosci, stoi zarazem na strazy god-
nosci, czyli moralnej wartosci ludzkiej pracy. ,,Godnosciowa”, czyli moralna
istota pracy polega zatem na tym, ze ten, kto ja spelia, jest osobg, ktérej god-
nos¢ nie moze by¢ naruszana. Godnos¢ pracy ludzkiej pltynie wiec z godnosci
ludzkiej osoby. Jak pisze Jan Pawel II: ,,pierwsza podstawowg wartoscia pracy
jest sam czlowiek — jej podmiot™?. Celem pracy pozostaje zawsze wykonujacy
Ja czlowiek. Poprzez nig czlowiek nie tylko przeksztalca swiat, dostosowujac go
do swoich potrzeb, ale przede wszystkim urzeczywistniajac siebie, staje si¢ ,,bar-
dziej cztowiekiem™. Naleiy podkreslié, ze moralny wymiar pracy ujawnia siq,
nie tylko w relacji pracujacego podmlotu do swojej wlasneJ pracy, ale réwniez
wtedy, gdy czlowiek poprzez nig wchodzi w relacje z innymi ludZzmi. Ma on
woéwczas obowigzek respektowania godnosci pracujacych ludzi, niezaleznie od
tego, czy jest pracodawcyg, czy pracownikiem najemnym.

U podstaw godnosci ludzkiej pracy, czyli jej osobowej wartosci lezy zatem
oczywista, w kontekscie powyzszych ustalen, teza o prymacie osoby nad rzeczg.
Rzeczy sa bowiem srodkami w stosunku do osoby, ktéra z racji tego, kim jest,
stanowi cel dla samej siebie. Osobowa godnos¢ jest miarg aksjologicznej r6zni-
cy, jaka dzieli osob¢ od swiata rzeczy, a takze od $Swiata zwierzat. Wlasnie praca
wyréznia czlowieka od zwierzat, ktérych dzialania, majgce na celu utrzymanie
zycia, trudno okresli¢ jako prace. Praca to rozumna, a nie czysto biologiczna
sila. Prymat osoby nad rzeczg oznacza jej wyzszo$¢ nad zespolem srodkéw
produkcji, czyli kapitalem, rozumianym jako wyposazenie w maszyny 1 urzg-
dzenia sluzace jako narzedzia pracy. Kapital jest tylko instrumentem w r¢kach
pracujacego czlowieka, a nie jakim$§ anonimowym ,,podmiotem”, od ktorego
pracujacy mialby by¢ uzalezniony. Osoba ludzka, z racji swej bytowo-aksjolo-
gicznej wyzszosci, nie moze by¢ traktowana jako dodatek do $wiata narze¢dzi,
przy pomocy ktérych pracuje, czyli nie wolno jej sprowadza¢ do poziomu tzw.
sily roboczej czy ludzkiej masy produkujacej towary. Oznacza to, ze technika
rozumiana jako zespél narzedzi, przy pomocy ktérych czlowiek wykonuje swa
prace, nie moze nad nim panowaé. Rozwdj techniki, jej wielorakie mozliwosci,
ulatwienia i usprawnienia jakie daje pracujgcemu, nie mogg przeslonié pierw-
szenstwa osoby jako podmiotu. Pierwszernistwo osoby w stosunku do rzeczy
oznacza wiec prymat osoby nad technika, a w konsekwencji pierwszenstwo
moralnosci wobec techniki. Najbardziej stechnicyzowana praca nie moze prze-
stoni¢ faktu, ze jej podmiotem pozostaje zawsze konkretna osoba. Dobro osoby
ma wiec pierwszernistwo w stosunku do dobra narze¢dzi.

Praca moze zagrozi¢ prawidlowemu rozwojowi czlowieka przez podporzad-
kowanie go nie tylko narz¢dziom, ale i jej wytworom. Wtedy rodzi si¢ alienacja,
czyli wyobcowanie, polegajagce na wytworzeniu si¢ sytuacji, w ktérej wytwory

3 Tamze, s. 15.
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pracy, odrywajqc si¢ od pracujacego, wymykajq si¢ Jego kontroli 1 zaczynajq
nad nim panowaé. WytwoOr pracy staje si¢ woéwczas wazniejszy od pracujacego
czlowieka. Dzi$ na masowa skale wystepuje zjawisko podobne do zjawiska alie-
nacji, zjawisko uzaleznienia si¢ ludzi od wspéiczesnych technicznych urzadzen,
takich jak komputery czy telefony komérkowe. One nie tylko ulatwiaja zycie,
ale wyznaczajac czlowiekowi sposoby zachowania si¢, zaczynaja nad nim pa-
nowaé. Dzieje si¢ to zwykle niedostrzegalnie dla samego ich uzytkownika.

Osoba ludzka dzierzy nie tylko prymat nad rzeczami i wytworami, nad kapi-
talem i technikg ale takze nad samg praca. Praca bowiem jest dzialaniem czto-
wieka, jest aktem osoby. Czlowiek jako podmiot jest nadrzedny w stosunku do
swego dzialania. Filozofowie méwig tu o transcendencji osoby w czynie. Pracu-
jacy czlowiek jest wazniejszy nizZ jego praca. Dlatego trafne jest popularne po-
wiedzenie, ze praca jest dla czlowieka, a nie czlowiek dla pracy. Podstawowg
bowiem wartoscig pracy jest — jak juz méwiliSmy — sam czlowiek, a nie narze-
dzia czy wytwory. Oznacza to, ze we wszelkich procesach pracy trzeba zacho-
wacé prymat tzw. skutkow meprzechodmch czyli tych, ktére pozostajg w pracu-
chym czlowieku w efekcie jego pracy, nad skutkami przechodnimi, czyli zmia-
nami sprawianymi w otaczajagcym nas Swiecie. Kazde bow1em dzialanie powo-
duje dwojakiego rodzaju skutki: te, ktére ,,0sadzajg si¢” w podmiocie, i te, ktére
dzialajacy podmiot sprawia poza soba. Praca jest dzialalnoscig przechodnig: bie-
rze poczatek w czlowieku, ale skierowana jest na zewngtrz. Dlatego odr6zniamy
rozumienie pracy: w znaczeniu podmiotowym (dzialanie osoby) i w znaczeniu
przedmiotowym (zmiany wprowadzane, przez pracujgcg osob¢, najczescie] przy
pomocy narz¢dzi, w zewngtrznym Swiecie). Najistotniejsze jest to pierwsze ro-
zumienie. W procesie pracy chodzi zatem o to, aby czlowiek budowal swoje
czlowieczenstwo poprzez prac¢, urzeczywistnial samego siebie a nie byt — jak
juz méwiliSmy — sprowadzany do poziomu dodatku do narze¢dzia czy efektu
swego dzialania. Na tym wlasnie polega wyzszos¢ owych skutkéw nieprze-
chodnich nad przechodnimi. W tej wyzszosci tkwi istota godnosci ludzkiej pra-
cy. Na strazy tej godnosci stoi moralnosé, czyli nadrzednos¢ stusznosci nad wszyst-
kimi innymi wymiarami dziatania. Stusznos¢ jest podstawowg kategorig mo-
ralng odnoszong do pracy. Dzialanie jest sluszne wtedy, gdy odpowiada osobo-
wej godnosci, gdy nie narusza norm moralnych, ktére jej strzegg. Aby czlowiek
moégl urzeczywistnié swoje czlowieczenstwo, trzeba poprzez organizacje i wa-
runki pracy zagwarantowaé¢ — wspomniane juz — pierwszenstwo osoby w sto-
sunku do narzedzi, przy pomocy ktérych wykonuje on swojg prace. Owo pierw-
szefnstwo oznacza — wspomniany juz wczesniej — prymat moralnosci nad tech-
nikg. Kryterium moralne, czyli slusznos¢ dzialania, jest zatem podstawowym
kryterium oceny pracy; nie jest nim ani kryterium techniczne (efektywnos¢ dzia-
lania) ani kryterium ekonomiczne (wydajnos¢ pracy). Prymat shusznosci nad
skutecznoscig 1 wydajnoscia oznacza wi¢c pierwszenstwo pracy przed kapita-
lem. Praca jako dzialanie osoby ma prymat w stosunku do umozliwiajgcych to
dzialanie narzedzi. Chodzi bowiem o to, aby czlowiek, skutecznie uzywajac
narzedzi i wydajnie pracujgc, zarazem doskonalil siebie samego przez respekto-
wanie 1 rozwdj swego czlowieczenstwa. Zadaniem czlowieka jest umiejetnosé
godzenia skutecznosci 1 wydajnosci pracy z wymiarem moralnym, czyli ze
stlusznoscia dzialania.
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Jesh czlowiek-osoba jest podmiotem 1 sprawcg pracy, to praca nie moze byC¢
traktowana jako towar czy anonimowa sila do produkcp Redukcja ludzkiej pra-
cy do towaru czy anonimowej sily oznacza wypaczeme moralnego sensu pracy.
Praca nie jest towarem. Dlatego nie mozna jej ani sprzedawac, ani kupowac.
Niekiedy okolicznosci usprawiedliwiajg sprzedaz 1 kupno pracy. Ale praca jest
tak scisle zwigzana z osoba, ze zawsze zachodzi ryzyko sprzedawania 1 kupo-
wania samej osoby. Aby takg sytuacje wykluczyé, rynek pracy musi byc¢ strze-
zony przez odpowiednie podmioty: panstwo i zwigzki zawodowe. Maja one
uniemozliwi¢ ponizanie ludzkiej godnosci na rynku pracy. Przy sprowadzeniu
pracy do towaru, dokonuje si¢ redukcja osoby do ,,anonimowego producenta”
CZy WIECZ ,pracujacego zwierzecia’. Za takim podejsciem kryje si¢ ekonomizm,
sprowadzajacy prace wylacznie do celowosci ekonomicznej. Ekonomizm sta-
wia wyzej ekonomiczng wartos¢ pracy nad jej wartoscig personalistyczng (mo-
ralng). Ma on swoje Zrédlo w przeciwstawieniu sobie pracy oraz kapitalu 1 po-
traktowaniu ich jako dwéch anonimowych czynnikéw produkcji, uymowanych
wylacznie w plaszczyznie ekonomicznej. Zauwazmy, ze kapital jest owocem
pracy, dlatego nie moze by<¢ jej przeciwstawiany. Tworzy si¢ on przeciez dzieki
pracy wykonywanej przy pomocy srodkéw produkcji. Za ekonomizmem kryje
si¢ blad materializmu, redukujgcego osobe¢ i jej dzialanie do rzeczywistosci ma-
tenialnej (biologicznej). Dlatego prymat osoby nad kapitalem oznacza nie tylko
pierwszenstwo moralnosci nad technika, ale réwniez etyki nad ekonomia. Per-
sonalistyczno-etyczny namysl nad praca, odslaniajagc zwigzek pracy ze struk-
turg osoby, odslania zatem godnos$¢ pracujgcego (pracownika), przez pokazanie
nadrzednosci wymiaru osobowego (moralnego) nad wymiarami: technicznym i
ekonomicznym. Rozwigzania techniczne i ekonomiczne w sferze pracy doma-
gajg si¢ wigec oceny moralnej. Wszystkie podmioty zaangazowane w proces
pracy muszg zawsze stawiaC sobie pytanie, czy innowacje techniczne i propozy-
cje ekonomiczne sluzq prawdnwemu dobru cziowieka.

Czlowiek nie zyje w tym swiecie sam. Zyje wsréd ludzi. Podstawowq wspoOl-
notg spoleczna, w ktérej zyje czlowiek, jest rodzina. Opisany powyzej, osobo-
wo-podmiotowy wymiar pracy pozostaje w scistym zwigzku z rodzinnym cha-
rakterem ludzkiego zycia. Praca stanowi wszak podstaw¢ ksztaltowania zycia
rodzinnego. Jest ona warunkiem zalozenia rodziny, poniewaz rodzina domaga
si¢ srodkéw utrzymania. Rodzin¢ trzeba utrzymacd, zaradzajac jej rozmaitym
potrzebom. Naturalna koniecznos¢ zaspokojenia potrzeb rodziny wymaga tak
pracy zarobkowej, jak 1 pracy w domu. Rodzinna, a takze malzefiska wspdlnota
milosci moze istnie¢ wigc dzigki pracy. W tym wspolnotowym kontekscie mal-
zenskim i rodzinnym, odslania si¢ nowy, w stosunku do poprzednich, wymiar
pracy, ktéry mozna by nazwa¢ wymiarem ,,milosciotwoérczym™, stanowigcym
dopelienie 1 zarazem wypehienie podmiotowego sensu pracy. Ten ,,mitoscio-
twérczy” wymiar pracy jest konsekwencja prawdy, ze osoba ludzka spelia si¢
w milosci 1 poprzez milos¢. Dlatego to nie praca jest sensem zycia, lecz miloscé,
w szczegllnosci w jej podstawowym przejawie, jakim jest miloS¢ malzenska i
rodzinna. Praca jest po prostu sluzbg drugiemu czlowiekowi. Jest wyrazem mi-
losci do drugiego czlowieka. To w rodzinie uczymy si¢, ze praca jest wyrazem
milosci. To w rodzinie praca ma wi¢c swoja niezaprzeczalng funkcje wycho-
wawczg. Zauwazmy, ze dla rodzinnego wymiaru pracy niezmiernie wazny jest
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problem godziwej zaplaty za prace, zaplaty umozliwiajacej zalozenie 1 utrzyma-
nie rodziny. Do tego problemu wrécimy pdézZnie;.

Praca stuzy budowaniu nie tylko wspdlnoty rodzinnej, ale takze wspdlnoty
narodowej, do ktérej czlowiek przynalezy. Nar6d istnieje dzigki pracy pokolen.
Poprzez swoja prac¢ cztowiek pomnaia dobro wspdlne, wypracowane przez
jego rodakéw. Praca zatem, majac swoje zakorzenienie w osobie, poprzez qug
rodziny, s1¢ga wymlaru narodowego. Stanowi Wnpc ona praktyczny wyraz mi-
losci, zar6wno w wymiarze indywidualnym, jak i spolecznym (narodowym).

Kolejnym wymiarem pracy, obok wspomnianych juz wymiaréw: podmio-
towego, rodzinnego i spolecznego, jest jej wymiar wig¢ziotwérczy. Praca jest
Zrédlem tworzenia sie¢ nowych wiezi miedzy ludZmi — wiezi wspoét-pracy. Wsréd
pracujacych rodzi si¢ wspoélpraca. Praca ma wig¢c charakter wspdlnototwor-
czy. Dzigki niej powstajg nowe relacje, rodzi si¢ nowa spotecznos¢, nowa wspol-
nota, wspoélnota wspolpracujacych ze sobg ludzi. Powstaje nowa struktura spo-
leczna, ktérg nazywamy zakladem pracy czy przedsi¢biorstwem. Przedsie-
biorstwo ma zatem charakter nie tylko ekonomiczny, ale i spoleczny. Podmio-
tem przedsigbiorstwa sg pracujagcy w nim ludzie, a nie kapital. Dlatego nie
wolno zakladu pracy traktowaé wylgcznie w kategoriach ekonomicznych. Bylby
to — wspomniany wczesniej — blagd ekonomizmu. Z tego tytulu, zysk, bedacy
podstawowa kategorig ekonomiczng przedsi¢gbiorstwa, nie moze by¢ jedynym
wskazZnikiem jego dobrego funkcjonowania. Trzeba, przy jego ocenie, wzigé
pod uwage czynniki ludzkie, przede wszystkim moralne i psychologiczne.
Zysk przedsigbiorstwa powinien by¢ zatem mierzony stusznoscig dziatan, tzn.
stale trzeba si¢ pytaé, czy jego uzyskiwanie nie dokonuje si¢ na drodze tama-
nia godnosci pracujacych w nim ludzi. Odstgpienie od tego kryterium prowa-
dzi do naruszenia podmiotowego wymiaru pracy, czyli osobowej godnosci, a
tym samym ustanawia prymat kategorii ekonomicznych nad moralnoscig, eko-
nomii nad etyka. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasady godnej pracy
cigzy zar6wno na pracodawcach, jak 1 na pracobiorcach. Pracodawca jest od-
powiedzialny za pracownika, a pracownik za wykonywang przez siebie pra-
c¢. Na pracodawcy cigzy obowigzek godzenia zysku z dobrem moralnym.

Przedsigbiorstwo jest nie tylko miejscem pracy, ale stanowi przede wszyst-
kim dobro wspdlne. O to dobro winni si¢ troszczy¢ nie tylko wlasciciel czy
wtlasciciele, ale rdwniez pracownicy (pracobiorcy). Ci ostatni na réwni z po-
przednimi s3 odpowiedzialni za swéj zaklad pracy. Z faktu, ze zaklad pracy jest
wspolnym dobrem, wynika moralny nakaz zgodnego wspoéldzialania pracodaw-
cOw 1 pracobiorcéw na rzecz dobrego funkcjonowania firmy. Stad plynie postu-
lat, aby zaklad pracy byl tak zorganizowany, by umozliwial ludziom branie za
niego odpowiedzialnosci. Ustr§) pracy w przedsigbiorstwie wtedy jest prawidlo-
wy, gdy pracujacy tam ludzie maja poczucie, ze pracujac ,,na wspdlnym”, pra-
cuj3a ,,na swoim”. Dopiero wigc uczestnictwo w dobru wspélnym rodzi poczucie
odpowiedzialnosci za to dobro. Karol Wojtyla kategori¢ uczestnictwa uwaza za
kluczowg dla rozumienia relacji mi¢dzy osobg a spolecznoscia. Pisze on: ,,Uczest-
nictwo oznacza {...} wlasciwos¢ samej osoby, wlasciwosé¢ wewnetrzng i homo-
genng, ktéra stanowi o tym, ze bytujac i dzialajac »wspdlnie z innymi«, osoba
bytuje i dziala jako osoba™*. Dzigki uczestnictwu czlowiek spelnia siebie we

4 K. Wojtyla, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, TNKUL, Lublin 1994, s. 310.
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wspolnocie, we wspélpracy z innymi. Z jednej strony czlowiek, wspéidzialajgc
z innymi, realizuje to, co wynika ze wspOlnoty dzialania, z drugiej za§ osoba w
tym wspoldzialaniu urzeczywistnia samg siebie. Uczestnictwo jest wigec Zrodiem
spoltecznej podmiotowosci. Ta podmiotowos¢ polega na zaangazowanym od-
niesieniu wszystkich do dobra wspdlnego, stanowigcego przedmiotowa podsta-
we¢ tworzenia si¢ wspdlnoty. Dzigki uczestmictwu, wokél dobra wspdlnego po-
wstaje spoleczna jednosé, czyli wlasnie podmiotowosé. W przedsigbiorstwie dobro
wspollne powstaje przez wspolprace pracujagcych w nim ludzi. Zaangazowanie
w dobro wspdlne nazywamy solidarnosciag. Wyraza si¢ ona we wspoélpracy
wszystkich uczestnikéw procesu pracy. Postawa solidarnosci jest wyrazem wspo-
mnianego wyzej uczestnictwa. Solidarnosé to — przypomnijmy — trwala wola
osoby ludzkiej zaangazowania si¢ na rzecz dobra wspdélnego. Ethos solidarno-
Sci to zatem ethos troski o dobro wspdélne. Rodzi si¢ on przez wspodtprace ludzi
pracy. Bez solidarnosci, bez wzajemnej troski o wszystkich pracujacych bedzie-
my mie¢ do czynienia tylko z branzowym badZ spolecznym egoizmem. Tylko
solidarno$¢ przezwyci¢za egoizm.

Przeciwienstwem uczestnictwa, rodzgcego solidarnosé, jest alienacja spolecz-
na. R6zni si¢ od wspomnianej wczesniej alienacji, a polegajagcej na panowaniu
wytworéw pracy nad czlowiekiem. Alienacja spoleczna polega natomiast na
braku zaangazowania w dobro wspdlne. Moze by¢ ono wynikiem zlej organiza-
cji przedsi¢gbiorstwa, uniemozliwiajacej uczestniczenie w dobru wspSinym. Dla-
tego pracownikom nalezy zapewni¢ udzial w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem,
aby w ten sposéb sklania¢ ich do udzialu w dobru wspdlnym, aby mozliwe bylo
uczestnictwo, ktére sprawia, ze czlowiek spelia si¢ jako osoba.

Praca wykonywana przez pracownika winna odbywac¢ si¢ w odpowied-
nich warunkach. Obejmuja one m.in. bhp oraz np. prawo do odpoczynku.
Organizacja pracy powinna takze umozliwi¢ pracownikom ich peilne zaanga-
zowanie, wykorzystanie zdolnosci zawodowych, realizacj¢, wspomnianego
wczesniej, poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace, awans zawo-
dowy etc. Ale jednym z najistotniejszych uprawnien pracujgcego jest prawo
do godziwej zaplaty, czyli zaplaty odpowiadajacej godnosci pracownika. Go-
dziwa zaplata to zaplata sprawiedliwa. Idea sprawiedliwosci méwi o oddaniu
kazdemu tego, co jest mu nalezne. Za wykonywang prac¢ nalezna jest wigc
odpowiednia zaplata. Sprawiedliwa zaptata jest testem sprawiedliwosci dane-
go ustroju spoleczno-gospodarczego. Ustrdj jest wtedy sprawiedliwy, gdy pra-
cownicy sg sprawiedliwie za prac¢ wynagradzani.

Zaplata nie moze nie obejmowaé — jak juz o tym méwiliSmy — rodzinnego
wymiaru pracy. Problem godziwej zaplaty to jeden z najtrudniejszych probleméw
spoleczno-ekonomicznych. Jakie przyjac kryteria sprawiedliwej placy? Trzeba wzigé
pod uwage wiele czynnikéw. Niewatpliwie trzeba uwzgledni¢ przydatnos¢ i efek-
tywnos¢ pracy, stopien zagrozenia zdrowia pracownika, ryzyko zwigzane z fluk-
tuacjg pracy itd. Ale przede wszystkim trzeba uwzgledni¢ mozliwosci finansowe
przedsigbiorstwa 1 panstwa. Wysokos¢ zarobkéw winna by¢ rozstrzygana w umo-
wach zbiorowych zawieranych mi¢dzy pracodawcami a zwigzkami zawodowy-
mi. Trzeba podkresli¢, ze ptaca, cho€¢ bardzo wazna, nie moze stanowi¢ jedynego
wyznacznika wartosci pracy. Bardzo istotne jest — wspomniane wczesniej — uczest-
nictwo pracownika w zarzadzaniu zakladem pracy.
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Dla obrony swoich ekonomicznych, socjalnych i rodzinnych interes6w pra-
cownicy maja prawo do zrzeszania si¢ w zwiagzki zawodowe. W imi¢ obrony
tych interes6w pracownikom przystluguje prawo do strajku. Ale strajk winien
by¢ ostateczng forma protestu, w razie fiaska, prawem przewidzianych, in-
nych form rozwigzywania konfliktéw (negocjacje, spor zbiorowy etc.) Z punktu
widzenia moralnego dopuszczalny jest strajk ,,zwyczajny”, niedopuszczalny
jest natomiast strajk glodowy, ktéry by prowadzit do trwalego uszczerbku zdro-
wia. Wartos¢ bowiem zdrowia i zycia jest wyzsza niz, nawet sluszna, obrona
miejsca pracy. W zwigzku z tym nalezy zauwazyC, ze brak pracy jest niewat-
pliwie zlem, ale jest to zlo pozamoralne (w tym wypadku zlo spoleczne), a nie
zlo moralne. Brak pracy nie przekresla bowiem mozliwosci osobowego spel-
niania si¢, cho¢ go niewatpliwie utrudnia. Jak juz méwiliSmy, czlowiek spelia
si¢ przez milosé, a nie przez posiadanie czy brak pracy. Praca stwarza przede
wszystkim warunki dla rozwoju osobowego przez milosé. Dlatego obowigz-
kiem spoteczenstwa jest zapewnienie pozbawionym pracy co najmniej mini-
mum warunkéw materialnych, umozliwiajagcym im spelnianie si¢ jako oséb.

Aby czlowiek mial warunki dla swojego osobowego rozwoju poprzez pra-
ce, musi t¢ pracg po prostu mie¢. Prawo do pracy jest jednym z podstawowych
praw czlowieka. Opiera si¢ ono na naturalnym prawie do zdobycia sSrodkéw
utrzymania. Z naszej ludzkiej natury plynie uprawnienie do zaspakajania po-
trzeb. Nasza natura wskazuje, ze czlowiek jest ,.bytem z potrzebami”. W zor-
ganizowane]j spolecznosci realizacjg tego prawa jest prawo do zatrudnienia.
Dlatego na wladzy panstwowej, ktéra ma obowigzek troski o materialne pod-
stawy bytu spolecznego, spoczywa obowigzek tworzenia i utrzymania miejsc
pracy. W systemie wolnorynkowym panstwo, wedle zasady pomocniczosci,
tworzy warunki prawne i ekonomiczne, sprzyjajgce tworzeniu i utrzymaniu
miejsc pracy przez przedsigbiorcéw. Efektem ubocznym wolnego rynku jest —
jak wiadomo — strukturalne bezrobocie. W systemie gospodarki rynkowej bez-
robocie jest wynikiem niedostatecznej ilosci miejsc pracy, wytworzonych w
wyniku wolnorynkowej gry. Dlatego nie jest mozliwe zatrudnienie wszystkich
zdolnych do podj¢cia pracy. Nie da si¢ stworzy¢ efektywnego ustroju gospo-
darczego, w ktérym kazdy ma dobrze platng prace 1 w ktérym praca ta charak-
teryzuje si¢ wysoka wydajnoscig. W gospodarce socjalistycznej (planowanej)
pelne zatrudnienie bylo okupione, z jednej strony, rozbudowang maching ad-
ministracyjno-biurokratycznga, z drugiej zas stosunkowo niskimi placami, kto-
re mozna bylo traktowaé¢ jako zakamuflowang forme¢ zasilku dla bezrobot-
nych. Pelne zatrudnienie prowadzilo do nieefektywnego wykorzystania wy-
konywanej pracy. Obowigzkiem zatem panstwa jest ograniczanie bezrobocia,
przede wszystkim przez inwestycje, dajace nowe miejsca pracy. Pewnym re-
medium na bezrobocie moze by¢ oszczg¢dzanie w okresie zatrudnienia, dajace
srodki do zycia w okresie utraty pracy. Oczywiscie, warunkiem takiego oszcze-
dzania jest odpowiednio wysoka ptaca. Innym srodkiem ostabienia bezrobo-
cia jest tworzenie funduszy dla bezrobotnych. Parnistwo winno takze stwarzad,
pracownikom tracgcym prac¢, mozliwosci przekwalifikowania si¢. General-
nie, trzeba podkresli¢, ze bezrobocia nie da si¢ uniknaé, jest ono bowiem — jak
juz méwilismy — strukturalnie zwigzane z gospodarkg rynkowa. Ale niezalez-
nie od tego, pozostaje ono wielkim problemem spolecznym, stanowigcym wy-
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zwanie dla wszystkich uczestnikéw zycia spolecznego. Jest ono podstawo-
wym problemem spotecznym w dzisiejszej Polsce.

Praca jest nie tylko uprawnieniem, ale i obowigzkiem moralnym czlowieka.
Ten obowigzek wynika z prawa naturalnego. W imi¢ oczywistego poczucia odpo-
wiedzialnosci za siebie, czlowiek winien troszczy¢ si¢ o swoje zycie. Poprzez pra-
c¢ zdobywa on nie tylko srodki utrzymania, ale — jak juz o tym méwiliSmy —
doskonali samego siebie. Praca jest koniecznym warunkiem rozwoju. Tu ma swo-
je korzenie znane powiedzenie o koniecznosci pracy nad soba. Czlowiek ma obo-
wigzek pracowacl rzetelnie i sumiennie. Dzigki temu nabywa cnot¢ pracowitosci.
Tej cnoty uczy si¢ juz w domu rodzinnym. Dzi$§ o tej cnocie jakby zapomniano.
Dodajmy, ze naruszeniem moralnego sensu pracy jest pracoholizm.

Problematyka pracy wigze si¢ nieodlgcznie z zagadnieniem wlasnosci pry-
watnej. Praca jest bowiem podstawowym Zrédlem wlasnosci prywatnej. Wia-
snos¢ ta opiera si¢ na naturalnym prawie do posiadania ,,wlasnych” débr. Wia-
snos¢ prywatna jest warunkiem wolnosci 1 autonomii osoby ludzkiej. Zabezpie-
cza ona podmiotowos¢ czltowieka. Czlowiek, aby moégl osiggaé cele osobowe,
musi dysponowaé srodkami materialnymi, ktére mu to umozliwig. Ale nie wol-
no zapominaé, ze dobra, ktére cztowiek posiada, sg tylko srodkami. Nie stano-
wig one celu dziatania. Osoba ludzka speklia si¢ bowiem przez ,by¢” (,,coraz
bardziej by¢ czlowiekiem™), ktérego miarg jest dobro moralne, a nie przez ,,mie¢”’
(,,coraz wigcej mie¢”’). Jesli dobra materialne nie stanowig o najglebszej tozsa-
mosci czlowieka, to wynika z tego, ze prawo do wlasnosci prywatnej nie obo-
wigzuje w sposOb absolutny. Prawo to jest podporzadkowane prawu powszech-
nego przeznaczenia débr. Dobra majg ze swej istoty powszechne przeznacze-
nie, tzn. winny shuizyé¢ wszystkim ludziom. Dobra materialne, ktérych jesteSmy
wlascicielami, nie stanowig o naszej tozsamosci. Wiadomo, ze ludzie sg bardzo
zréznicowani pod wzgledem posiadania débr materialnych. Sg bogaci 1 biedni.
Dlatego panstwo, ktérego obowigzkiem jest — jak juz méwiliSmy — troska o
materialne podstawy bytu swoich obywateli, winno organizowaé sprawiedliwy
podzial débr. Opiera si¢ w tym wtasnie na prawie ich spolecznego przeznacze-
nia. Z prawa powszechnego (spolecznego) przeznaczenia débr materialnych
wynika m.in. obowigzek pomocy bezrobotnym. Sposobem, w jaki panstwo
wyréwnuje dysproporcje w dostepie do dobr, jest przede wszystkim system za-
sitkéw. Panistwo winno si¢ troszczy¢ si¢ o najubozszych przez odpowiednig po-
lityke socjalng (tzw. pomoc spoleczng). Wyrazem tej troski jest takze czuwanie
nad poziomem inflacji, ktérej wzrost uderza najdotkliwiej w najbiedniejszych, w
tym bezrobotnych. Ceny towaréw 1 ushug, szczegélnie nosnikéw energii, nie
mogg catkowicie zaleze¢ od wolnorynkowe)j gry. W 1mi¢ dobra wspdlnego, czy-
li troski o wszystkich obywateli, panstwo w ,.te gre” ma obowigzek ingerowac.

Wspomniana wczesnie] wlasnos¢ prywatna w postaci kapitalu jest podstawa
aktywnosci gospodarczej, czyli przedsigbiorczosci. Ustréj gospodarczy oparty na
wlasnosci prywatnej (kapitale) i zasadzie przedsigbiorczosci nazywa si¢ kapitali-
zmem. Jesli podstawg wlasnosci prywatnej jest praca, to kapitalizm jako system
ekonomiczny, uznajacy pozytywng rol¢ wlasnosci prywatnej i opartej na niej wol-
nej inicjatywy gospodarczej oraz wolnego rynku jako skutecznego narz¢dzia za-
spakajania potrzeb materialnych, wydaje si¢ najlepiej zabezpieczac rol¢ pracy jako
Zrodla spolecznego dobrobytu. Ale, jak kazda ludzka struktura, domaga si¢ usta-
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wicznych reform. Dzis, w dobie kryzysu gospodarczego, szczegélnie wyrazZnie
wida¢ konieczno$¢ reformy kapitalizmu, szczegélnie jego sektora finansowego.

W Polsce trwajg nadal przemiany gospodarcze. Moralny aspekt tych prze-
mian polega na obowigzku respektowania godnosci ludzi pracy oraz nieprze-
kreslania, przez brak podstaw materialnych, mozliwosci osobowego rozwoju.
Wiemy, ze dla wielu ludzi podstawy te sg zagrozone przede wszystkim przez
utrat¢ pracy. Bezrobotni musza mieé¢ zagwarantowane minimalne choé srodki
utrzymania siebie i swoich rodzin. W tym kierunku winny zmierza¢ wysilki
ré6znych podmiotéw spolecznych.

Dzis podstawowym procesem cywilizacyjnym jest proces globalizacji. Jaki
wplyw ma proces globalizacji na zarysowany powyzej, charakter godnosci
ludzkiej pracy i sytuacje czlowieka pracy? Globalizacja w aspekcie ekono-
micznym polega — jak wiadomo — na wytworzeniu si¢ globalnego wolnego
rynku, wolnego handlu i wolnego rynku kapitalowego. Oznacza to swobodny
i niemal nieograniczony przeplyw kapitaléw w skali prawie calego swiata.
Globalizacja w plaszczyZnie ekonomicznej to przede wszystkim wolnos¢ dla
kapitalu. Jej owocem jest autonomizacja rynku kapitalowego. Kapitat inwe-
stuje tam, gdzie sg korzystne warunki, przede wszystkim tania sila robocza.
Wspdlczesni inwestorzy nie sg juz ograniczeni, tak jak dawniej, do rynku lo-
kalnego. Dlatego inwestowanie ma charakter — rzec mozna — ,,globalny”, a nie
»lokalny”. Dawniej inwestor (kapitalista) byl znany, funkcjonowal w okreslo-
nym srodowisku, dzi§ jest on nieznany, w wigkszosci wypadkéw anonimowy.
Za inwestycjami Kkryjg si¢ zwykle wielkie korporacje kapitalowe. Takie korpo-
racje nie sg juz zwigzane ze srodowiskami lokalnymi, w ktérych lokujg swéj
kapital, dlatego nie czuja si¢ zann odpowiedzialne. Stad, w razie jakichs trudno-
$ci, kapital moze si¢ przeniesé na inne miejsce, nie liczac si¢ ze skutkami takiej
decyzji dla lokalnej spotecznosci. Oczywistym skutkiem takiej decyzji jest
wzrost bezrobocia. Globalizacja przynosi wigc zmiany nie tylko w inwestowa-
niu, ale takze na rynku pracy. Rynek ten zostaje umi¢dzynarodowiony i prze-
staje by¢ rynkiem stabilnym. Pojawia si¢ niepewnos¢ co do zdobycia zatrud-
nienia, niepewnos¢ co do utrzymania pracy, niepewnos¢ co do bezpieczerii-
stwa socjalnego po utracie pracy. Takze niepewnos¢, ktéra ma swoje Zrédlo w
niepelnym zatrudnieniu. Wreszcie pojawia si¢ — wspomniane juz wczesniej —
bezrobocie. Zjawisko to, jak widzimy, nieodlgcznie towarzyszy globalizacji.
Zwigkszajace si¢ bezrobocie jest najwigksza bolgczka globalizacji, stanowigc
podstawowy czynnik poszerzania obszaru spolecznej biedy.

Inwestor zagraniczny przynosi ze sobg nie tylko swoéj kapital, ale takze,
wraz z nim, swoj3a kulturowa odmiennosé¢, swoje obyczaje 1 mentalnosé, rézne
od kultury, obyczajéw 1 mentalnosci lokalnej spolecznosci, w ktérej inwestuje.
Te réznice przekladaja si¢ na na rozbiezne rozumienie sposobu funkcjonowa-
nia przedsi¢biorstwa w sferze: prawnej, administracyjnej, organizacji pracy,
pracowniczej, spolecznej. Odmiennie pojmuje si¢ samg pracg i pozycje w niej
czlowieka pracujacego. Réznice te zmuszajg do poszukiwania plaszczyzny
powszechnie uznawanych, wspdélnych wartosci, stanowiacych Zrédlo porozu-
mienia migdzy ,,globalnym” inwestorem a ,,lokalnymi” pracownikami. Tg
plaszczyzna jest przyrodzona, osobowa godnos¢ czlowieka oraz jego niezby-
walne prawa, wyplywajace z ludzkiej natury. A takze, plynaca z tej godnosci,
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godnos¢ ludzkiej pracy. Osoba ludzka jest najwyzszg wartoscig, co wyraza si¢
w jej podmiotowosci w stosunku do wszelkich struktur ,,globalnych”: spo-
lecznych, politycznych i ekonomicznych. Dlatego nalezy dazy¢ do upodmio-
towienia czlowieka we wszelkich tych strukturach, takze w obszarze ludzkie;j
pracy. Obok zasady (godnosci) podmiotowosci, druga zasada jest zasada tro-
ski o dobro wspdlne, czyli zasada solidarnosci. Zasada ta kaze zaangazowaé
si¢ wszystkim inwestorom 1 pracobiorcom na rzecz dobra wspdélnego, czyli
dobra wszystkich i1 kazdego. Tym dobrem wspdlnym jest godziwe zycie ludzi.
Trzeba wigc poddac¢ globalne mechanizmy rynkowe dobru wspdlnemu. Tak-
ze, stanowiacy wazna cze¢s¢ tego rynku — rynek pracy, poprzez wspolprace:
panstwa, organizacji pozarzgdowych, inwestoréw i zwigzkéw zawodowych.

Poczynione powyzej refleksje o charakterze antropologiczno-etycznym maja
— jak sadze¢ — trzy funkcje. Po pierwsze, informujg o pewnych istotnych aspek-
tach pracy ludzkiej, niedostrzeganych czy wrecz pomijanych przez przedstawi-
cieli nauk szczegélowych, a takze niekiedy niedostrzeganych przez pracodaw-
céw 1 pracobiorcow. Po drugie, refleksje te majag wymiar normatywny, tzn. uka-
zujac, jak by¢ powinno, apeluja o respektowanie godnosci pracy. Mobilizuja
uczestnikéw procesu pracy do przedkladania wartosci moralnych nad wartosci
techniczne czy ekonomiczne. Chronig przed pokusa technokracji czy pokusg
ekonomizmu. Po trzecie, odslaniaja fundamentalny zwigzek pracy ludzkiej z
ludzkg osobg. Status i charakter osoby przesadzaja ostatecznie o statusie i cha-
rakterze ludzkiej pracy, o jej godnosci. To w strukturze osoby ludzkiej pulsuje
Zrédlo ostatecznego rozumienia pracy i jej wartosci. Dodajmy, ze konstatacja ta
bylaby niemozliwa bez refleksji antropologiczno-etycznej.

Swoje wystgpienie chcialbym zakoriczy¢ haslem, chyba oczywistym w kon-
tekscie tego, co powiedzialem, ze godna praca wszystkim si¢ oplaca.

Streszczenie

Praca nalezy do najbardziej podstawowych kategorii ludzkiego zycia. W ogromnym stopniu
decyduje tak o indywidualnym, jak i spotecznym ksztalcie ludzkiego bytowania na ziemi. Odgrywa
ona podstawowa rol¢ w tworzeniu materialno-cywilizacyjnych warunkéw ludzkiego zycia i okresla
w zasadniczej mierze charakter stosunkéw spotecznych.

Praca ma podwd@jne znaczenie: z jednej strony jest plzeksztalcaniem $wiata, z drugiej zas$ doskonale-
niem samego czlowieka. Na owym doskonaleniu (spelnianiu) si¢ — podmiotu i sprawcy pracy, polega jej
podstawowy, osobowy (personalistyczny) sens. Czlowiek jest bowiem osoba, czyli rozumnym i wol-
nym podmiotem, samostanowigcym o sobie. Wartos¢ czlowieka jako osoby nazywamy godnoscia.
Godnos¢ pracy ludzkiej ptynie z tej osobowej godnosci. U podstaw tej godnosci ludzkiej pracy, czyli jej
osobowej wartosci, lezy prymat osoby nad rzeczg. Rzeczy sa bowiem srodkami w stosunku do osoby,
ktéra z racji tego kim, ze swej istoty, jest, stanowi cel dla samej siebie. Prymat osoby nad rzeczg oznacza
jej wyzszos$¢ nad zespolem srodkéw produkciji, czyli kapitalem, rozumianym jako wyposazenie w ma-
szyny i urzadzenia bedace narzgdziami pracy. Pierwszernstwo osoby w stosunku do rzeczy oznacza wigc
prymat osoby nad technika, a w konsekwencji pierwszeristwo moralnosci wobec tej ostatniej. Dobro
osoby ma wig¢c pierwszenstwo w stosunku do dobra narzgdzi. Najbardziej stechnicyzowana praca nie
moze przeslonic faktu, ze jej podmiotem pozostaje zawsze konkretna osoba.

Osoba ludzka dzierzy nie tylko prymat nad kapitalem i technika, ale takze nad samg pracg. Praca
bowiem jest dzialaniem czlowieka, jest aktem osoby. Czlowiek jako podmiot jest nadrzedny w stosun-
ku do swego dziatania. Pracujacy cztowiek jest wazniejszy niz jego praca. Dlatego trafne jest popularne
powiedzenie, ze praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy. Podstawowa bowiem wartoscia
pracy jest sam czlowiek, a nie narzedzia czy wytwory.

Na strazy godnosci pracy stoi moralno$¢, czyli nadrz¢dnos¢ stusznosci nad innymi wymiarami
dziatania. Stusznos¢ jest podstawowa kategoriag moralng odnoszong do pracy. Dziatanie jest stuszne
wtedy, gdy odpowiada osobowej godnosci, gdy nie narusza norm moralnych, ktére jej strzegg.
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Stusznos¢ dziatania jest zatem podstawowym Kryterium oceny pracy; nie jest nim ani kryterium
techniczne (efektywnos¢), ani kryterium ekonomiczne (wydajnos¢). Prymat slusznosci nad skutecz-
noscig i wydajnoscia oznacza wiec pierwszenstwo pracy przed kapitalem.

Jesli czlowiek-osoba jest podmiotem i sprawca pracy, to praca nie moze by¢ traktowana jako towar
czy anonimowa silta do produkcji. Redukcja ludzkiej pracy do towaru czy anonimowej sity oznacza
wypaczenie jej moralnego sensu. Praca nie jest towarem. Dlatego nie mozna jej ani sprzedawac, ani
kupowac. Nawet jesli okolicznosci usprawiedliwiajg sprzedaz i kupno pracy, to jest ona tak Scisle
zwigzana z osoba, ze zawsze zachodzi ryzyko sprzedawania i kupowania samej osoby. Aby takg
sytuacj¢ wykluczy¢, rynek pracy musi byc strzezony przez odpowiednie podmioty: paristwo i zwigzki
zawodowe. Winne one uniemozliwi¢ ponizanie ludzkiej godnosci na rynku pracy. Przy sprowadzeniu
pracy do towaru dokonuje si¢ redukcja osoby do ,,anonimowego producenta’ czy wrecz ,,pracujacego
zwierzecia”. Za takim podejs$ciem kryje si¢ ekonomizm, stawiajgcy wyzej ekonomiczng wartos¢ pracy
nad jej wartoscig personalistyczng (moralng). Ekonomizm ma swoje Zrédto w przeciwstawieniu sobie
pracy oraz kapitahu i potraktowaniu ich jako dwéch anonimowych czynnikéw produkcji, yymowanych
wylacznie w plaszczyZnie ekonomicznej. Za ekonomizmem kryje si¢ blagd materializmu, redukujacego
osobe i jej dzialanie do rzeczywistosci materialnej (biologicznej). Dlatego prymat osoby nad kapitalem
oznacza nie tylko pierwszeristwo moralnosci nad technika, ale réwniez etyki nad ekonomig.

Praca, obok wymiaru podmiotowego, posiada takze wymiar rodzinny i spoteczny (narodowy).
Dzigki pracy moze istnie¢ rodzina i spoleczeristwo (naréd). W tym wspélnotowym kontekscie
odslania si¢ nowy wymiar pracy, ktéry mozna by nazwa¢ wymiarem ,,milosciotwérczym™, stano-
wigcym dopelnienie i zarazem wypelnienie podmiotowego sensu pracy. Ten ,,milosciotwérczy”
wymiar pracy jest konsekwencja prawdy, ze osoba ludzka spelnia si¢ poprzez milos$é. Dlatego to nie
praca jest sensem zycia, lecz milos$¢. Praca jest po prostu stuzbg drugiemu cztowiekowi, stanowigc
wyraz milosci. Dla tego wymiaru pracy kluczowg sprawg jest godziwa (sprawiedliwa) zaplata,
pozwalajaca na zalozenie i utrzymanie rodziny.

Praca jest takze Zré6dlem tworzenia si¢ wi¢zi spotecznych, wi¢zi wspdt-pracy. Wspélpracujacy
ze sobg ludzie tworza nowga strukture spoteczng — zaklad pracy, ktéry stanowi ich wspélne dobro.
Postawg zaangazowania w dobro wspélne jest postawa solidarnosci.

Jednym z najwazniejszych i zarazem najbolesniejszych problemoéw spolecznych zwigzanych z pracg
jest bezrobocie. Jednym ze Zrédel tego zjawiska jest globalizacja. Przyczynia si¢ ona z jednej strony do
umi¢dzynarodowienia rynku pracy, z drugiej zas sprawia, ze rynek ten przestaje by¢ rynkiem stabilnym.
Pojawia si¢ niepewnos¢ co do zdobycia zatrudnienia, niepewnosé co do utrzymania pracy, niepewnos¢ co
do bezpieczeristwa socjalnego po utracie pracy. Odpowiedzia na globalizacj¢ i jej negatywne skutki sg
zasady: zasada upodmiotowienia czlowieka we wszystkich strukturach ,,globalnych” oraz zasada solidar-
nosci, nakazujaca troske o wszystkich obecnych i nieobecnych na rynku pracy.

Summary

Work belongs to the most basic categories of human life. It decides — to a large extent — about the
individual and social shape of human life here on the earth. It plays a basic role in emergence of
material conditions of human life and thus — the level of civilization which defines in large measure the
character of social relationships.

Work has double meaning — on the one hand it transforms the world and on the other hand —
develops a human being. Its basic, personal sense consists in improvement (fulfilment) of both — subject
and creator of the work. A person is a human being, i.e. a rational and free subject who decides about
himself. The value of human being as a person determines his dignity. The dignity of work results from
this personal dignity. The basis for the dignity of human work — that is its personal value — is the principle
of primacy of a person over a thing, since things are means in relation to a person who by the essence of
the matter constitutes the aim for himself. The primacy of a person over a thing means his superiority over
a set of the means of production, i.e. capital, understood as possession of machinery and equipment as
tools used for production. So, the priority of a person over things means primacy of a person over
technology and as a consequence — the priority of morality over technology. So the good of a person has
priority over the good of tools. The most technological work cannot conceal the fact that its subject is
always a concrete person.

A human being wields not only the primacy over the capital and technology but also over the work
itself. The work is an operation of a human being, performed by a person. The human being as the
subject is superior over the relation to his acting. A working person is more important than his work.
That is the reason for a popular saying that work is for a human being and not a human being for work is
appropriate, as the basic value of work consists in a human being and not in tools or products.

The dignity of work is protected by the morality, i.e. superiority of rightness over other dimensions of
activity. The rightness is the basic moral category relating to work. An activity is right when it corresponds
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to a personal dignity and when it does not infringe moral standards which guard it. So, the rightness of an
activity constitutes a basic criterion for assessment of work and not a technological criterion (effective-
ness) nor an economic criterion (productivity). So, the primacy of rightness over the effectiveness and
productivity means primacy of work over capital.

If a person is subject and creator of work, then the work cannot be considered as a commodity or
an anonymous production force. Reduction of human work to the notion of commodity or an anony-
mous force, means distortion of its moral sense. Work is not a commodity and that is why, it cannot be
sold or purchased. Even if the circumstances justify sale and purchase of work, it is so closely connec-
ted to a person and there is always a risk of sale and purchase of that person. In order to exclude such
a situation, the labour market has to be guarded by such institutions as the state and trade unions. They
should prevent humiliation of human dignity on the labour market. When the work is treated as a
commodity, a person is reduced to an “anonymous producer’” or even a “working animal”. Such an
attitude means economism which puts economic value of work over its personal (moral) value. The
economism has its source in juxtaposition of work and capital by considering them as two anonymous
production factors, considered exclusively on the economic plane. The economism is based on errone-
ous notion of materialism which reduces a human being and his (or her) activities to material (biologi-
cal) reality. That is why the primacy of a human being over capital means not only priority of morality
over technology but also priority of ethics over economy.

Work, apart from being an object, has also a family and social (national) character. Existence of
family and society (nation) may exist due to work. In this community context, there is revealed a new
dimension of work which may be called a “love-creating” dimension, which means a complement and
at the same time fulfilment of the subjective sense of work. This “love-creating” dimension of work is
a consequence of the statement that a human being is fulfilled through love. That is why it is love and
not work that makes sense of life. Work is just a service rendered to another human being, which
constitutes and expression of love. For this dimension of work, the key element is a decent (fair)
remuneration, which allows to found and maintain family.

Work is also a source of creation of social bonds, bonds of cooperation. People who cooperate
with other people create also a new social structure — their workshop which is their common good.
Their engagement in the common good is the attitude of solidarity.

One of the most important and at the same time the most painful social problems connected with
work is the question of unemployment, caused — among other reasons — by globalisation. On the one
hand it contributes to internationalisation of the labour market, on the other hand — it is the reason why
this market becomes unstable. There is emerging uncertainty as regards getting employment and ma-
intaining it, as well as uncertainty relating to social security after loss of the job. The process of globa-
lisation and its negative consequences should be answered by the principle of making human beings
subjects in all “global” structures and by the principle of solidarity, which bring about concem for all
persons — present and absent on the labour market.
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