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ETYKA ZAWODOWA - ZASADY TWORZENIA

Spolecznej potrzeby dbatosci o moralny stan pracy nie ma chyba potrzeby uzasad-
nia¢, gdyz wielu zgadza si¢ z opinig J. Tischnera, 2e ,, praca jest chora”. Nawet gdyby jej stan
polepszat sig, to i tak ,,praca nad praca” jest potrzebna. Od wiek6w juz znane sa rozmaite
kodeksy ustalajace wlasciwe sposoby zachowania si¢ przedstawicieli poszczeg6inych zawo-
déw - przynajmniej od $redniowiecza, gdy tworzyly si¢ rozmaite organizacje spoleczne gru-
pujace rzemie$lnikéw i kupcéw, cechy i gildie. Nie bylo chyba dla tej sprawy rzecza oboj¢tna,
iz w tym samym czasie i w podobny sposob tworzyly si¢ rowniez uniwersytety. Dzigki temu
teoria wsparla praktyke.

Wraz z rozwojem cywilizacyjnym tworzyly sie, i nadal si¢ tworza, nowe zawody,
ktére takze poszukuja swojej tozsamosci, organizacji i wlasciwego - nie tylko pod wzgledem
technicznym, ale réwniez moralnym - sposobu dziatania. Taki stan trwat az do czasu powsta-
wania panstw socjalistycznych, ktére co prawda deklarowaty oparcie swojego istnienia, celu i
sensu na pracy ludzkiej, ale mimo takich deklaracji doszlo w nich do bezprzykladnej deprecja-
cji pracy i cziowieka pracy. Nadszedl czas, ktéry bedzie trwat chyba do$¢ dlugo, jako ze
procesy spoleczne odbudowy i odnowienia stosunkéw pracy, moralno$ci pracy s ze swej
natury dlugotrwatle.

W jezyku potocznym czgsto zamiennie uzywa si¢ poje¢ moralnos¢ i etyka, chociaz
oznaczaja one rézne rzeczy. Moralnosci, czyli faktycznie przezywanych, uznawanych i dekla-
rowanych pogladéw na dobro i zlo, oraz postgpowania nie mozna nauczy¢ tak jak tabliczki
mnozenia. Dlatego tez nauczanie etyki - czyli uporzadkowanego i racjonalnie uzasadnionego
ukfadu wartosci i norm dziatania, wynikajacego ze zrozumienia istoty czlowieka - nie jest
wystarczajaca przyczyna zmiany moralnosci. Jest jednak przyczyna konieczna. Jej za$ powin-
no towarzyszy¢ odpowiednie wychowanie, ksztaltowanie nie tylko intelektu, ale takze i woli.
To jednak wychodzi poza ramy przyjetych tutaj rozwazan.

Potrzeby etyki zawodowej kwestionowa¢ nie wypada: moraine dylematy zwiazane z
wykonywaniem réznych zawodow sa zjawiskiem zbyt powszechnym i oczywistym, aby im
przeczy¢. Mozna jednak zada¢ pytanie, czy do rozwigzywania tych dylematéw nie wystarcza
etyka ogdlna, czy jej normy nie stosuja si¢ do problematyki zawodowej i czy rzeczywiscie
istnieje potrzeba jakichs “innych” jeszcze norm?

Moralno$¢ dotyczy tych wszystkich sfer naszego zycia, ktére mozna by okresli¢
mianem dzialania ludzkiego. Stad mozna wnosié, ze etyka, zajmujaca si¢ przeciez moralno-
$cia, obejmuje zakresem swoich zainteresowan potezny obszar rzeczywistosci. Objecie tak
obszermego przedmiotu sila rzeczy wymaga formutowania tez o duzym stopniu ogélnosci. Tak
wigc etyka jako ogélna teoria moralnosci ma na celu ukazanie i uzasadnienie wartosci i norm
ogolnych, odnoszacych si¢ do calo$ci czlowieka i ludzkiego Zycia, méwiacych: czyn dobro,
unikaj zla oraz okreslajacych bardziej szczeg6lowo rozmaite kategorie wartosci (d6br). W jej
ramach prébuje si¢ takze wyjasni¢ natur¢ dobra i zla, jak i wyjasni¢ powinnosciorodny cha-
rakter dobra. Normy i wartosci moralne, na jakie wskazuje etyka ogdlna, dotycza dzialania
czlowieka jako czlowieka. Nie ma osobnych wartosci i norm dla réznych ludzi i dla réznego
rodzaju sytuacji.

Jednak czy takie normy daja odpowiedZ na pytanie, co powinien czyni¢ x wykonuja-
cy dany zaw6d? Do pewnego stopnia tak, poniewaz zarysowuja one granice dzialalnosci x, w
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wykonywaniu swojego zawodu; nie powinien on tych granic przekracza¢, czyli nie powinien
czyni¢ nic, co byloby moralnie zle, co godziloby w godnos¢ czlowieka jako osoby. Kazdy
czlowiek nalezy do gatunku ,,cztowiek”, chociaz jest niepowtarzalny, jedyny. Ta wyjatkowosc
wszakze nie okre$la go pod kazdym wzgledem, ale tylko pod niektérymi. Dlatego odpowiedz
o powszechnym obowiazywaniu wartosci i norm nie jest wystarczajaca, tym bardziej, ze kazdy
znajduje si¢ w specyficznej sytuacji. Mimo to istniejq pewne podobienstwa takze w strukturze
sytuacji, zadan, jakie cztowiek speinia. Tym jest réwniez zawdd, czyli szczeg6lna sytuacja
wynikajaca ze spolecznego podzialu pracy, lub szerzej, ze spotecznego podzialu spelianych
funkcji zyciowych i spotecznych. Pytanie o dobro jakie winien x czyni¢, czy tez pytanie o zlo,
jakiego x winien unika¢ wykonujac swéj zawod, jest zatem bardziej zlozone. Zawiera ono w
sobie wiele pytan szczegélowych, dotyczacych okolicznosci i specyficznej sytuacji zwiagzanej z
wykonywaniem danego zawodu. Zawdéd (funkcja spoteczna) okreslona jest przez cel i sposoby
(techniki) speinianego dziatania. Dlatego ta sytuacja wyznacza, jakie wartosci i normy majgq w
niej szczegdlne znaczenie. Przez swdj zawoéd cziowiek wikla si¢ bowiem w sie¢ szczeg6lnych
relacji. Jako lekarz, nauczyciel czy biznesmen naklada on na siebie nowe zobowigzania.
Spehiajac rézne specyficzne dla swojego zawodu role czlowiek czesto staje w obliczu kon-
fliktu swoich réznych zawodowych, ale nie tylko, zobowiazan, ktérych rozstrzygni¢cie wyma-
ga pewnej bardziej szczegétowej wiedzy. Na przyklad jako lekarz w obliczu $miertelnej
choroby swojego pacjenta musi rozstrzygna¢, czy poinformowac go o terminalnym charakterze
jego choroby (pacjent ma przeciez prawo zna¢ prawde o wlasnym stanie zdrowia), czy zataic
przed nim t¢ prawde ze wzgledu na jego dobro (by¢ moze poznawszy prawde zatamalby si¢
catkowicie i pogorszyl tym samym stan swojego zdrowia). Szczegétowe zdefiniowanie oko-
licznosci zwiazanych z wykonywaniem danego zawodu, ich moralnego statusu i powinnosci z
tego wynikajacych winno by¢ zadaniem dyscypliny bardziej szczegélowej — etyki zawodowe;j.

Okreslajac szczegdlny uklad powszechnych wartosci i norm, etyka zawodowa wy-
znacza te sposrod norm ogolnych, ktére w danym zawodzie (funkcji spotecznej) maja wyjat-
kowe znaczenie. Tym samym pozwala wykonujacemu dany zawé6d czlowiekowi identyfiko-
wac te wartosci i kierowacd si¢ nimi w jego pracy zawodowe;j.

Etyka zawodowa z definicji odnoszaca si¢ do konkretnego zawodu wymaga jednak
uprzednio okreslenia pewnego etycznego kontekstu w ktérym zawéd ma miejsce; wymaga
blizszego przyjrzenia si¢ tej szczegélnej sytuacji, jaka jest praca ludzka w ogdéle. Ukazanie jej
istoty, moralnego statusu pozwoli zarysowa¢ 6w szczeg6lny uktad wartosci i norm moralnych,
ktéry mozna nazwa¢ etyka zawodowa. Zatem mozna powiedzieé, 2e pewna teoretyczng baza
dla etyki zawodowe;j jest bardziej szeroko rozumiana etyka pracy.

Czlowiek aby zy¢, musi wykonywaé wiele czynnosci; musi je$é, pi¢, chronié¢
swoje cialo przed ekstremalnymi warunkami pogodowymi, chroni¢ przed réznymi niebez-
pieczenstwami. Zakres owych czynno$ci wyznacza z jednej strony konstytucja ludzkiego
bytu, ktéra wyznacza wlasciwe mu potrzeby, z drugiej zas strony srodowisko, w ktérym
cztowiek zyje. Do pewnego bowiem stopnia $rodowisko naturalne dostarcza cziowiekowi
potrzebnych mu do zycia elementéw, warunkéw. Mozna powiedzie¢, ze jest to pewne
minimum, ale nawet po nie cztowiek musi wyciagna¢ reke, musi porusza¢ mieéniami klatki
piersiowej, aby oddycha¢; wspiaé si¢ na drzewo, aby zerwa¢ owoc. Zatem dla zaspokojenia
swoich potrzeb czlowiek musi przeksztalca¢ swoje srodowisko, przystosowywaé je do
siecbie. Owo przeksztalcanie $wiata dla zaspokojenia potrzeb to praca, twérczy wysilek
fizyczny i intelektualny. Tak wigc, aby wyj$é poza minimum, jakie dawala czlowiekowi
natura, mie¢ wystarczajace warunki do zaspokojenia jego potrzeb czlowiek musial nauczy¢é
si¢ budowac narzgdzia, karczowa¢ lasy, uprawiac i uzyznia¢ ziemie¢, budowa¢ domy chro-
niace go przed zla pogoda i dzikim zwierzem. Wraz z czasem i rozwojem cywilizacji owo
przystosowywanie $wiata do ludzkich potrzeb osiagalo coraz to wyzszy poziom, odbywalo
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si¢ na coraz to wigksza skalg. Wielkie miasta, fabryki, zorganizowane spolecznosci, te
wszystkie osiggnigcia ludzkie, ktérych jeste§my dzisiaj §wiadkami, sa rezultatem ogromne-
go wysiltku, jakim jest ludzka praca. Dzi¢ki pracy czlowiek nie jest rzuconym na taske
surowych praw przyrody bezbronnym stworzeniem, ktérego Zycie polega na ciaglym
strachu, bezskutecznym szamotaniu si¢ w wirze Zywioléw natury.

Jak wida¢ praca ma dla czlowieka znaczenie ogromne, analiza pracy w sposéb
naturalny prowadzi do ujgcia jej jako warto$¢. Przez prac¢ bowiem cziowiek dopehia sig,
rozwija mozliwo$ci zaspokajania potrzeb oraz sublimuje same potrzeby. Praca, mimo powta-
rzalnosci i odnawiania si¢ potrzeb, jest twércza, przez nig tworzone sg nowe struktury, we-
wnetrzne i zewnetrzne, tworzone s3 nowe relacje miedzy ludZzmi, miedzy czlowiekiem a
czlowiekiem, czlowiekiem a $wiatem i dokonuje si¢ podniesienie ludzkiego Zycia na wyzszy
poziom. Nowy s$wiat, jaki jest dostgpny czlowiekowi przez jego prace, jest Swiatem nowych
mozliwosci, jest $wiatem, w ktéorym ludzka wolno$¢ znajduje odpowiedni grunt do swojej
realizacji. Co wigcej, przez pracg, wyplywajaca z samego jestestwa czlowieka, dany czlowiek
nabywa do przetworzonego przez niego fragmentu $wiata szczegdlnych praw, ktére inni
powinni respektowac.

Moralny aspekt wartosci pracy ujawnia si¢, gdy skoncentrujemy si¢ na jej podmiocie,
czyli samym czlowieku. Praca nie tylko jest skierowana na potrzeby czlowieka ale i z niego
wyplywa, czlowiek jest jej swiadomym Zrédlem. Przez ten fakt praca staje si¢ obiektem
zainteresowan etyki. Praca jest bowiem ujmowana w kategorii czynu (podstawowego przed-
miotu etyki). Tylko przez fakt bycia czynem, dobrowolnym i §wiadomym aktem czlowieka,
praca ludzka, jak i sam czlowiek moga podlega¢ ocenie moralne;j.

Praca jako czyn wyplywajacy ze swiadomego i wolnego podmiotu ma swoje skutki
nie tylko w zewnetrznym $wiecie fizycznym, ale i we wnetrzu samego podmiotu. Przez prace
czlowiek ksztattuje swéj moralny charakter — truizmem jest przeciez powtarzanie, iz praca
uszlachetnia. Oczywiécie, praca jako przeksztalcanie $wiata dla zaspokojenia ludzkich potrzeb
sama w sobie nie jest jeszcze czym$ dobrym. Wiele zalezy od tego, na jakie potrzeby jest ona
nakierowana. Mozna bowiem wykonywac takiego rodzaju prace, ktéra sama w sobie jest
czym$ zlym, np. praca platnego zabéjcy. Praca moze mie¢ ujemna warto$¢ moralna nie tylko
ze wzgledu na swoja wewnetrzng dynamike i ukierunkowanie, ale rowniez ze wzgledu na
pewne dodatkowe okolicznosci. Praca komika, na przyklad, sama w sobie jest czym$ pozy-
tecznym, dobrym, jednak jej ocena moralna moze by¢ negatywna, jezeli komik przez swoje
zarty propaguje moralnie podejrzane poglady, powiedzmy nietolerancje wzgledem jakiej$
grupy mniejszosciowej, Cyganéw, Zyd6w, czy innych, czyni zlo. W takim przypadku praca
nie tylko nie uszlachetnia, ale upadla.

Zta moralnie praca niszczy moralny charakter cziowieka, ale takze jej zewnetrzne
skutki, z moralnego i nie tylko moralnego punktu widzenia, moga mie¢ charakter negatywny.
Na przykiad z poczatku sporadyczna niedokladnosé budowniczego, spowodowana byé moze
koniecznoscia szybkiego oddania domu do uzytku, powoli moze stawaé si¢ coraz czgstsza.
Budowniczy coraz fatwiej decyduje si¢ na przyslowiowe ,,odwalanie” swojej roboty, w koficu
nierzetelno$¢ staje si¢ jego trwala cecha charakteru, a co gorsza inni, szczegélnie mlodsi
pracownicy, widzac, ze ich mistrz nie przejmuje si¢ zanadto jakoscia pracy ucza si¢ nierzetel-
no$ci od niego. Skutkiem tego pogorszenia morale budowniczych, wybudowane przez nich
domy sa niebezpieczne dla zdrowia i Zzycia ich przysztych mieszkaricow. Innym zewnetrznym
skutkiem zlej pracy moze by¢ takze utrata wzajemnego zaufania spolecznego, przekreslenie
szeroko rozumianej przyjazni mig¢dzyludzkiej, ostatecznie dezintegracja samego spoteczen-
stwa.

Powyzsza uwaga wskazuje na nastepna istotng ceche pracy: ma ona charakter
spoieczny, swdj najpeiniejszy wymiar i warto$¢ osiaga dopiero w ramach spolfeczenstwa. Jest

271



to zwiazane oczywiscie z ogélna kondycja cztowieka. Mianowicie czlowiek ze swej natury jest
istotg spoleczng, wiele jego potrzeb, dla ich zaspokojenia, domaga si¢ istnienia drugiego (a
raczej drugich) ludzi, juz od samego poczatku jego zycia. Niemowle ludzkie przez wiele
dtugich lat wymaga opieki dorostych, zanim bg¢dzie w stanie juz jako dorosty cztowiek zaopie-
kowac¢ si¢ sobg samo. Takze w dorostym Zyciu inni sg potrzebni: matzenstwo, rodzina, przyja-
ciele sa niezbednymi sktadnikami dobrego zycia. Tak samo w pracy konieczna jest wzajemna
pomoc. Trudno jest przeciez jednemu czlowiekowi w swoim krétkim zyciu nagromadzié¢
wystarczajaca wiedze¢ i wykorzysta¢ ja do przeksztalcania §wiata. Niektére przedsigwzigcia,
jak budowa domu, uprawa ziemi i inne, jezeli s3 dokonywane w pojedynke, majaq male szanse
powodzenia. Przeksztalcanie $wiata, w ktorym cziowiek moéglby zaspokaja¢ swoje zywotne
potrzeby, wymaga wielkiego naktadu sil przerastajacego pojedynczego czlowieka — wymaga
wspolpracy.

Wspélpraca bgdaca koniecznym elementem zycia spotecznego, aby by¢ skuteczna
wymaga skoordynowanych dzialan wielu jednostek. Dlatego jedna z istotnych cech wspéipra-
cy w ramach spoleczenstwa jest podzial rél, podzial na zawody. Zawéd zatem niejako z
definicji wprowadza czlowieka w spoleczny wymiar Zycia, pozwala mu zy¢ nie tylko dla
siebie, ale i dla innych; daje szans¢ pehiejszej samorealizacji moralnej. Zawdd jest tym szcze-
g6Inym sposobem pracy, ktéry ze swojej istoty nastawiony jest na osiagnigcie wspdlnego celu,
jakim jest dobre zycie, przez wielu filozoféw okreslanym jako dobro wspélne.

W kwestii istnienia i natury dobra wspélnego istnieje wiele czesto przeciwnych sobie
stanowisk. Nie mozna jednak zaprzeczy¢, ze wspélpraca w ramach spoleczenstwa jest czyms
pozytywnym, a nawet koniecznym. Wspélpraca ze swej istoty wymaga pewnego zsynchroni-
zowanego dzialania. Warunkiem synchronizacji jest z kolei jako$ pojety wspolny cel — okre-
slony przynajmniej na poziomie minimum. Wydaje sig, ze takim celem minimum jest umoz-
liwienie ludziom Zycia w warunkach sprzyjajacych realizacji ich jakkolwiek pojetych celéw
wiasnych. W zaleznosci od przyjmowanego stanowiska moga to by¢ — zbawienie czlowieka,
praktykowanie jego wlasnej wolnosci, dostatnie zycie itd. Niezaleznie od tego, jak te cele sa
okreslone wszystkie one wymagaja zachowania pokoju, odpowiednich warunk6w material-
nych (mozliwosci tzw. godziwego Zycia, wolnego od n¢dzy i przemocy). Te z kolei wymagaja
odpowiednich zabezpieczen, organizacji, wspéidziatania.

Mimo wszystko wciaz mozna zadawa¢ pytanie: dlaczego? Po co stara¢ si¢ o pokdj,
po co stwarza¢ warunki umozliwiajace czlowiekowi dostatnie zycie? Odpowiedz tak diugo
wydaje si¢ pozbawiona sensu, jak diugo nie wskazuje na samego czlowieka. To czlowiek jest
podmiotem i celem owych dzialan, ktére okreslilismy mianem pracy. Jednak, czy fakt, ze jest
on celem pracy, ze wytwarza on przez nig owe wi¢zi, ktére tworza spoleczno$é, wynika tylko z
tego, ze tak ludzie si¢ umowili, taka byla tre§¢ umowy migdzy nimi; czy tez sa tego faktu
jeszcze inne przyczyny?

Wydaje si¢, ze jednak wspéipraca, czy tez wspoldzialanie istnieje nie tylko przez fakt,
ze w ten spos6b ludzie chca skutecznie osiaggnaé dobro wspdlne, ze si¢ tak umoéwili. Jezeli
przyjac, ze celem tych dziatan jest sam cziowiek, to w tym miejscu odstania sie¢ nam nowy
wymiar, moralny wymiar ludzkiej wspélpracy. Kim bowiem jest czlowiek? Nie jest on prze-
ciez jedynie kims$, kogo mog¢ wybra¢ do grona tych, ktérzy majq dla mnie jaka$ wartos¢ i
dopiero przez ten wybdr czuje si¢ zobligowany do szanowania jego wartosci; kazdy czlowiek
Jako osoba ma swoja wartos¢, jest cenny i przez ten fakt nalezy mu si¢ odpowiednie dziatanie.
Czlowiek nie jest tez izolowana monada, jego $wiat nie jest wylacznie jego prywatnym
Swiatem, ale sila rzeczy dzieli go czlowiek z innymi osobami, bgdacymi, tak jak on, nosiciela-
mi wartosci, godnosci osobowej, przez ktéra domagaja si¢ stosownego dziatania. Juz przez ten
fakt czlowiek jest w pewnym sensie wezwany do wsp6lpracy. Dlatego tez, ze swoich Zrédet,
wspotpraca nie jest jedynie wynikiem jakich§ uméw spotecznych, ale wyptywa z naturalnych
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wiezi, relacji, praw i zobowiazan, w jakie uwiklany jest czlowiek przez istnienie wespo6t z
innymi w jednym $wiecie.

Tak wigc, podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze wartos¢ pracy, w tym pracy zawo-
dowej zalezy od tego, jak stuzy ona samemu czlowiekowi. Czlowiek, bedac zaréwno sprawca
jak i celem pracy, swoja ontyczng struktura wyznacza wartosc i tres¢ tej relacji, jaka jest praca.
Stad zadaniem etyki pracy jest zwrécenie uwagi na te cechy czlowieka, te jego potrzeby, ktore
nadaja wartos¢ samej pracy. Analiza istotnych wartosci zwiazanych ogélnie z praca czlowieka
pozwala w ramach konkretnych zawodéw, na poziomie etyki zawodowej, na formulowanie
zasad moralnych, ktére kierowalyby ludzkie dziatanie, w tym wypadku ludzka prace, na dobro
czlowieka. Oczywiscie nie chodzi tu o to, aby etyka uczyla, jak budowa¢ domy, albo jak
leczy¢; chodzi raczej o wskazanie, jakimi wartosciami budowniczy czy tez lekarz maja sie w
swojej pracy kierowa¢ przede wszystkim.

W przypadku kazdego zawodu nieco inne wartosci, chociaz zawsze zwiazane z
osobowa godnoscia czlowieka, moga wchodzi€ w gre: raz moze chodzi¢ o ludzkie zdrowie, raz
o ludzka wiedze, czasem tylko o wygode, czasem nawet o ludzkie zycie. Co wigcej, bywa, ze
ta sama warto$é¢ jest inaczej traktowana. Niech przykladem dla powyzszej tezy bedzie krotka
analiza kilku zawodéw, ktére w jaki$§ sposéb sa zwiazane z t3 sama warto$cig. Zarowno w
przypadku zawodu naukowca, dziennikarza jak i lekarza prawda jest wartoscia odgrywajaca
istotna role. Celem pracy naukowca jest odkrywanie prawdy o $wiecie i rzetelne o niej infor-
mowanie, celem pracy dziennikarza réwniez jest prawdziwe informowanie czytelnikéw o tym,
co dzieje si¢ w $wiecie, szczegélnie w dziedzinie polityki i gospodarki; lekarz ma leczy¢
pacjenta, przy czym pacjent ma prawo do poznania prawdy o sobie samym. Chociaz wszystkie
te sytuacje dotycza powinnosci zwiazanych z prawda i do wszystkich daloby si¢ zastosowac
og6lna norme nie klam, nie oszukuj, to sa one w jaki$ sposéb odmienne; w przypadku kazdej z
nich ta norma dalaby sig interpretowac nieco inaczej.

Ro6znorodno$¢ interpretacji tej normy nie jest jednak spowodowana jej waznoscia lub
niewaznoscia w danym kontekscie, ale prawda w kazdym z tych przypadkéw wystepuje w
powiazaniu z nieco innym zespolem wartosci, w stosunku do ktérych moze by¢ ona wartoscia
pierwszorzedna lub nie. Tak oto naukowiec ma dazy¢ do odkrycia prawdy, ale nie moze tego
czyni¢ za wszelka cene, sa bowiem inne wartosci jak na przyklad zycie ludzkie, jego godnosé,
czy nawet wolnosé¢ ludzka, ktérych dla poznania jakiekolwiek prawdy naukowej poswiecaé nie
wolno. Podobnie, a jednak troch¢ inaczej nie powinien klama¢ dziennikarz, prawda winna by¢
celem jego dazen. Jednak, nie kazda prawda moze by¢ upubliczniona, sq przeciez takie spra-
wy, dobra (np. dane osobiste, Zycie intymne itd.), do prawdy o ktérych nie wszyscy maja
prawo. Z kolei takie prawo jak prawo do bycia poinformowanym o stanie swojego zdrowia
(ktére jest przeciez dobrem osobistym)nie zawsze, z moralnego punktu widzenia, musi by¢
respektowane przez lekarza, jezeli jest w swoim sumieniu przekonany, ze w tym konkretnym
przypadku prawda moze nawet zabi€. Sa to trzy rézne zawody i trzy rézne uszczegétowienia
zasady méw prawde¢. W kazdym z nich inne wartosci lub inaczej ujete wartosci mialy wplyw
na to, jaka postawg wobec jakiej prawdy nalezy przyja¢.

Wskazujac na istotne réznice pomiedzy konkretnymi specyficznymi dla danych
zawod6w sytuacjami, majacymi znaczacy wplyw na wynik ludzkiego rozumowania moralnego
nalezy jednak pamigta¢, ze odmiennos¢ ta nie jest wynikiem istnienia r6znego rodzaju wyklu-
czajacych si¢ nawzajem etyk. Podstawowa plaszczyzng dla wszelkich rozwazan w ramach
jakiejkolwiek etyki zawodowej jest zawsze plaszczyzna etyki ogélnej. W jej $wietle rozwazane
sa zagadnienia etyki pracy - jej wartosci, znaczenia, sensu, i w jej $wietle normy etyki zawo-
dowej znajduja swoje ostateczne uzasadnienie. Nie moze by¢ inaczej, gdyz wymienione wyzej
wilasciwoséci rozwaza¢ mozna jedynie w odniesieniu do prawdy o czlowieku jako osobie,
rozumienia istoty czlowieka i jego dobra, co jest celem rozwazan etyki ogélne;.
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Dopiero na podiozu obu tych ptaszczyzn rozwaza¢ mozna zagadnienie zawodu - jego
celu, znaczenia dla czlowieka itp. Tutaj dochodzi do sformulowania bardziej szczegétowych
wartosci i norm. One wszakze musza by¢ zgodne z warto$ciami naczelnymi (etyki ogdlnej)
i wartosciami pracy rozumianej takze ogélnie.

Niemniej jednak znajomo$¢ norm ogélnych jest niewystarczajaca. Bez znajomosci
specyficznej sytuacji zwiazanej z danym zawodem, bez umiej¢tnosci dostrzegania, jakie
wartosci 1 normy ogdlne maja w niej zastosowanie, czlowiek nie jest w stanie postgpowaé
moralnie slusznie. Tymczasem potrzeba etyki zawodowej jest dzisiaj bardziej palaca niz
kiedykolwiek w dziejach ludzkosci; nigdy dotad, czlowiek w przetworzonym przez swoja
prace $wiecie nie napotykat na tak skomplikowane i niejednoznaczne moralnie sytuacje, nigdy
jego funkcja zawodowa nie byla czescia tak skomplikowanego systemu. Coraz to nowe odkry-
cia naukowe, nowe technologie pracy, nowe zawody (jak cho¢by reklama, zawody zwiazane z
praca w internecie) stawiaja etyke¢ przez niezwykle trudnym zadaniem: chodzi bowiem nie
tylko o to, aby wskazywa¢ naukowcom, specjalistom od reklamy, czy internautom, jakie
czyhaja na nich moralne putlapki - te pulapki etyka musi najpierw zidentyfikowaé sama. Z
kazdym za$ dniem jest ich coraz wiecej do zidentyfikowania.

Business Ethics — Formation Pules

General ethics points to values and norms of human activity important for the man
himself. However, every man finds himself in a special situation. One of those special
situations is work and profession. Work is this kind of human activity which is aimed at
adjusting the world so that it can satisfy human needs. Therefore, we ought to know what
is, in general terms, the meaning of work for the man.

However, as it is impossible for one man to adjust fully the whole world to himself
it is necessary to divide all tasks into professions (roles, vacations). In order to show what
values and norms of general ethics are of fundamental importance for business and, what
follows, what is the structure of business ethics. We need to define the subject matter and
aim of this profession (or professions) Finally, on the basis of definitions of general ethics
and labour ethics we can show this particular system of values and norms which can be
called business ethics.

274



