nura InMaju
Zwiazku Zawodowego Nauczycieli

Srednich Szko6t Zydowskich w Polsce

Numer Sprawozdawczy

Warszawa, Cena — groszy 50
Kwiecien—Maj 1926 r. Dla cztonkéw Zwigzku gr. 25

Sprawozdanie z V Zjazdu Delegatow
Zw. Zaw. Naucz. Sr. Szkét Zyd. w Polsce.

V-ty Doroczny Zjazd Zwigzku obradowat w Warszawie w
dn. 27 i 28 marca r. b. przy udziale 47 delegatéw nastepujacych
Oddziatéw: 1. Bedzin, 2. Biatystok, 3. Czestochowa, 4. Dubna
5. Grodno, 6. Kalisz, 7. Kielce, 8. Koto, 9. Kutno, 10. Lublin,
11. tomza, 12. £édz, 13. tuck, 14. Miedzyrzec, 18. Pinsk, 16
Piotrkéw, 17. Ptock, 18. Puttusk, 19. Réwne, 20. Sosnowiec, 21
Warszawa, 22. Wioctawek, 23. Zamos$¢ Usprawiedliwity nie
obecnos¢ swych delegatow Oddzialy w Kowlu, Radomiu. Sto.
niinie i Tomaszowie, nieobecnosci nie usprawiedliwity Oddziaty
w Chetmie i Miawie.

Zjazd zagait przewodniczacy Zarzadu Gitownego kol. Gold-
sobel. Wskazujagc na powazne zadania, jakie stojg przed Zjaz-
dem, ktory zbiera sie w momencie wyjagtkowo krytycznym w
zyciu nauczycielstwa, kol. przewodniczacy wita przybytych de-
legatéw i wzywa ich do owocnej pracy dla dobra organizacji

Do Prezydjum Zjazdu powotani zostali kol. kol.: dr. Infeld
(Warszawa), flronsztam (Bialystok), dr. Bergman (R6wne) ,Geier
(Witoctawek), Munzer (Lublin) oraz sekretarze kol. kol. Bessen-
dorféowna (Kielce) i dr. Hertz (WarszBwa*.



t Porzadek dzienny Zjazdu ustalony zostat w sposdéb nas-
tepujacy:
! 1) Odczytanie protokotu IV Zjazdu.
*2) Sprawozdanie Zarzadu Gtoéwnego.
3) ” Komisji Rewizyjnej.
4) Umowa zbiorowa na rok szk. 1926/27.
5) Sprawa stosunkéw stuzbowych nauczycielstwa.
6) Sprawa projektu ustroju szkolnictwa.
7) Sprawa ubazpieczenia emerytalnego.
8) Sprawa kwalifikacyj nauczycielskich.
9) Zmiany statutu.
10) Uchwalenia preliminarza budzetowego i ustalenie wy-
sokosci sktadki cztonkowskiej.
11) Wnioski Zarzagdu Gitéwnego i Oddziatow.
12) Wybory Zarzadu Gidéwnego i Komisji Rewizyjnej.
13) Varia.

Powitania.

Przed przystgpieniem do porzagdku dziennego przewod-
niczacy udzielit gtosu przedstawicielom zaproszonych organizacyj.

W imieniu Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Polskich
Szkét Srednich powitat Zjazd kol. FILIPOWICZ. Wskazujac
na powage sytuacji w zwigzku z atakami na szkolnictwo i nau-
czycielstwo, kol F poinformowat Zjazd 6 akcji, ktérg repre-
zentowany przezen Zwigzek prowadzi w obronie szkoly i nau-
czyciela, i wyrazit nadziejg, ze w akcji tej o wspoélne interesy
catego nauczycielstwa organizacje nasze po6jdaq razem.

Kol. KEJLESOWNA powitala Zjazd w imieniu Zrzeszenia
Zawodowego Nauczycielstwa Szkét Powszechnych, zas kol.
GURFINKIEL w imieniu Zwigzku Nauczycieli Zydéw zyczac
Zjazdowi owocnej pracy.

Obszerne przemowienie o stosunkach organizacyjnych w
ruchu zawodowym pracownikéw umystowych wygtosit przed-
stawiciel Rady Generalnej Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych
kol. MUSZKAT. Zyczac organizacji naszej pomys$inego roz”aju,
delegat Pady Generalnej wyrazit przekonanie, ze i nasz Zwig-
zek znajdzie sie w szeregach zrzeszonych organizacyj pracow-
nikow umystowych.
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Przemawial pozatem delegat Stowarzyszenia Wolnomys-
licieli Polskich, wzywajac nauczycielstwo do czynnej akcji o
laicyzacja szkolnictwa.

Kol. INFELD w serdecznych stowach podziekowat moéw-
com za zyczenia, poczem odczytat nadestane na Zjazd depeszel
1) ,Wyrazy solidarnosci kolezenskiej i zyczliwosci z okazji Zjaz'
du przesyla Stowarzyszenie Nauczycielstwa Niemieckiego w
todzi”. 2) Stowarzyszenie Nauczyc. Zydéw Szkdét Powszechnych
m. Lodzi zyczy Zjazdowi owocnej pracy dla szkolnictwa i nau"
czycielstwa zydowskiego™.

Whnioski nagte.

Poza porzadkiem dziennym kol. Glogowski (Warszawa)
w imieniu Zarzadu Gidéwnego wezwat Zjazd do uchwalenia re-
zolucyj, protestujgcych przeciwko polityce Rzadu wobec szkol-
nictwa i nauczycielstwa. W mocnych stowach' scharakteryzowat
kol. G. te polityka, ujawniajacg sie w zabodjczej dla kultury,
redukcji budzetu o$wiaty, w ustawicznem przesladowaniu
i tepieniu szkolnictwa mniejszosci narodowych oraz stosowaniu
~nhumerus clausus*, w reakcyjnych zakusach na niezaleznos$é
szkolnictwa. Szczeg6lnie mocno zaakcentowatl moéwca koniecz.
nos$¢ protestu przeciwko krzywdzie, wyrzadzonej nauczycielstwu
szkét panstwowych przez stawetna ,,ustawe sanacyjng".

Zjazd jednogtos$nie uchwalit nastepujace rezolucje, zglo-
szone przez Zarzad Giéwny:

I. Rezolucja w sprawie projektu ustroju administracji szkolnej”

Wobec usitowan, czynionych przez stronnictwa reakcyjno
w kierunku podporzadkowania szkolnictwa wiadzom ndministra*
cyjnym,

Zjazd wyraza najostrzejszy protest przeciwko temu nies-
tychanemu zamachowi na niezalezno$¢ szkoly i zwraca sie d©
ugrupowan parlementarnych, ktérym droga jest niezalezna de-
mokratyczna szkota, z gorgcym apelem, azeby z Calg energjg
przeciwstawily sie temu nowemu przejawowi ducha policyjneg©
w stosunku do sprawy organizacji szkolnictwa.



Il. Rezolucja w sprawie szkolnictwa mniejszosci narodowych.

1) Zjazd wyraza najostrzejszy protest przeciwko niesty-
chanym metodom, stosowanym przez Rzad ! popierajagce go
partje polityczne wobec szkolnictwa mniejszosci narodowych

Zjazd protestuje w szczeg6lnosci przeciwko ustawicznyln
(przesladowaniom i szykanom w stosunku do tego szkolnictwa,
przekreslajagcym Konstytucje, ktéra zapewnia kazdej mniejszosci
narodowej najszersze uprawnienia w dziedzinie wiasnego szkol,
nictwa wszystkich stopni. Zjazd protestuje przeciwko catkowi-
temu Ignorowaniu potrzeb szkolnictwa mniejszosci narodowych
|»rzy ukitadaniu budzetu MW.R. i O P.

Zjazd domaga sie, azeby szkolnictwu temu, budowanemu
0 wiasnych sitach i w najciezszych warunkach gospodarczych,
udzieione zostaly: najzyczliwsza opieka, petnia praw publicznych
1 wydatna pomoc finansowa.

2) Zjazd protestuje w szczegdlnosci przeciwko stosowaniu
~numerus clausus” na wyzszych uczelniach i urzedach pub-
licznych Rzeczypospolitej w stosunku do obywateli-zydow, jako
haniebnemu przejawowi szowinizmu i reakcji i podeptaniu zag-
warantowanych przez Konstytucje praw obywatelskich.

I1l. Rezolucja w sprawie redukcji budzetu oswiaty.

1) Wobec daleko idacych redukcyj budzetu M.W.R. i O.P.
wprowadzonych przez Rzad, Zjazd stwierdza, ze niedopuszczal-
nem jest, azeby w Panstwie naszem, nalezagcem do najbar-
dziej uposledzonych pod wzgledem oswiaty i rozbudowy sieci
szkolnej, skromny nad wyraz dotychczasowy budzet M. W. R
i .0. P. stawat sie ofiarg oszczednosci sanacyjnych.

2) Zjazd protestuje jaknajgorecej przeciwko okrojeniu i
bez tego niewystarczajgcych ptac nauczycieli i innych pracow-
nikéw panstwowych, na ktérych barki Rzad i Sejm spychajg
catkowicie ciezar oszczedn. budzet., pozostawiajac jednoczes$nie
nietknietemi' olbrzymie pozycje wydatkéw nieprodukcyjnych.

3) Zjazd wyraza swg solidarnos¢ kolegom ze szkot pan-

stwowych i zyczy im catkowitego zwyciestwa w walce o0 ich
stuszne prawa.

Pozatem Zjazd uchwalit nastepujacy protest przeciwko
polityce Rzadu wobec ruchu roébotniczegb i pracowniczego:



»Zjazd protestuje przeciwko wzmozonym przesladowaniom
pracownikéw fizycznych i umystowych, ktére ujawnity sie w
rozpedzaniu silg demonstracyj bezrobotnych pracownikéw fi-
zycznych i umystowych, w zamykaniu zwigzkéw zawodowych i
deptaniu wolnosci stowa i swobody prasy”.

Po zatwierdzeniu protokétu IV Zjazdu i wyborze Komisy]
(mandatowej i gtownej), Zjazd wystuchat sprawozdania Zarzadu
Gitdéwnego, ktore ztozyt sekretarz kol. ALTMAN.

Sprawozdanie Zarzadu Glownego
Za okres od I. VI. 1925 do I. IV. 1926.

Ostatni Zjazd Doroczny odbyt sie tuz przed zakonczeniem
roku Szkolnego. Dzieli nas wiec od zjazdu ostatniego okres 10-
miesieczny, z ktérego Z. Gi. zda¢ ma sprawe przed delegatem*
organizacji.

Okres to zatem sprawozdawczy krotszy od normalnych, ale
obfitszy w walki i akcje organizacyjne, niezmiernie burzliwy, ob-
fitszy rowniez w te codzienne, zmudne, szare a niezmiernie
wazne prace, jakie stanowig podwaline catej wogéle dziatalnosci
organizacji zawodowej.

A jak roznorodng byla ta dziatalno$¢, w jak wielu szia
kierunkach, jak nieraz musiala by¢ intensywng i obszerng, by
objg¢ sobg wszystko, co tylko zycia nauczycielstwa, jego dazen
i walk dotyczy — o tem mieliSmy sposobnos$¢ informowaé sze-
roki ogét cztonkéw w naszych Biuletynach.

Dzialalnos¢ te podzieli¢ mozna na pare gtownych grup
niejako zasadniczych elementéw. A wiec: walka o umowe i cato’
ksztatt ekonomicznego potozenia nauczycielstwa, prace organi-

zacyjne, spraWy kwalifikacyj nauczycielskich, posrednictwo pracy,
finanse.

*Zwigzek nasz w wypetnianiu swego naczelnego zadania —
dagzenia do popraWy bytu nauczycielstwa i obrony codziennych

interes6w i praw nauczycielskich — dziala na gruncie konkret-
nej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej: nauczycielstwo zadnej
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wyjatkowej grupy spotecznej nie stanowi, a na jego potozenie
niaterjalne wpltyw maja czynniki, ktére skladaja sie na potozenie
calej klasy pracujgcej.

Okres ciezkiego kryzysu gospodarczego i ujawnione na tle
tego kryzysu, ataki zdazajgce do obnizenia stopy ptac zarobko-
wych, szczegdlnie w stosunku do pracownikéw umystowych, —
oto ogodlny charakter okresu powojennego. Znamiona tych ata-
kow odczuwaliSmy na sobie szczegélnie dobitnie w okresie spra-
wozdawczym. Do warunkéw ogolnych przylaczyto sie specyficzne
jeszcze potozenie szkolnictwa prywatnego wogole, a zydowskiego
szkolnictwa $redniego w szczegdlnosci. Bez przesady powiedziec
mozemy, ze skutki Kkryzysu odczuto nauczycielstwo w stopniu
szczego6lnie silnym, i ze tutaj najbardziej bodaj jaskrawo ujaw-
nita sie daleko posunieta pauperyzacja.

Zwigzek musiat toczy¢ Ciezkg walke w obronie egzystencji
nauczycielstwa. W tej walce mieliSmy do przetamania trudnosci,
wynikajagce z usitowan wrogich nam czynnikbw do podkopania
sity i spoistosci Zwigzku, do wytragcenia nauczycielstwu jedynej
broni, jakg przeciwstawi¢ moze atakom — organizacji zawodowej.

A pozatem ilez to codziennych utarczek stacza¢ musi or-
ganizacja nasza o poszczegOllne postulaty nauczycielskie, o zadania
nauczycieli poszczegdlnych szkét, ile utarczek z naduzyciami,
depcacemi prawa i zdobycze nauczycielstwa.

Z powyzszg znOw dziatalnoscig taczy sie cala nasza praca
organizacyjna i agitacyjna, praca zdgzajgca do powiekszenia
szeregbw Zwigzku, do zapewnienia mu wplywu, sity i sprawnosci
i do utrzymania w nim porzadku i karnosci. Tutaj zadaniem Z.
Gt bylo czuwac¢ nad tem, by Zwiazek, zyjac i rozwijajagc sie
w warunkach niestychanie ciezkich mial tez i odpowiednig site-
ktorag daje nietylko liczebno$¢ szeregéw, ale i organizacyjne
wyszkolenie cztonkéw, postuch i dyscyplina, a wiec to wszystka,
co w kazdej organizacji zawodowej stanowi jedyna gwarancje
powodzenia jako harmonijne i jednolite wspétdziatanie wszystkich
ku jednemu wspélnemu celowi.

Mirpo, ze codzienna walka catkowicie prawie absorbowata
czas nasz i umysly, staraliSmy sie, zgodnie ze wskazaniami j)«-
przednich zjazdéw i odczuwanemi przez organizacje potrzebami,
wvjs¢ poza ramy dziatalno$ci zawodowo-akonomicznej, zajtnowac



stanowisko wobec waznych zagadnien natury ogolnej z dziedzi-
ny szkolnictwa, wzbudzi¢ w szeregach cztonkowskich zaintereso.
wanie sprawami nauczycifelskiemi-pedagogicznemi, szkolnemi. W
tym kierunku niewiele jeszcze uczyniono. Zostat jednak dokonany
pierwszy krok: wyszliSmy poza ciasne rainj kwestyj chleba co-
dziennego.

Przechodzimy do szczeg6tlowego omdwienia poszczegdlnych
dziedzin dziatalnosci Zarzadu Giéwnego.

Dziatalno$¢ organizacyjna.

W sktadzie Z. Gh, wybranege na Zjezdzie poprzednim
zesziy zmiany nastepujace: Zgodnie z uchwalg Zjazdu, Z. G} po-
wotat sekretarza Zwigzku w osobie kol. ALTMANA. — Zaraz
na poczatku kadencji ztozyt mandat z powoddéw osobistych kol.
BRAUDE (Wilni), na ktérego miejsce powotano kol. HAMBURGA;
kol. H. nie brat jednak udziatlu w pracach Z. G, co ma zwia.
zek z rozbiciem Oddzialu w Wilnie, o czem nijzej- — W lipcu
1925 ztozyt mandat, a jednoczesnie wystapit ze Zwigzku ditugo-
letni dziatacz kol. KOJRANSKI; w Biuletynie szczego6towo infor-
mowalismy o tym fakcie. Wydarzenie to niewatpliwie b. przykre
i smutne, a powstalo ono no padtozu depresji, jaka wskutek
ciezkiej sytuacji gospodarczej ogarneta szerokie sfery nauczy-
cielskie, a jakiej ustrzec sie nie mogly nawet jednostki skad-
ingd zastuzone dla organizocji i odpowiedzialne. Kol. Kojranskj
uznat za mozliwe w czasie zacietej akcji, toczonej przez Zwia.
zek na teranie 6dzkim w obronie poszanowania umowy, opusci¢
organizacje, przez co popetnit niezwykle ciezkie wykroczenie wo-
be Zwiagzku, co zmusito Z. Gk do zajecia nalezytego stano-
v.iska. —

W okresie sprawozdawczym odbyly sie cztery Plenarne
Posiedzenia Z. G}, na ktérych zalatwiano sprawy wazne natury
zasadniczej, udz elajgc. dyrektyw Egzekutywie. Egi. dzialata stale
i w ciggu okresu sprawozd. odbyta 34 posiedzenia.

Scisty kontakt z Oddziatami utrzymywano drogag wyjazdéw,
ktorych byla 22; wyjazdy te zaciesniaty tacznos¢ prowincji z Z.
Gt., przyczynialy sie do utrzymywania statej czujnosci ze strony
Z. Gk; trudnosci finansowe zrzadka tylko pozwalaty na lustracje



stanu organizacyjnego oddziatdéw, przewaznie delegaci Z. Gl wy-
jezdzali w czasie zatargow.

W wykonaniu uchwaly zjazdu poprzedniego Z. G} przysta-
pit w r. biez. do wydawani* BIULETYNU INFORMACYJNEGO,
ktéry ukazuje sie w odstepach mniej—wiecej regularnych i spetnia
zadanie informacyjne# podajagc jednoczesnie dla orjentacji kole-
gow artykuly, wyjasniajagce stanowisko Zwigzku wobec waznydt
zagadnieh biezacych. Dazeniem naszem bylo przeksztalcenie
Biuletynu na drukowane pismo perjodyczne o charakterze za-
wodowo pedagogicznym; na przeszkodzie staty trudnosci finan-
sowe, a takze brak zapewnionej wspolpracy publicystycznej. —
Okdlnikow wystano do Oddziatéw 21. — Listéw otrzymano 4#7,
wystano 563.

Pod wzgledem rowzerzanja sieci organizacyjnej Zwigzku
uczyniono co nastepuje: Powstaty 3 nowe Oddziaty (Czestochowa,
Radom, Pukusk); dazyliSmy do nawigzania stosunkéw w Bara-
nowiczach, Lidzie, w Matopolsce.— Zlikwidowany zostat Oddziat
w Suwaltkach, po znanej akcji, ktéra zakonczyta sie objeciem
bojkotowanych posad przez tamistrajkow. — Oddziat w Wilnie
rozpadt sie; ztozyly sie na to zabagnione stosunki lokalne, tarcia
wewngtrz Oddziatu, przegrane akcje w r. ub.; jest to powazna
strata; nie zarzuciliSmy prob odbudowania tego Oddziatu, infor-
mujemy nauczycielstwo wilefnskie o naszych poczynaniach, sa-
dzimy, ze brak organizacji przekona wkroétce kolegéw wilenskich
o koniecznos$ci powrotu do Zwigzku. — Nie byt czynny 0OddzW
w Koninie.

Liczymy w chwili obecnej 29 Oddziatéw. Liczba cztonkow
wynosi 801 (491 mezczyzn i 310 kobiet), zatrudnionych w 72
szkotach (w tem 18 szko6t nar.-spolecznych). Poza Zwigzkiem
pozostaje 9 osrodkoéw. Jesli uwzgledni¢ rozpadniecie sie Oddziatu
w Wilnie, stwierdzimy, ze liczba cztonkéw bodaj ze wzrosta.

Stosunki wewnetrzne w Oddziatach pozostawiajg wiele do
zyczenia: zjawiskiem ogo6lnem jest brak zainteresowania w
stosunku do Zwiazku i spraw zawodowych, brak poczucia
obowigzku Wol?eet organizacji: Biuletyn; wydawariie ktérego *iylo
przedmiotem rozpraw i Hjfihwat kilka zjazdéw, rrie wywoltfje m-
Jazytego zainteresowania. ,hrak jest wspotpracy redakcyjnej ze
strony O,dd(iiatowi .(OsdPOwiedai-ma r<izsyfanf pratez Zwigzek kwest-



nie znajdujag

onarjusze przychodza ze znac/.nem op6zZnieniem;
sprawa ustroju

nalezytego zrozumienia tak wazne kwestie. jak
szkolnictwa, program nauk judaistycznych i t p.

W kierunku naprawy stosunkéw wewnetrznych bylo wiele
usitowan: W Lublinie, ktéry byl w 9tanie catkowitego rozprze"
zenia wskutek welki pomiedzy Gronami Nauczycielskiemu posz
czegllnych szkoét, dzieki interwencii Egzekutywy udato sie za
prowadzi¢ stan normalny. — W todzi w pierwszych miesigcach
r. szk. Oddziat pochioniety byl likwidacja zaj$¢ na terenie Szkoty
Aba; taktyka Rady Kolezenskiej tego Gimnazjum spowodo.
wata wykluczenie 8 cztonkéw Rady ze Zwiagzku; obecnie
Oddziat powraca stopniowo do normalnego stanu; w c lu
usprawnienie pracy Oddziatu zaangazowany zostat pitatny
sekretarz (sktadka podniesiono do 3°/,.). — W Sosnhowe**
nawigzano stosunki, zerwane w poczatku r szk. na skutek
zawarcia przez Oddziat indywidualnych umoéw. —4W Stoni-
mie byly zatargi wewnetrzne na tle osobistem, obecnie na
skutek interwencji Egzekutywy przywrécono porzadek.

W Grodnie Egz. zarzadzita caly szereg $rodkéw celem usu-
rozprzezenia. — Z wszystkiemi Od-

niecia wewnetrznego
dziatami utrzymywany jest staty kontakt. —

Naogot stwierdzi¢ nalezy niezaprzeczalny fakt, ie dep’
zwigzkowych mineta, ze bolesne moze

resja w szeregach
oczyscity

operacje, ktérych dla sanacji dokona¢ musiano,
atmosfere, poczucie tacznosci z caloscia wmocnito sig,
sprawnos$¢ wzrosta, organizacja zdala egzamin ze swej
wotnosci; jasniej spoglada¢ mozemy obecnie w przyszios?
najblizszg.

Umowa. — Akcja ekonomiczna

Kryzys gospodarczy i trudnosci finansowe, w jakie w zwig-
zku z tem popadio szkolnictwo, staty sie doskonatym pretekstem
ze strony wiascicieli i zarzadéw szkét zaréwno prywatnych, jak
i t. zw. spotecznych do generalnego ataku na pozycja nauczy
clefskie, na stanowisko, ktore Zwigzek za cene wieloletnich
walk vdobyt i utrzymat. Ostre znamiona kryzysu pod koniec uh
r. izfc. wytworzyly w spoteczenstwie Mele paniczny nastroj,



»y musiat sie udzieli¢ i czesci nauczycielstwa. Jeszcze przed
rozpoczeciem roku szk. a wiec w momencie, gdy trudno byito
przewidzie¢, jak sie stosunki w szkcdnictwie* utozg, ze strony
przeciwnikéw naszych wysunieto hasto redukcji uposazen, obni-
zenia normy, pogorszenia warunkéw pracy. Podczas zainicjowa-
nych w czerwcu pertraktacyj centralnych ze Zywigzkiem Zrze-
szen Spotecznych, Zw. Zrzeszen wysungt propozycje daleko ida-
cej redukcji norm. Zgodnie z uchwalg Zjazdu ostatniego Z. Gt
zgtosit postulat utrzymania dotychczasowych norm z ustaleniem
minimum na zt. 85. Zadalismy réwniez od Zw. Zrzeszen udzie-
lenia gwarancyj finansowych, czemu sie strona przeciwna sprze-
ciwita, wyrazajac jedynie gotowo$¢ ,moralnego zobowigzania |,
ze wyptacona bedzie wszedzie norma 65. Pertraktacje na tem*
utknety, a nastepnie ulegty rozbiciu, wskutek przyczyn, o ktirychj
ponizej. Jednoczes$nie prawie w Warszawie wiasciciele szkdl usi-
towali w pertraktacjach narzuci¢ nam za podstawe normy Komisji
5-ciu, czemu musieliSmy sie sprzec wi¢, odktadajac pertraktacje
na okres powakacyjny.

Po wakacjach rok szkolny rozpoczeto w momencie gwat-
townego zatamania sie kursu ziotego, w chwili paniki powszech-
nej, w ktérej potracono wszelkg orjentacje, a rozpoczela sie praw
dziwa orgja atakéw na pozycje nauczycielskie.

Wobec zerwania psrtraktacyj ze Zw. Zrzeszen Z. Gt
wydat oddziatom instrukcje w sprawie pertraktacyj o umowe.
Zarzady i witasciciele szkét proponowali normy, ktore sta-
nowity niezwykle wielkg redukcje, i nie stwarzaty nawet mi
nimum juz nie egzystencji, ale bodaj wegetacji Postano-
wiono caty ciezar kryzysu przerzuci¢ na barki nauczycielstwa,
a takze postanowiono skorzysta¢ z sytuacji, by uczyni¢ wy-
om w umowie zbiorowej, a tem samem w szeregach zwigz-
kowych.

Rewizjonistyczne zapedy obejmowaty: poza redukcja
normy zasadniczej — skreslenie 13-ej pensji i skasowanie lub
anaczng redukcje szeregu dodatkéw, wreszcie sprawe wy
mowien.

Sytuacja gospodarcza istotnie fatalnie odbita sie na
potozeniu szkolnictwa: znaczny spadek frekwencji, docho
dzacy niekiedy do normy, czyniacej samo istnienie szkét za
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pozbawione racji bytu, konieczno$¢ obnizenia czesnego i czy-
nienia znacznych ulg, wreszcie fatalna gospodarka -- szcze-
golnie w szkotach spotecznych — koniecznos$¢ sptaty powaz-
nych diugéw, powstalych w latach poprzednich, — wszystko
to istotnie stworzyto sytuacje niezmiernie trudng. Na tern tle
jednak apetyty witascicieli i zarzadéw posunety sie juz tak da’
leko, /e usitowano narzuci¢é normy znacznie nizsze od tych'
jakie szkoly nawet w tych fatalnych warunkach ptaci¢ mogty.

Pertraktacje o umowe, rozpoczete we wrzesniu, przeciag-
nety sie przez szereg miesiecy. W szkotach nar.-spot. atak prze-
ciwko Zwigzkowi miat charakter zorganizowany: w drodze
ekélnikéw nakazytfnno Zarzagdom Szkét nieprzekraczanie pew-
nych wskazanych n”"rm, tworzono okregowe ,bloki” szkoét dla
wspdblnej walki z nauczycielstwem.

W Warszawie byty grozby lokautu; utrzymaliSmy tu jed-
nak norme zeszloroczna, zaréwno jak i zasade ruchomej akcji
ptac, musieliSmy natomiast zrezygnowa¢ z 13-¢f pensji. W kilku
szkotach warszawskich przeprowadzono redukcje normy.

Na prowincji walka o norne i umowe byta niezwykie za-
cieta W obronie swej egzystencji nauczycielstwo zmuszone
byto nieustannie chwyta¢ sie najbardziej ostrych $rodkow.

Akcja w sprawie umowy przeciggneta sie az do lutego
Obecnie umowa jest juz wszedzie zawarta. W wielu oddziatach
nauczycielstwo zmuszone bylo przyjaé norme nizszg, anizeli
prz widywajy instrukcje Z. Gl. (Bedzin-77%,, Chelm-75, Grodno-
72, Kielce 75, tomza-80. Miedzyrzec-79, Mtawa’72, Piotrkéw-75
Stonim 80, Tomasz6w-7213 Zamos¢ 72, Koto-70). Zjawiskiem
czestem jest zawieranie t. zw. ukitadéw zrzeszeniowych; w wiele
szkotach zgoda na nizszg norme spowodowata wprowadzeniu
kontroli finansowej ze strony nauczycielstwa. Niejednokrotnie
zty stan finansowy szkét nie jest spowodowany ani spadkiem
frekwencji, oni powaznem zmniejszeniem sie wplywow, lecz po-
waznemi diugami z lat poprzednich, przyczem wszedzie ujawnia
sie tendencja Zarzadéw wzgl. wiascicieli do sptacania tych
dugéw wiasnie w obecnym ciezkim okresie gospodarczym. —=
Statystyka ptac (normy) w/g szkét przedstawia sie w sposob nas-

tepujacy:
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5 szkét — 70-75 8 szkot 90 100

6 7  — 7560 7 7 101-125
4 ”  — 80 84 5 " 150
6 " — 85-90 30 " zrzeszenie, dzierzawa i tp.

Najwieksza bolgczka jest sprawa terminow wyptaty pensyj
Teminy nigdzie nie sg dotrzymywane; niejednokrotnie opéznienia
siegajad4-5 tygodni. Powoduje to nieustanne zatargi i strajki (do-
tychczas 9 strajkéw na tern tle).

W sprawie wskaznika drozyznianego ustaliliSmy, ze zgoda
na odtozenie wyplaty wskaznika na termin poOZniejszy moze nas-
tagpi¢ jedynie po stwierdzeniu droga kontroli, ze szkola nie jest
w moznosci wyptaca¢ wskaznik regularnie. Do grudnia wypta-
cano wskaznik w Miedzyrzecu, Pinsku, Réwnem, Warszawie. —*
W styczniu z powodu ogromnego wzrostu drozyzny natrafiono
na znaczny opér ze strony szkét. W obliczu znacznych
zalegtosci z tytulu biezacej pensji nauczycielstwo milczaco
godzi sie na niestosowanie ruchomej skali ptac. Zjawisko to sta*
nowi grozne niebezpieczenstwo ze wzgledu na samg zasade
regulowania plac stosownie do zmiany kosztéw utrzymania.

Na plan pierwszy wysuwa sie w chwili obecne) sprawa
pensyj wakacyjnych. 10 rat wzgl system kombinowany uzyskano
zaledwie w 25 szkotach: w pozostatych stosujg wyptate w 12 ra-
tach; bez silnego naporu z naszej strony i czujnosci grozi nie"
bezpieczenstwo utraty pensyj wakacyjnych.

Zjawiskiem niepozadanem jest rozstrzyganie sporow w dro-
dze arbitrazu. W okresie sprawozdawczym mieliSmy 3 tego ro-
dzaju przypadki.

Atmosferg ciggtych walk i ich napiecie chrakteryzuje liczba
strajkow.



STATyYy STy KA STRAJKOW
w okresie od 1 VI. 1925 do I. IV. 1926.

Ogoétem 32 strajki w 26 szkotach
(w 6 szkotach po 2 razy).

Przyczyny.
O regularng wyptate poborow — 9 strajkéw
O uzyskanie umowy . — 14 "
Z powodu wydalenia niestusznego — 5
O dotrzymanie umo\yy — 4 "
32
Wy nikij
Strajki wygrane — 6
, c?esciowo wygrane — 22
» przegrane — 4
32.-
Czas trwania:
Od 1 do 3 dni — 12
4 .7, , - 16
Powyzej 7 dni — 4

Strajki te, stwierdzi¢ to nalezy z calg stanowczoscig, s3
ohjawem nietylko walki w obronie intereséw nauczycielstwa, ale
jednoczesnie obrong samego bytu szkoty, jako zaktadu nauko-
wego 1 wychowawczego: nie moze byé mowy o nalezytej pracy
nauczyciela-wychowawcy. o utrzymaniu réwnowagi ducha, o
wnoszeniu do szkoty radosci zycia, gdy nauczyciel pochtoniety
iest nieustanng troska o chleb powszedni, gdy czesto nie ma
pienieday na obiad, pobory wyptacane mu sg, ,kapani g* po
kilkanascie, a nawet ktfka zlotych. Oto odpowiedz poit adresem
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tych, ktérzy zarzucaja nam zbytni ,ekonomizm*, i Uzywanie
~niewi Sciwych" dla szkolnictwa metod walki.

Zatargi. — Interwencje.

Do zaostrzenia stosunkoéw i pogorszenia warunkéw pracy
przyczyniaty sie réwniez czeste w szkolnictwie zatargi pomiedzy
kierownikami a nauczycielstwem, nieuzasadnione [wypowiedzenia
szykany i t. d. Do wypadkéw najbardziej jaskrawych, o ktérych
pisaliSmy w Biuletynie, naleza wydarzenia w Suwatkach, w todz\
u Szwajcera, w Plocku, Puttusku, Kutnie, Stonimie, Wioctawku,
Warszawie (Zjednoczenie, Mirlasowa). Z. Gt. musiat czesto w tych
zatargach interwenjowaé, niezawsze z nalezytym skutkiem.

tamistrajkostwo.

Rok ubiegty zaznaczyt sie w dziejach ruchu zawodowego ma~
sowym tamistrajkostwem. Najbardziej jaskrawe sg wypadki w
Suwatkach i w todzi u Szwajcera. Z doniostosci tego niebez-
pieczenstwa Z. Gt zdawal sobie doskonale sprawe; rozumiemy,
ze zjawisko to jest wynikiem braku uswiadomienia i nalezytego
poczucia godnosci, a podioze znajduje na tle ciezkich warunkoéw
i braku pracy. To tez walka z tamistrajkostwem prowadzona by¢
musi u zrodta, przez wzmocnianie poczucia solidarnosci droga
rozszerzania organizacji i uSwiadomienia. Przeciwko sporadycznym
aktom tamania solidarnosci kolezenskiej wystepowaliSmy ostro,
informujac o nich opinje publiczng droga akcji prasowej, odezw
i przez Biuletyn. Odezwy nasze rozsytaliSmy szeroko do szkot
niezorganizowanych, do stowarzyszen akademickich i organizacyj
zawodowych.

Objawami, zblizonemi do tamistrajkostwa. produktem ubocz-
nym, powiedzmy, sg fakty rozluznienia dyscypliny organizacyjnej
wewnatrz Zwigzku. Mamy tu na mysli, szczeg6lnie sprawe n u-
czycieli Gimnazjum Aba w todzi. Uzdrowienie tych stosunkéw
jest koniecznem, i v tym kierunku poczynania Zwigzku spotykaty

sie z natezytem zrozumianiem i poparciem ze strony szerszych
sfer cztonkdw.
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Zwigzek Zrzeszen Spotecznych.

Odrebny rozdzial sprawozdania naszego poswieci¢ musimy
stosunkowi do Zw. Zrz. Spot, utr7ym. zyd. szkoly ér. w Polsce
ASenator Braude).

Jak juz wspominaliSmy, pertraktacje ze Zw. Zrzeszen roz-
bity sie z powodu znanego wystagpienia sen. Braudego z zgda-
niem zmiany skiladu naszej delegacji z powodii obecnosci w niej.
kolegi-niezyda. Cel tego niebywatlego manewru, noszgcego wszel-
kie cechy skandalu publicznego, byt jasny: chodzilo o whbicle
klina w szeregi Zwigzkowe, o0 zdezorganizowanie Zwigzku. W
imie dobra organizacji, w poczuciu swego obowigzku wobec in-
stytucji, stojgc na strazy jednolitosci szeregéw naszych, Z. Gt
nie mogt zajag¢é wobec tego faktu innego stanowiska, anizeli zajat.
Przeciwko ultra-szowinistycznemu postepowaniu Zw. Zrzeszen,
przeciwko brakowi poczucia odpowiedzialnosci i taktu spotecz-,
nego zareagowalismy natychmiast. OgtlosiliSmy w prasie komu-
nikat o przebiegu rokowan, powstrzymalismy sie jednak od wszel
kich komentarzy natury politycznej, baczac pilnie, by nie wyjst
poza ramy koniecznego objektywizmu.

W tym momencie Zwigzek Zrzeszen z prawdziwg furjg
rozpoczgt publiczny juz atak na Zwiazek, nie cofajgc sie przed
wszelkiego rodzaju insynuacjami i jawnie usitujgc wprowadzi¢ W
nasze szeregi tarcia na tle politycznem celem rozbicia Zwigzku.
Wydat rowniez Zw. Zrzeszen odezwe do nauczycielstwa szkdé*
narodowo-spotecznych, wzywajac je do usuniecia sie ze Zwii\zku
Z calym spokojem przygladaliSmy sie tej akcji, ktéra istotnie
zadnego sympatycznego dla p. Braudego oddzwieku nie znalazta.
Przyszta nastepnie akcja kaliska, ktéra juz nawet najbardziej
zaslepionym oczy otworzyla na istotne intencje Zw. Zrzeszen.
Przez swe najwyzszego napietnowania godne wystgpienie kaliskie
Zw. Zrzeszen doszczetnie skompromitowat sie i chyba nie znajt
dzie sie juz tak naiwna jednostka, ktéra za dobrg monete bra-
taby fatszywe liczmany frazeséw o ,dobru narodowej szkoty“
i insynuacje o na9zym wrogim stosunku do szkolnictwa tego Ilub
innego kierunku. Ze strony Oddziatdw naogét znalezliSmy zro-
zumienie naszego stanowiska; po strajku w Kaliszu Oddziaty,
uchwality ostre protesty przeciwko Zwhjzkowi Zrzerzen.,
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Sprawy szkolne

W dazeniu do wciagniecia organizacji w orbitg spraw ogol’
ne-pedagogicznych uczyniliSmy pierwszy krok przez zainteresa-
wanie cztonkéw Sprawa projektu ustroju szkolnictwa, opraco-
wanego przez min. St. Grabskiego. Brak czasu i nawal codzien-
nej pracy organizacyjnej uniemozliwit nam nalezyte zajecie sie
fa sprawa.

Z powodu wystgpienia Zw. Zrzeszen Spot. i Kierownikow
Szkét Nar. Spot. w sprawie wprowadzenia w szkotach 10 godzin
judaiki tygodniowo, rozestalismy do Oddziatldéw kwestjonarjusz.
Odpowiedzi wykazaly biernos¢ i brak zainteresowania wobec tej
kwestji.

Z powodu pokrzywdzenia szkét kat. C w nowym regulami-
nie egzamindéw maturajnych interwenjowaljsrry w M.\W.R. i O.P.
domagajac sie zawieszenia w roku biez. przepiséw o egzaminie
wstepnym oraz o wieku minimalnym Obecnie zamierzamy akcje
te kontynuowaé przez wystapienia wobec poszczegdlnych Ku-
ratorjow.

Kwalifikacje nauczycielskie.

PowotaliSmy do zycia referat dla spraw kwalifikacyj nau-
czycielskich. Udzielamy kolegom wyjasnien i informacyj, inter-
wenjujemy u wiladz szkolnych. RozestaliSmy ankiete o kwalifika-
ejach Wyniki ankiety przekonywujg nas o waznos$ci sprawy kurséw
egzaminacyjnych Sprawa jest na porzadku dziennym Zjazdu.

Rézne wystgpienia.

BraliSmy udziat w Zjezdzie Dorocznym Zw, Zaw Naucz.
Polskich Szké6t Srednich. Wystali$my depesze kondolencyjng do
wdowy po St. Zeromskim.

Biuro Posrednictwa Pracy.

| en dzial naszej pracy nie stagt w ciggu- ubiegtej kampanji
na wysokosci zadania. Osoba, ktorej powierzono prowadzenie
B. P. P., zawiodta nasze oczekiwania, wprowadzita do Biur* nie’
t»d, okazata **¢ mocno nieobowigzkowg Z drugiej strony przy



»y»*t stabej! dzalalnosSei posredniczacej B. P. P. jest niewat-
3ftwie to, ze Oddzialy nie informujg na czas o wolnych posa-
dach. ZwréciliSmy sie do Oddzialbw o wyznaczenie mezéw za-
ufania B. P. P, ktérych obowigzkiem bytoby utrzymywanie sta"
tego kontaktu z Biurem, informowanie o wolnych posadach, o
rezultatach naszej akcji posredniczacej. Zniesiono wszelkie o
ptaty, poczyniono wszelkie przygotowania do nai“zytej ewidencji'
kandydatéw i wolnych posad po wznowieniu dziatalnosci B.P.Pi.
(Nadmieniamy, ze osoba, o ktérej mowa powyzej, nie prac»je
juz w B.P.P. od wrzes$nia 1925 r).

Zakonczenie.

Tak przedstawia sig dziatalnos¢ Z. Gt w ubiegltym okresie
Wiemy, ze nie wszystko dato sie utrzymac¢ z osiagnietych daw-
niej pozycyj, nie wszystko dato sie osiggng¢ w zakresie organi-
zacyjnym, ze zapewne niejedno nalezato zrobi¢ Ilepiej, anizeli
sie zrobito, jakkolwiek chciato sie zrobi¢ wszystko jaknajlepiej.—
Rok ubiegty byt rokiem przetlomowym dla organizacji.. Zarzad
Gtowny staratl sie wedle sit i moznosci podota¢ swemu zadaniu
Niechaj Zjazd osadzi, w jakiej mierze wywigzaliSmy sie z wio-
zonych na nas obowigzkow.

Sprawozdanie Kasowe
Za okres od 1 VI. 1925 do 1 IV. T926.

atozyi skarbnik

kot. SZWARCMAN

(Tabela na drugiej stronie)
T HIQU PG, ewkel! Sfy TPV
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WPLYWY 74 Igr. WYDATKI 1A o4

).8av<I('w kasie 214 031 1,Pensje sekret, i pomoc..
tfiaWib w P.K.O. > . 823 80j biur. 5837j«S
3.Skladki cztonkowskie 9619, 97 | 2Diety ezl Zarz. Gt uU78;4.ft
. JCwut K6s'ztéw podrozy 3.Podréze del. Zarz. Gt 956 30
delegata 160 — *  4.YVydawn. Biuletynu. 428'—'
5.0dm:tki 91-n 5.Komorne, $wiatto, tet. 11.77 38
6.Do«bhd6ii’qii sprz. Mulet. ' 930 6.Uruki 193. 65
7,Swr<it za: oteKtrycsn*$<5' 74 7.Wydatki biurowe 295 —
8.Pozyczka 90 8-Porto i 484 20
9.1Stnro 'Posredn.' Pracy: 9.stuzlia 70 —
.moplaty . . 1604.20 10.Pomoc prawna 100 —
sktadki 116 — 11.Drobne 342 57
eza posretin.  10.— 730 20 | 12.Biuro Posredn. Pracy:
10.Fundusz Samopomocy: pensje 727 — .
saldo 454.37 znaczki 1091 et
sktadki HI 49.31 ogloszenia 64—
Zwroty po0z.2196,37 13.Fundu_sz Samopomocy: |
Zwr. za ogl. 133.— 5933 05 pozyczki 3202.17 j
porto 18,901
wyd. kanc. 6H.— i
ogtosz. 1837.951 5114 72
14.Saldo na d. 16. 111 1020i 396 05
Ogotem Zzt. 17461 92 Ogotem Zt. 17463 92

W imieniu Komisji Rewizyjnej kol. Gincberg (Warszawa)
stwierdzit zgodnos$¢ ksigg z rachunkami, poczem rozwineta sie

Dyskusja nad sprawozdaniem Zarzadu Giéwnego.

W kilkugodzinnej ozywionej dyskusji zabieralo gtos kilku-
nastu mowcow, a m. in. kol. kol. Zylberszac (Bedzin), Brandys
(Warszawa), Deutscher (Miedzyrzec), Friede(Ptock), Geier (Wtoc-
tawek), Aronsztam (Bialystok), Bergman (Péwne), Ostern
(Witoctawek), Birencwejg (L6dz), Kohn (Sosnowiec), Gtogowski
(Warszawa), Hurwicz (Radofri), Goldsobel (Warszawa), Miinzer

_tLublin), Szwarcman (Warszawa).

Moéwcy podkreslali, ze pod wzgledem organizacyjnym
Zwigzek wzmocnit sie znacznie, aparat zwigzkowy funkcjonuje
sprawnie, kontakt pomiedzy Zarzadem Gidéwnym a Oddziatami
jest scisty. Wskazywano, ze jesii dziatalno$¢ Zwigzku szwnak»-
wata, to dziato sie to przedewszystkiem z powodu niezawsze
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sumiennego wywigzania sie ze swych,.obowigzkéw przez .0d-
dziaty. ..

Fakty rozluznienia dyscypliny organizacyjnej oraz zatargi
wewnetrzne w niektérych Oddziatach znalazty nalezyte oswiet-
lenie w dyskusji; podkreslano, ze wydarzenia te sg przejawem
depresji, rozwijajacej sie na gruncie niezwykle ciezkiej sytuacji
materialnej nauczycielstwa. Koledzy z prowincji w jaskrawych
barwach odmalowali te sytuacje, przytatzajgc horrendalne
wprost przypadki antyspotecznego stosunku zarzadéw i wias-
cicieli szkdt do nauczycielstwa i szkoty.

Wiele czasu poswiecili méwcy sprawie akcji Zwiagzku
Zrzeszeh Spotecznych wobec nauczycielstwa. Podkreslano, ze
musimy w sposo6b najbardziej stanowczy przeciwstawi¢ sie na-
rzucanej nam przez Zwigzek Zrzeszen i sen. Braudego walce.
Wskazywano, ze Zarzad Giéwny i nadal, jak dotychczas, po
winien sta¢ na strazy intereséw nauczycielstwa i Zwigzku w
obronie przed atakami ze strony Zwigzku Zrzeszen, zastrzega-
jac sie przeciwko nadawaniu naszej akcji charakteru walki po-
litycznej z senatorem Braudem (jak to usituje insynuowac¢ nam
p. Br).

Glos jednego z kolegéw, wzywajacego do ,zawieszenia
walki“ ze Zwigzkiem Zrzeszen — nie znalazt poparcia wsréd
uczestnikéw Zjazdu. Wskazywano, ze ten wiasnie kolega, na
ktorym najwidoczniej wplyw wyWarta akcja prasowa Zwigzku
Zrzeszen, kieruje sie przestankami natury politycznej; wszyscy
pozostali méwcy (a wsrod nich i przyjaciele polityczni tego
kolegi) stwierdzali, ze nie my walke spowodowalismy, ze brak
odporu z naszej strony sprowadzitby catkowitg rezygnacje z ob-
rony interes6w nauczycielstwa szkot narodoworspotecznych.

Po koncowem przeméwieniu referenta, ktory udzielit wy-
jasnien w kwestjach, poruszonych w dyskusji, Zjazd jedno-
gtosnie udzielit absolutorjum ustepejacemu Zarzadowi Gtow-
nemu. ,

Ma zakonczenie pierwszego dnia obrad Zjazd uchwalit
opracowany przez Zarzad Glowny projekt zmiany statutu.
Zmiana ta jest formalnem zatwierdzeniem szeregu modyfikacyj,
wprowadzonych przez Zjazdy poprzednie, a dotyczy kilku kwes-
tyj organizacyjnych (liczba cztonkéw Zarzadu Giéwnego, czas
odbywania Zjazddéw i t. p.)
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Sprawa umowy zbiorowej.

W drugim dniu Zjazdu obrady toczyly sie dokota kwestjj
umowy zbiorowej na r. szk. 1926/27. Referent kol. Goldsobel
w obszemem przemowieniu przedstawit zasady dyskusyjnego
projektu nowej umowy, opracowanego przez Zarzad Gioéwny
Cprojekt ten znany jest Oddziatlom z ok6lnikéw przedzjazdowych).
Referujgc rezultaty ankiety, rozpisanej przez Zarzad Giéwny w
‘.piawie projektu, kol. G. wezwal Zjazd do przeprowadzenia
dyskusji w tej kwestji, oswiadczajagc, ze zamierzeniem Z. Gt
byto zainicjowanie tej dyskusji, ktéra winna by¢ prowadzona
dalej w tonie Zwigzku celem przygotowania dostatecznego
materjatu dla nastepnego Zjazdu, ktéry zdecyduje o ostatecz-'
nem uchwaleniu projektu.

Ozywiona dyskusja, jaka rozwineta sie po referacie, wy-
kazala ze projekt Zarzadu Giéwnego wywotat w Oddziatach
znaczne ozywienie i zainteresowanie. Niektorzy mowcy poddali
projekt gruntownej analizie i wskazali na konieczno$¢ doktad-
niejszego opracowania poszczegoélnych punktéw. Inni koledzy
krytykowali zatozenia projektu, proponujac liczne zmiany.
Wszyscy podkres$lali koniecznos$¢ utrzymania w nalblizszym
roku szkolnym dotychczasowej umowy. Liczne wnioski, zgto-
szone w dyskusji, przekazano komisji Giéwnej, ktérej propo-
zycje zostaly nastepnie uchwalone przez Zjazd (patrz nizej).

Regulamin uktadéw zrzeszeniowych.

Kol. Goldsobel zreferowatl nastepnie projekt regulaminu
uktadéw zrzeszeniowych, spotdzielczych i t.p., opracowany
pr?ez Zarzad Giowny.

Wymienione uktady regulujg obecnie stosunki zarobkowe
nanczycieit w znacznej itosci szkét. Nauczycielstwo zawierato
podobne uktady niechetnie i w przekonaniu swem, z koniecz-
i>08ci, c& to «ie widzagc moznosci wywalczenia umowy najmu

niPR*ey, esy tez- widzgc w tych ukiadach uniezaleznienie sie »d
m e”~Jiie K gospodarki wiasciciela dra? gwarancje spokojnej
mPTOf* o< -} o« | e
' fWiosciCifli* w okresach ciezkiej Kttnjunhtur® gospodarczej
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Swiadomie narzucajg nauczycielstwu uktady zrzeszeniowe i t.p.,
a to celem uwolnienia sie od odpowiedzialnosci materialnej
i przetrwania kryzysu przy zapewnieniu sobie catkowitego wzgt.
czesSciowego dochodu z przedsiebiorstwa szkolnego.

Nauczycielstwa niejednokrotnie godzi sie, niestety, na
uktady nacechowane zwolnieniem przedsiebiorcy od odpowie-
dzialnosci, t. j. od obowigzku poszanowania wiasnosci pracowt
nikapracy, oraz zapewniajgce wiascicielom dochody i zacho-
wanie przedsigbiorstwa kosztem uszczuplonych poboréw pra-
cownikow.

Nalezy sobie uprzytomnié,, Zze nauczycielstwo okazuje naj-
dalej posunieta wyrozumiatos¢ dajac wiascicielowi moznosé
przetrwania i okazujagc mu pomoc w gospodarowaniu szkolg
w chwilach gospodarczo trudnych. Wzamian za to nauczyciel-
stwu naleza sie gwarancje jego wiasnosci — zarobku, a nie od-
wrotnie. Zgoda na uklad jest ustepstwem ze strony nauczyciel-
stwa w walce z wilascicielem, ktéry obowigzany jest zapewnic
nauczycielstwu w drodze umowy wynagrodzenie za prace, i w
tym duchu winny by¢ zawierane wszelkie uktady.

W uwzglednieniu zasad powyzszych Zarzad Gtéwny przed-
ktada Zjazdowi do uchwalenia regulamin obowigzujgcy nau-
czycielstwo przy zawieraniu ukladéw zrzeszeniowych, spoétdziel-
czych, dzierzawnych i ustalajgcych kontrole finansowe ze strony
nauczycielstwa.

W dyskusji zgtoszono kilka wnioskéw, zmierzajacych do
zmiany projektu. Na wniosek Komisji Gtéwnej Zjazd uchwalit
jednak projekt w postaci przedstawionej przez Zarzad Giéwny,
polecajgc jedynie Z. Gl. zmiane redakcji p. 8 (patrz: nizef}.

Sprawa kwaiifikacyj nauczycielskich.

Kol. Gtogowski w gruntownie opracowanym referacie
przedstawit wyniki ankiety w sprawie kwaiifikacyj/ przeprowa-
dzonej wsrod cztonkéw Zwigzku Odpowiednio ilustrujaé¢ zeb-
Miie cyfry, referent scharakteryzowat, ‘jednoczesnie polityke;
wiadz szkelnyeh w sprawie kwaiifikacyj nauczycielskich i w”su-

* ngjl caly szereg pustulafcéw w tyra zakresie. Wskazujgc-na nies-
tychana wage tej sprawy dla catego nauczycielstwa, G.
zwrécit uwage na koniecznos$é; n«l«iytega informowania przez
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Oddziaty Zwigzku (i specjalnego referatu przy Zarzadzfe Gtow-
nym) o wszystkich kwestjach, zwigzanych ze sprawg kwalifikacyj.

Kol. kol. Handel (Luck), Miinzer (Lublin),jBessendorféwna
(Kielce), Bergman (Réwne), Zylberszac (Badzin), Freide (Ptock)
i inni uzupetili wywody referenta, poruszajgc caly szereg waz-
nych spraw, jak kwalifikacje nauczycieli przedmiotéw judais-
tycznych, konieczno$¢ wspoélnej z innemi organizacjami nau-
czycielskiemi akcyj o nowelizacje ustawy o kwalefikacjach,
sprawg zezwolen na nauczanie i t. d.

Na wniosek Komisji Gtéwnej Zjazd powziat szereg uchwat
w sprawie kwalifikacyj. /'patrz nizej)

Sprawy organizacyjne.

Na posiedzeniu popoludniowem drugiego dnia obrad Zjazd,
pO diuzszej dyskusji, zatwierdzit projekt preliminarza budzeto-
wego i ustalit wysokos¢ skitadki czlonkowskiej oraz sposob
Sciggania jej.

Nastagpnie Zjazd uchwalit szereg wnioskéw w sprawach
organizacyjnych i zatwierdzit Regulamin Funduszu Samopocy,

Pg wystuchaniu referatu kol. Altmana o ubezpieczeniu
emerytalnem i uchwaleniu tez w tej sprawie, Zjazd przystapit
*dp wyboru wiadz Zwigzku. Wybory daly rezultat nastapujgcy:

Zarzad Glowny: E. Aronsztani (Biatystok), H. Birencweig
(L6dz), J. Deutscher (Miedzyrzec), S. Glogowski (Warszawa), H.
Goldsobel (Warszawa), J. Grynberg (Réwne), H. Hurwicz (Ra-
dom), L. Kober (Lédz), D. Kohn (Sosnowiec), S. Lubelski (War-
szawa), 1 Ostern (Wioctawek) i H. Szwarcman (Warszawa).

Zastepcy: M. Bessendnrfowna (Kielce), L. Infeld (Warsza-
wa), Z. Mannheim (Zamosc¢). A. Minzei* (Lublin) i H. Wolpe (War-

' 'szawaj.

Komisja Rewizyjna: S. Gincberg, L. Jakobson i B. Rosenfeld.

Zastepcy: 9. Szyfmanowicz i A. Hertz.

Pozatem Zjazd zatwierdzit kandydaturg kol. hj. flitmana
na stanowisko sekretarza generalnego na rok nastapny..

Z powodu spoéznionej pory spadly z porzadku dziennego
referaty w sprawie ustroju szkolnictwa i w sprawie stosunkow
stuzbowych nauczycielstwa. Zjazd w drodze specjalnej uchwaty
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wyrazit swe ubolewanie, ze z powodu braku czasu nie zd*azyt
przedyskutowa¢ tych punktéw, traktujacych o sprawach nie-
mniej-waznych od spraw zawodowo6-ekonomicznych. Zjazd po'
lecit jednoczes$nie Zarzadowi Gitéwnemu,'aby na tamach Biule®
tynu otworzyt dyskusje nad temi sprawami.

Po zakonczeniu obrad kol. Gtogowski w imieniu Zatzadu
Gléwnego, podziekowal wszystkim delegatom za owocng prace,:
cztonkom Prezydjum Zjazdu za trud oraz przedstawicielom'
prasy za powazne potraktowanie Zjazdu. 1

Nastepnie przewodniczacy Zjazdu kol. Infeld w kroétkich;
stowach 7reasumowat wyniki obrad, poczem zamknat Zjazd.

* * *

W pierwszym dniu Zjazdu odbyta sie w lokalu Zwigzku
wieczornica kolezenska, zorganizowana przez Oddziat Warszaw
ski. W mitym nastroju spedzili koledzy-delegaci kilka godzin
na pogawedce towarzyskiej. i

Uchwaty Zjazdu
I. W sprawach organizacyjnych.

1 Zjazd wyraza podziekowanie Zarzadowi Giéwnemu za -«
usilng i owocng prace na niwie zawodowej i udziela mu abso"'
lutorjum. Zjazd wyraza szczeg6lne podziekowanie sekretarzowi
generalnemu kol. MItmanowi, ktéry niezmordowang' praca przy-
czynit sie do usprawnienia Zwigzku i Zarzadu' Gidwnego, ¢

2. Zwazywszy: ,1) ze skuteczna obrona intereséw nauczy'-1
cielstwa szkot narodowo-spotecznych wymaga uwzglednienia
specjalnych warunkéw tego terenu; 2) celem odparcia atakéw.
Zwigzku Zrzeszeh spotecznych konieczne jest utworzenie zwar-1
tego frontu nauczycielstwa, zatrudnionego w szkotach, narodo™”
wo-spotecznych,

Zjazd poleca Zarzadowi G)éwnerr|u zwotama podczas ferji.f
Zielonych Swiagt biez- roku szkolnego Konferencji Nauczyciel-
stwa sarkdl narodowo-spotecznych. Skiad Konferencji ustali Zg"
rzad Giéwny.

3. Celem omowienia warunkéw pracy i ptagy w”szko-
fach t. zw. zrzeszeniowych Zjazd poleca Zarzadowi Giéwnemu
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z-wotanie jeszcze w ciggu biez. roku szk. Konferencji nauczy-
cielstwa tych szkdél. Termin Konferencji oraz jej sktad ustali
Zarzad Giowny.

4. Poleca sig Zarzadowi Gtéwnemu, aby surowo zadat
przestrzegania uchwaty, ze zadna akcja strajkowa nie moze by¢
rozpoczeta bez aprobaty Zarzadu Gidéwnego.

,5.  Zjazd upowaznia ZaTzad Giéwny do ustalenia kolej-
nosci powotywania zastepcéw na miejsce ustepujacych cztonkow
Zarzadu Giéwnego.

6. W zrozumieniu doniosto$ci zagadnieniac entralizacji ruchu
zawodowego nauczyc/elstwa, Zjazd poleca Zarzadowi Glown®-
mu przedsiewzig¢ akcje o utworzenie federacji zwigzkéw nau-
czycielskich, stanowi¢ majgcej etap na drodze ku catkowitej
ecentralizacji ruchu zawdd, nauczyc.

7. Zjazd upowaznia Zarzad Giéwny do zgloszenia wimie-
niu Zwigzku akcesu do centrali zwigzkéw zawodowych pracow*
nikbw umystowych, opartej na zasadach klasowosci.

8. Zjazd uchwala: Do umoéw zbiorowych, zawieranych
przez Zwigzek, wigczony zostaje nastepujacy punkt: Kasa szkolna
potragca przy wptacie poboréw skladke na Zwigzek wedtug Hity >
przedstawionej przez Zarzad Oddziatu. Potrgcong skladke kasa
szkolna przekazuje wskazanej przez Zarzad Oddziatu osobie".

Skiadke czitonkowska, otrzymang z kasy szkolnej, skarbnik
Oddzialu obowigzany jest niezwlocznie przesta¢ Zarzadow’
Gtownemu.

9. Skiladka czlonkowska na Zarzad Giléwny wynos*!
zk. 36- rocznie, potrgconych przez kasy szkolne w 10 ratach
miesiecznych po 3.60 miesiecznie.

Z sumy 36 z+.—32.40 przeznacza sie na wydatki Zarzgdu
Gtownego, z?(é 3.60 na Fundusz Sam(J)&omocy.

Zarzad Gloéwny pokrywaé¢ bedzie cze$¢ lokalnych wydat-
kow Oddziatdw na podstawie przediozonych budzetéw.

10. Zjazd zatwierdza na r. 1926/27 preliminarz wydatkow
i wplywow w samie z. 28.000.
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10. Regulamin Funduszu Samopomocy.

j | ri'ie V& >H*
1 Celem Funduszu Samopomocy jest niesienie pomocy

w czasie akcyj strajkowych, oglaszanych przez Zwigzek.

2. Z Fund. Sam. korzysta¢é moga wylacznie! czlonkowie
Zwigzku. <

3. Na F. Sam. skiadajg sie skitadki cztonkowskie w wy-
sokosci, ustalonej kazdorazowo przez Zjazd Doroczny, zbi&rki
nadzwyczajne, organizowane przez Zarzad Gtéwny, dochody
z imprez, darowizn i dobrowolnych skiadek.

4. Skiadki na F. Sam. wplacane sg wraz z ogdlng skiad-
ka cztonkowska.

5. F. Sam. wydaje cztonkom Zwigzku pozyczki zwrotne
w mys$l p. 1

6. Prawo do pozyczek z F. Sam. czionek uzyskuje po
uptywie 3 miesiecy od chwili wstapienia do Zwiazku.

7. Pozyczki wydawane sg po uptywie 7 dniu od chwi<H
wybuchu strajku.

8. Wysoko$¢ pozyczek ustala kazdorazowo Zarzad Gtowny
zaleznie od wysokosci rozporzadzalnych funduszéow i warunkéw
materjalnych strajkujgcych kolegéw.

9. Pozyczki winny by¢ zwracane najdalej w ciggu l.mie*
sigca po zakonczeniu strajku.

10. Prawo do pozyczek z FlI Sam. majg réwniez czton-
kowie Zwigzku, ktérzy na skutek prowadzonej przez Zwigzek
akcji utracili posady. W tym wypadku pozyczki moga by¢
udzielane najwyzej w ciggu pierwszych 6 miesiecy po utracie
pracy; terminy zwnfctu podobnych pozyczek ustala Zarzad Gt.

11. Funduszem Sam. zarzadza Zarzad Giowny Zwigzku.

12. Rachunkowo$¢ Funduszu Sam; winna by¢é prowadzo-
na odrebnie od ogodlnej rachunkowosci, zwigzkowej.

13. Kierownikiem Funduszu Sam. jest skarbnik Zarzadu
<utewnego. ,

H.f W sprawie umowy.

Zjazd ' poleca Zarzadowi Gtéwnerma- .przeprowadzenie w
dalszym ciggu prac—droga ankiety i dyskusji w Biuletynie —
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zapoczatkowanych przez dotychczasowy Z. Gt nad projektem

przysziej umowy zbiorowej.

Zjazd poleca Zarzadowi Gitéwnemu przeprowadzenie w .
szk. 1926/27 dotychczasowej umowy z nastepujacym uzupet-
nieniem: W wypadkach, gdy nauczyciel spetnia funkcje nie-
Azewidziane w umowie zbiorowej (np. zadania historyczne w
klasach wyzszych, zajecia praktyczne zwigzane z nauczaniem
geografji) otrzymuje za to wynagrodzenie, ktérego wysokos¢
okiesli Z. Gt

Zaleca sie Zarzadowi Gtéwnemu, azeby przy ustalaniu
norm na przyszty rok szkolny uwzglednit wzrost kosztéw utrzy-
mania w ciggu biez. roku szk.

Ill. W sprawie Zwigzku Zrzeszeh Spotecznych.

Zjazd z oburzeniem protestuje przeciwko usitowaniom
Zwigzku Zrzeszen, zdazajacym do rozbicia organizacji i wyt-
worzenia rozdzwieku miedzy instanclami kierowniczemi a czton-
kami Zwiazku. Zjazd wzywa Zarzad Gtoéwny do energicznego
przeciwdziatania tym zakusom-

IV. W SPRAWIE SZKOL ZRZESZENIOWYCH.

I. Regulamin uktadoéw zrzeszeniowych, spotdzielczych
/i dzierzawnych.

1 Zawarcie uktadu winno by¢ poprzedzone szczegétowem
zaznajomieniem sie przez nauczycielstwo ze stanem gospodar-
czym, finansowym, administracyjnym szkoty, jej zobowigzaniami
eraz wplywami. Po najskrupulatniejszem rDzpatrzeniu powyz-
szego nauczycielstwo postanawia, czy uklad mozna zawrzec,,
poczem wypracowany zostaje projekt ukiadu.

2. Projekt ukfadu przedstawiony zostaje wraz z niezbed-
nym materjatem Zarzadowi Oddziatlu miejscowego, wzgl. Za
rzadowi Gtownemu (o ile w danej miescowosci do Zwigzku
nalezy nauczycielstwo tylko jednej szkoly), pcczem =z poc:y
nionemi przez Zwigzek ewent. zmianami przedtozony wlas-
cicielowy.

3. Uklad nabiera mocy po zatwierdzeniu go przez Zwig-
zek i kontrasygnowaniu przez przedstwiciela Zwigzku.
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4. Do ukiladu dotgczona zostaje, jako aneks obowigzujacy’
umowa o0goélno-zwigzkowa, regulujaca pobory i warunki pracy
w szkole, zarzadzanej® przez nauczycielstwo wytgcznie Jub czes-
ciowo.

5. Uklad nie moze przekresla¢ odpowiedzialnosci wias-
ciciela, stanowigc jedynie moratorjum tej odpowiedzialnosci pa
pewien ustalony ckres czasu; zawiera on formalne zobowigza-
nie zadoséuczynienia pretensjom nauczycielstwa, pozostatym
po wygasnieciu uktadu, o ile nie zostaly one uwzglednione w
czasie trwania uktadu.

6. Uklad nie przewiduje i nie zastrzega zadnych dochodéw
z tytutu wilasnosci. Za faktycznie peinione funkcje wilasciciel
otrzymuje pobory, ktéremi odpowiada za pretensje, ktére szkoja
zmuszona bedzie uwzglednié¢, o ile datujag one z okresu przed
zawarciem uktadu.

7. Uklad scisle ustala zobowigzania wobec nauczycieli
i innych pracownikéw, skreslenie pozycyj fikcyjnych, synekur,
uprzywilejowali, stanowisk pasozytniczych.

8. Uklad zastrzega przelewanie do funduszow szkolnych
pozostajacych pod administracjg kontrahentéw, wszelkich nalez-
nosci, darowizn, subsydjéw.

9. Przy uktadzie dzierzawnym lub zrzeszeniowym Zarzad
Szkolty spoczywa wylgcznie w rekach nauczycieli, przyczem
wiekszo$¢ Zarzadu stanowi¢ winni cztonkowie Zwigzku. Na czas
trwania uktadu wiasciciel przelewa na Zarzad Szkoty wszystkie
swe prawa i obowigzki, oprocz zastrzezonych w innych punk-
tach uktadu.

10. Zarzad Zwigzku ma zastrzezone prawo wgladu w go*
spodarke szkot dzierzawnych i zrzeszeniowych.

11. Przy ukladzie dzierzawnym tenuta wiasciciela obcig-
zona zostaje zobowigzaniami z przysztosci i wydatkami na
przedmioty, w ktére zaopatruje sie szkote, a ktére nie sg do-
raznie zuzywane.

12. Przy kontroli finansowej obowigzujg nastepujgce wa-
runki.

a) wpltywy i wydatki przechodzg przez rece kontro-
lera, wyznaczonego przez nauczycielstwo; k®ntr»ler«m
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moze by¢ osoba z poza grona Nauczycielskiego, lecz wy-
znaczony przez Zwigzek;

b) wysokos$¢ czesnego, zaréwno jak i zarzadzeni*-
dotyczace $ciggania czesnego, ustalane sg przez nauczy-
cielstwo;

c) wszystkie wydatki winny by¢ sankcjonowane przez
nauczycielstwo;
d) obowigzuje priorytet pensyj nhauczyci-elskich;
e) komisja kontroli finansowe/ skfada sie wylgcznie
z nanczycieli z przewaga czlonkdw Zwigzku
e Do p, 6 regulaminu (o dochodach z tytulu wkasnosci)
przyjeto nastepujaca instrukcje dla Z. Gi.: W wyjatkowych wy-
padkach, zaleznie od warunkéw tokainych daje sie Oddziatom
moznos¢ czynienia odstepst w porozumieniu z Zarzadem Gk
Ili, W sprawie uposazenia dyrektoréw w szkotach zrze-
szeniowych uchwalono; Pensja dyrektora w szkotach zrzesze-
niowych ustalona zostaje w takiej wysokosci, jak dla Kkierow-
nikow, nalezacych do Zwigzku.

V. W sprawie kwaltifikacyj nauczycielskich.

1. Zjazd poleca Zarzadowi Gtéwnemu, azeby na podstawia
ztozonego materjatu i wnioskdéw dazyt do nastepujacych cetéw:
1 spowodowac inicjatywe ustawowawczg w kierunku ztagodze-
nia przepisbw normujacych uzyskanie kwaltifikacyj; 2. ztagodze-
nie przepisébw normujgcych uzyskanie prawa do egzaminu u
proszczonego; 3. odroczenie terminu utraty prawa nauczania przez
tych nauczycieli, ktérzy nie moga do r. 1928/29 uzyskaé¢ kwa
lifikacyj.

2. Zjazd wzywa Z. Gt,, azeby w sprawie osiggniecia tych
celéow Scisle wspotdziatat z innemi organizacjami nauczycitel-
skiemi.

3. Zjazd poleca Zarzadowi Gtéwnemu zajecie sie sprawy
kwatifikacyj dla nauczycieli przedmiotow judaistycznych i wzywa
go do przeciwdziatania probom podporzadkowania tych nau-
czycieli kompetencji wladz duchownych.

4. Zjazd wzywa wszystkich cztonkéw, ktérzy nie nadestali
odpowiedzi na ankiete w sprawie kwaltifikacyj, azeby wobec
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wielkiej wagi sprawy nadestali takowe jeszcze w ciggu biez.
roku szk.

5 Poleca sie Zarzadowi Giéwnemu, azeby na podstawie
opracowanego materjatu statystycznego niezwiocznie przystgpit
do przygotowania planu organizacji kurséw dla nauczycieli,
majacych sktadaé egzamin nauczycietski. *

6. Zjazd protestuje przeciwko rugowaniu nauczycieli ze
wzgledow kwalifikacyjnych przed ostatecznem wejSciem w zy-
cie ustawy kwalifikacyjnej.

/. Zjazd domaga sie od czynnikéw miarodajnych, aby
udzielanie prawa nauczania na kazdy rok szkolny nastepowato
zawsze przed wakacjami.

VI. Tezy do referatu o ubezpieczeniu emerytainem.

1 Zabezpieczenie na staro$¢ i na wypadek niezdolnosci
do pracy oraz zabezpieczenie wdoéw i sierot moze by¢ sku-
tecznie unormowane jedynie w drodze ustawy, wprowadzajgce]
przymus ubezpieczeni*.

2. Uwzgledniajgc praktyczne i techniczno-asekuracyjne
mozliwosci realizacji ubezpieczenia emerytainego oraz o0go6lng
ewolucje ubezpieczen socjalnych, nalezy wypowiedzie¢ sie za
ustawg, ogarniajgcg zakrosem swego dziatania wszystkie war-
stwy pracownlkow najemnych, a conajmniej|pracownikséw umys-
towych. Tworzenie odrebnych funduszéw emerytalnych dla
poszczegoélnych kategoryj pracownikéw jest stanowczo szko-
dliwe.

3. Renta starcza winna by¢é wyptacana po osiggnieciu

ub®zp'eczone9°® 50 roku zycia wzgl. po przepracowaniu

lat. Wysokosé renty starczej winna stanowi¢ 100*/, zarobku
ubezpieczonego w chwili nabycia prawa do renty

4. Renta inwalidzka (na wypadek niezdolnosci do pracy)
winna wynosi¢ minimum 50*/. po 5 latach ubezpieczenia, po
czem powinna wzrasta¢ do wysokosci renty starczej.

5. Renta wdowia | sieroca winna zapewnia¢ wdowom i
sierotom, po ubezpieczonych nalezyte utrymanie.

6. Ustawa winna zapewnia¢ prawa do renty dia pracow-
nikéw, ktorzy w chwili wejscia w zycie ustawy o ubezpieczeniu
osiagneli, juz wiek, przewidziany dla rencistow.
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7. Koszta ubezpieczenia emerytalnego winni pokrywaé w
wiekszej czesci pracodawcy.

8. Zarzad Funduszu Emerytalnego winien .spoczywaé wy-
tacznie w. rekach przedstawicieli ubezpieczénych.

9. Konieczna jest energiczna akcja w kierunku nacisku
na Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, aby jaknajszybciej
whniosto do Sejmu opracowany przes siebie projekt ustawy o
ubezpieczeniu pracownikéw umystowych przy uwzglednieniu
poprawek i dezyderatéw; zgloszonych przez organizacje pra-
cownicze.

10. Realizacja ustawy zalezna jest od nacisku, jaki masy
pracujgce zdotajg wywrze¢ na ciala ustaWowawcze i rzad w

drodze akcji masowej. Nauczycielstwo winno braé czynny udziat
w tej akcji w porozumieniu z innemi organizacjami pracow-
nikéw umysfowych i ogotem klasy pracujace;.

VII. Wolne wnioski:

W wypadku $mierci czionka Zwiagzku wszyscy cztonkowie
wptacajg jednorazowe po 5 ziotych; uzyskany fuhdusz wyptaca
sie rodzinie zmartego., (dyrektywa Z Gt).

* o

UWAGA: Rezolucje natury ogoélnej zamiescilismy w tekscie
sprawozdania (str. 3-5)



Konferencja Nauczycielstwa SzKot
Narodowo—Spotecznych.

W wykonaniu uchwaly Zjazdu Ogolnokrajowego Zarzad
Giéwny zwotuje na d. 20 maja r. b. Koferencje Nauczyuelstwa
Szkét Narodowo—Spotecznych. ;

Konferencja odbedzie sie w Lodzi w lokalu Zwigzku przy
ul. Potudniowej Nr. 3.

W mys$l instrukcyj, zawartych w okélnikach Zarzadu Gtow'
nego, Oddzialty winny niezwlocznie zakomunikowaé nazwiska
delegatow na konferencje.

Komunikat Biura PoSrednictwa Pracy.

Kierownictwo Spotecznego Biura Posrednictwa Pracy przy
Zwigzku Zaw. Naucz. Srednich Szkét Zydowskich w Polsce
wzywa Zarzady Oddziatow Zwigzku do niezwlocznego wyzna-
czenia we wszystkich szkotach mezow zaufania B. P.P.

Mezowie zaufania winni pozostawa¢ w stalym kontakcie
z Biurem Po$r. Pracy. Obowiazkiem mezow zaufania jest stele
informowanie B. P. P. o wszyskich wakujgcych posadach oraz
wykonywanie zlecehn B. P. P.

Komunikat SKarbniKa Zarz
Giownego.

Skarbnik Zarzadu Gitéwnego wzywa Zarz
do niezwilocznego uregulowania skiadek czto
tych i biezgcych.

Nazwiska kolegéw, uchylajgcych sie o
publikowane bedg na tamach ,Biulet

Skarbnik Zarzadu® Giéwneg
d« $ciagniecia przed
wakacyjna.



SPOLECZNE BIURO POSREDNICTWA PRACY

pray Zarzadzie Gtownym

Zwigzku Zawodowego Nauczycieli
Srednich SzKét ZydowsKich
w Polsce.

Warszawa, ul. Zielna Nr. 25, tel. 282—0%

POLECA WYKFALIFIKOWANYCH NAUCZYCIELI

WSZYSTKICH PRZEDMIOTOW.

Z powodu braku i miejsca zmuszeni jesteSmy
ptozy¢ do nastepnego ,,Biuletynu" szereg korespo-
z Oddziatéw oraz artykut w sprawie wydarzen
Oddziatu tdédzkiego (sprawa Lichtensztej-

rw z gimnazjum J. Aba).

inistracja: Warszawa, Zielna, 25 Telefon 282 06.
[etzeten® W-wa. Konto czekowe w P K O 4061

Wydawca: Zarz.G+.Z.Z.N.S.S Z.
Jzika 18 .



