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TOZSAMOSC A WOLNOSC
Psychologiczne wyjasnienie mechanizmu samostanowienia

W okresie wczesnoszkolnym przedmiotowos¢ samostanowienia uwarunkowana
jest przejetymi zasadami. Dopiero w okresie dorastania zasady dopetniane sq
wtasnym ujeciem prawdy. To prawda swoista, nazywana prawdq aksjologiczng.
Czlowiek nie tylko pociqgany jest przez wartosci, jak twierdzit Frankl, ale takze
dazy do poznanego dobra, ktore czyni swoim celem. Cele okreslajq (formalnie)
stawanie si¢ wolnego podmiotu.

,» Tylko twierdzenie o substancjalno$ci duchowej ludzkiej duszy moze nam
wytlumaczy¢ fakty znane z bezposredniego wewngetrznego doswiadczenia:
fakt jednosci i tozsamosci ludzkiego «ja» w czasie. W zwiazku z tym po-
zostaje niemniej doswiadczalny fakt przynalezno$ci naszych réznorodnych
i roznokierunkowych przezy¢ do tego jednego i tozsamego «ja». Kazdy akt
jest niejako nasycony owym «ja», na skutek tego tylko on jest moim, a nie
przynalezy do nikogo innego”! — stwierdza Karol Wojtyta.

W przytoczonym fragmencie Rozwazan o istocie cztowieka wskazane zosta-
ty dwa kierunki rozumienia fenomenu statosci ,ja” w czasie. Pierwszym z nich
jest wyjasnienie faktu tozsamosci przez odwotanie si¢ do Arystotelesa koncepcji
hylemorfizmu. Wedle tej koncepcji czynnik ksztattujacy podmiot, czyli forma sub-
stancjalna, nie zmienia si¢, zmianom ulega natomiast czynnik materialny, ksztat-
towany, czyli cialo. To samo mozna wyrazi¢ w jezyku psychologii empiryczne;j,
mowiac, ze forma, czyli przyczyna sprawcza, dana jest w przezyciu sprawczoscl,
ktore to przezycie cechuje sig statoscia w czasie. Zmienna jest przyczyna celowa,
bedaca drugim aspektem przyczyny formalnej. W artykule niniejszym pokazano
oba te czynniki tak, jak ksztaltuja si¢ w rozwoju ontogenetycznym osoby.

Wojtyta wyjasnia przezycie sprawczosci, odwotujac si¢ do czynnosci woli?.
Wola to dyspozycja do wladania soba. W doswiadczeniu wewngtrznym poczucie

' K. Wojtyta, Rozwazania o istocie czlowieka, Wydawnictwo WAM, Krakow 1999, s. 80.

2 Nawiazujac do szkoty psychologéow badajacych wole, Karol Wojtyta napisat: ,,Za akt woli
nalezy uznaé to przezycie, w ktorym osobowe «ja» wystepuje jako realna przyczyna sprawcza
swoich dziatan. Daje temu wyraz N. Ach, piszac: «w dziataniach woli jednostka ma przy wyste-
powaniu determinujacego przedstawienia rzeczywiscie t¢ Swiadomos¢, ze jest ona przyczyna re-
alizacji (Verwirklichung). ‘Ja’ pojawia sig jako przyczyna czynnosci»” (t e n z e, Zagadnienie woli
w analizie aktu etycznego, ,,Roczniki filozoficzne KUL” 5(1955-1957) nr 1, s. 117; zob. N. A ¢ h,
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jednosci i tozsamosci ,,ja” ufundowane jest na jednosci aktow woli i ich ciagto-
§ci w czasie pomimo zmiennosci tresci ,,ja” w rozwoju, czyli celow dziatania,
awigc tego, kim chce ,,by¢” osoba. Jest to zatem ciagto$¢ w zmiennosci. Wiasnie
zmiennos¢ celow grozi zaburzeniem aktéw woli, co Erik Erikson okresla mia-
nem ,,rozproszenia tozsamos$ci’”. Towarzysza temu takie objawy, jak wahania
(uwarunkowane niejasnoscia celow), uleganie przypadkowym podnietom jako
motywom dziatania czy tez rozszczepienie celow i sposobow ich realizacji.

Poniewaz osoba wyraza si¢ w czynie?, tre$¢ ,,ja” dostgpna jest w badaniach
empirycznych. Obraz siebie aktualizuje si¢ w momencie podejmowania de-
cyzji zyciowych i zawodowych®. W Obrazkowym Tescie Zawodow Martina
Achtnicha® osoby badane wybieraja pozadane relacje ze S$wiatem, co pozwala
na rozpoznanie struktury ,,ja”.

ZJAWISKO TOZSAMOSCI
RELACYJNY MODEL AKTYWNOSCI

Rozwoj cztowieka polega na tym, ze ludzki genotyp (tak zwane zasoby)
aktualizuje si¢ w relacjach ze §wiatem w postaci czynnosci i — whasciwych dla
nich — wytworéw’. Wedlug zatozyciela szkolty lwowsko-warszawskiej Kazi-
mierza Twardowskiego zasadnicze znaczenie dla kierunku aktualizacji maja
artefakty, czyli wytwory, ktore bazuja na przedstawieniu rzeczywistosci, jakie
ma aktualizujacy si¢ cztowiek.

Jednym z tych artefaktow jest obraz siebie, ktory obok warunkow srodowi-
skowych staje si¢ gtowna determinanta procesu rozwoju (,,ja’” autonomiczne i au-
tentyczne) — w koncepcji Kazimierza Dabrowskiego jest to ,,czynnik trzeci™.

Uber den Willensakt und das Temperament. Eine experimentelle Untersuchung, Verlag von Quelle
& Meyer, Leipzig 1910.

3 E.Erikson, ToZsamos¢ a cykl zycia, ttum. M. Zywicki, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poz-
nan 2004, s. 84.

4 Zob.K. Wojtyta, Osobaiczyn, w:tenze,, Osobaiczyn” oraz inne studia antropologiczne,
Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1994.

5Zob.J.Stompor-Swiderska, S. Witkowski, Proces podejmowania kluczowych
decyzji zawodowych przez menedzerow, w: Czlowiek w pracy i organizacji. Perspektywa psycholo-
giczna, red. B. Roznowski, M. Laguna, Wydawnictwo KUL, Lublin 2011, s. 93-111.

¢ Zob. M. A chtnich, BBT Obrazkowy Test Zawodow. Projekcyjna metoda wyjasniania
sktonnosci zawodowych, ttum. H. Gabiniewicz, Nowe Zycie, Wroctaw 2010.

7 Zob. K. Twardowski, Oczynnosciach i wytworach. Kilka uwag z pogranicza psychologii,
gramatyki i logiki, w: tenze, Wybrane pisma filozoficzne, PWN, Warszawa 1965.

$ K.Dabrowski, Fazy i poziomy rozwoju psychicznego i trzy ksztaltujqce go czynniki, w:
Zdrowie psychiczne, red. K. Dabrowski, PWN, Warszawa 1985, s. 54.
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Obraz Ja-Swiat

Genotyp Aktualizacja e Fenoty
(zasoby) = (energia) = 2 ":::’ = (spelnienie)

LA

Warunki §rodowiskowe aktualizacji

Rysunek 1. Ukierunkowanie procesu rozwojowego przez obraz siebie

W procesie rozwoju cztowieka obserwujemy ,,przeksztalcanie calego zycia
psychicznego, ktore staje si¢ coraz bogatsze™. Bogactwo zycia psychicznego
polega na tym, ze podmiot osiaga swe catkowite spetnienie (gr. holoteles) po-
przez aktualizacjg¢ kolejnych warstw swojej natury (pozioméw dynamizmu).
Sa to dynamizm reaktywny ciata, dynamizm emotywny zmystow i dynamizm
rozumu (intelekt i wola). Spelnienie zwiazane jest z dwoma jakosciowo dopet-
niajacymi si¢ relacjami miedzy poszczegolnymi pigtrami dynamizmu: pigtra
wyzsze transcenduja pigtranizsze, pigtranizsze za§ sa zintegrowane
poprzez dynamizm pigter wyzszych. Dazenie do spethienia siebie, ktére mozna
okresli¢ jako holotelizm, stanowi dopetnienie badz rozwinigcie zasady holizmu.
Zasada ta mowi, ze podmiot jest catoscia nieredukowalna do swoich czesci.
Dzigki osiaganiu pelni podmiot staje si¢ zorganizowanym mikrokosmosem,
w odniesieniu do ktéorego mozna mowi¢ o poziomach zycia psychicznego
i 0 pewnej glebi. Jest ona zwiazana z duchowa natura osoby, méwimy wigc
0 jej zyciu wewngtrznym oraz o ksztaltujacym sig ,,sSrodowisku wewngtrznym™'°.
Wyrazem tacznego dziatania dynamizmu na poziomie ciata, zmystoéw i rozumu
jest naturalna sita cztowieka, rozumiana jako sita fizyczno-duchowa'l. Dzigki
zdolno$ci do transcendencji (przekraczania siebie) osoba moze w sposob wolny
rozporzadzac ta sita, czyli zdolna jest do samostanowienia'?.

® M. K reutz, Rozwdj psychiczny mlodziezy, Wydawnictwo Wroclawskiej Ksiegarni Archi-
diecezjalnej Tum, Wroctaw 2005, s. 13.

" Dabrowski,dz cyt.,s. 88.

" Por. E. S t e i n, Budowa osoby ludzkiej. Wykiad z antropologii filozoficznej, ttum. G. Sowin-
ski, Wydawnictwo Karmelitow Bosych, Krakow 2015, s. 208..

12 Por. Wojtyta, Osobaiczyn,s. 151n.
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Dynamizm podmiotu dopiero w relacji ze $wiatem aktualizuje si¢ w po-
staci czynnosci oraz wiasciwych dla tych czynnosci wytworow. Nastepnie,
na bazie tych wytwordw, przebiega proces tworzenia obrazu §wiata i obrazu
siebie (w obrazie §wiata).

DYNAMIZM
(podniecenie - wzruszenic)
Wola

spostrzeganie przedycie

AEn RN =
(wraZzenie) (Intuicja) 82
I/ 28

.. ~~ 2z&

£a0

v/ I SE=

. s 2 530
intemnalizacja wezucie 2. &7
(myslenie) (wyobraZenia) =

OBRAZ SIEBIE I § WIATA
(prawda, mozliwoscl, wrazenia- intuicja, wartoscl, dobro)
Cele i sposoby

Rysunek 2. Relacyjny model potrzeb

W relacyjnym modelu potrzeb wyrdzniamy cztery rodzaje relacji ze $wia-
tem (rys. 2): relacje do rzeczy (do $wiata materialnego), relacje do osob (rela-
cje spoleczne), relacje do wlasnych dazen (uczu¢ i pragnien), relacje formalne
(do tresci wiedzy i samowiedzy). Model ten stanowi pewne nawiazanie do
koncepcji typow psychicznych Carla Gustava Junga'®, ktory wyr6znit cztery
czynnosci (funkcje) psychiki. Do funkcji irracjonalny ch, wynika-
jacych ze zmystowego doznawania $wiata, naleza: (1) spostrzeganie (jego
wytworem jest wiedza konkretna, w obrazie §wiata za§ — wrazenia) oraz
(2) przezycie (jego wytworem sa uczucia i intuicyjne odzwierciedlenie warto-
sci doznawanych relacji w obrazie siebie w Swiecie). Funkcje racjonalne
natomiast to (3) wczucie, czyli uchwycenie relacji z innymi (wytworem sa
wyobrazenia i uczucia wyzsze), a takze (4) analiza tresci poznania oraz wy-
obrazen, co pozwala mowic o czwartej funkcji wyrdznionej przez Junga, czyli
o mysleniu.

13 Zob. C.G.Jun g, Typy psychologiczne, thum. R. Reszke, Wydawnictwo KR, Warszawa 2009.
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Wytworem przezy¢ jest postawa introwertywna oraz okreslony stan §wia-
domosci'*. W ,strumieniu $wiadomos$ci”!’® mozna wyrdzni¢ aktualne uczu-
cia, pragnienia oraz wzglednie trwale dazenia do poprawy swego potozenia
w $wiecie. Wytworem czynno$ci poznania natomiast jest wiedza (i zwiazana
Z nig postawa ekstrawertywna) oraz znaczeniowe przedstawienie rzeczywi-

stoSci.

PROCES PERSONALIZACJI ZACHOWANIA

Geneza i jako$¢ obrazu siebie i $wiata

Kiedy analizujemy tresci obrazu, bierzemy pod uwagg ich genez¢ oraz
jakos¢'®. Geneza obrazu moze by¢ zmystowa, obiektywna — gdy obraz jest
wytworem refleksji, czyli procesu obiektywizacji (uprzedmiotowienia), lub tez
zapozyczona, gdy podmiot przejmuje wiedzg lub jej znaczenie.

Znacznie wazniejsza kwestia jest jak o § ¢ powstajacego obrazu. Przyje-
to, ze obraz stanowi pewien umystowy model rzeczywistosci. Mozna wyr6znic¢
niejako trzy poziomy tego modelu: (1) tresci wrazeniowe i intuicyjne, dzigki
ktérym podmiot orientuje si¢ w warunkach, w jakich zyje; (2) obrazy zmysto-
we sytuacji, na ktore sktadaja si¢ warto §ci (rozumiane jako przezywane
relacje ze Swiatem danym zmystowo) oraz wyobrazone mozliwo$§ci
dzialania; (3) odczytane intelektualnie dobro (na przyklad wiasne zdrowie)
1 prawda (rozumiana jako zgodno$¢ obrazu z rzeczywistoscia).

Zachowanie upersonalizowane

Wedlug Kazimierza Twardowskiego koncepcji czynnosci i wytworow
zachowanie jest wytworem czynnosci woli'’. Wola to dyspozycja, czyli wro-
dzona zdolno$¢ podmiotu osobowego, ktora pozwala osobie na wladanie soba.
Zewngtrznym wyrazem wiadania soba jest to, ze cztowiek nie tylko reaguje

4 Por. H.Jarosiewic z Swiadomosé organizacji. O znaczeniu klimatu dla rozwoju osoby
i sukcesu przedsiebiorstwa, Instytut Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2022, s. 46.

5°W. J am es, Psychologia. Kurs skrocony, thum. M. Zagrodzki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2002, s. 91.

1 Por. M. Kulczy cki, Psychologiczne warunki radzenia sobie w Zyciu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 1990, s. 18.

" Por.H.Jarosiewicz, Psychologia dqzen i sklonnosci zawodowych, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2012, s. 395; t e n z e, Typy aktywnosci zawodowej. O rozwoju
zawodowym, czyli od Aktora do Autora i z powrotem, Atut, Wroctaw 2017, s. 48.
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na bodzce, ale zdolny jest do ruchow dowolnych, czylido panowania
sobie. Wdoswiadczeniu wewngtrznym czynnos¢ woli dana jest jako ,,chce”.
Czynno$¢ ta jest upersonalizowana poprzez przezycie sprawczosci — to pierw-
sze posiadanie siebie, czyli swej woli. Poczatkowo przedmiotem chcenia
jest ruch, czyli zdynamizowanie siebie, swego ciata'®. Wraz z rozwojem my-
$lenia akt woli (,,ja chce™)" poprzedza wybdr przedmiotu cheenia (,,chce tego™).
Kiedy przedmiotem tym staje si¢ wlasne ,,ja”’, wowczas moéwimy o zachowaniu
upersonalizowanym (,,chce by¢”); cztowiek jako osoba dziala per se.

Tak rozumianym zachowaniem kieruje pewien mechanizm psychologiczny.
Joseph Nuttin, referujac wptyw osobowosci na zachowanie, wyrdznia w procesie
zachowania dwie fazy: konstruowanie sytuacji i odpowiedz znaczaca®. Pierwsza
faza to stworzenie przedstawienia, ktore sktada si¢ ze znaczen nadanych tresciom
wiedzy 1 samowiedzy. Znaczenia te, obok aktualnych spostrzezen, odzwiercie-
dlone sa jako obraz rzeczywisto$ci. W obrazie pojawia si¢ rowniez wyobrazenie
siebie, ktore jest oznaczone w przedstawieniu jako ,,ja”. Na bazie posiadanego
obrazu siebie i s$wiata podmiot dokonuje osobistego wyboru wartosci jako celu
swych dazen. Podjgcie celowego dzialania jest wyrazem panowania sobie, przez
co zachowanie wyraza osobg, jej osobiste cele 1 staje si¢ upersonalizowane.
Wytworem nieprzechodnim zachowan celowych jest charakter.

Pojgcie tozsamosci

Aby w sposob jasny zdefiniowac pojecie tozsamosci, nalezy najpierw okre-
sli¢, co oznacza ten termin w obrgbie modelu teoretycznego podmiotu
osobowego. Termin ,,tozsamo$¢” odnosi si¢ do ,,ja”, ktére pozostaje jedno
1 tozsame, czyli niezmienne w czasie. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na fakt,
ze osobowe ,,ja” wylania si¢ w refleksji w dwustopniowym procesie (rys. 2).
W analizach fenomenologicznych osoba jest dana jako struktura $wiadomo-
$ciowa, czyli wytwor przezy¢?'. Istotne znaczenie dla spojnosci ,,ja”” ma prze-

18 Cztowiek musi [...] zdecydowac¢ nie tylko o zdynamizowaniu wlasnego podmiotu [...]. Musi
réwnoczesnie zdecydowac o przedmiocie, do ktorego sig skieruje. I taka whasnie decyzjg, czyli roz-
strzygnigcie co do przedmiotu cheenia, nazywamy wyborem”. W o jty ta, Osoba i czyn,s. 176.

19 ,Za akt woli nalezy uznac to przezycie, w ktorym osobowe «ja» wystgpuje jako realna przy-
czyna sprawcza swoich dziatan”. T e n z e, Zagadnienie woli w analizie aktu etycznego, s. 117.

20 Jest to zawsze zachowanie si¢ cztowieka jako catoéci i ma zarowno aspekt zewngtrzny,
jak i znaczenie, czyli intencjonalnos$¢. Tak wige cale zycie psychiczne sprowadza si¢ do zachowa-
nia si¢ w $wiecie i mozna wyodrebni¢ w nim dwie fazy czy dwa aspekty: konstruowanie sytuacji
i odpowiedz w $cistym sensie”. J. N u t t i n, Struktura osobowosci, thum. T. Kotakowska, PWN,
Warszawa 1968, s. 27.

21 Osoba jako specyficzna struktura Swiadomos$ciowa zyje w sposéb sobie tylko wlasciwy [...]
nie tylko w swoim wlasnym odbiciu czy odzwierciedleniu, ale Zyje rowniez w tym specyficznym sa-
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zycie woli, ktore jest odczuwane 1 reflektowane jako przezycie sprawczosci:
,,chce”?2. Nastepnie stan przezyc¢ zostaje odzwierciedlony w obrazie rzeczywi-
stosci jako obraz siebie 1 oznaczony w refleksji mianem ,,ja” (oznaczajacym tu
zaimek osobowy, a nie osobg). Nawiazujac do koncepcji Williama Jamesa®,
mozna powiedzie¢, ze w strumieniu §wiadomosci wytania si¢ element staty,
spojny i niezmienny. Pojawia si¢ zatem poczucie siebie, ktore jest wy-
tworem refleksji.

Geneza tozsamosci ,,ja” (obrazu siebie) jest przezycie czynnosci woli,
ktore wylania si¢ z innych przezy¢ dynamizméw podmiotowych (pragnien
i uczud). ,,Ja” jest jedno, bo wola jest jedna, cho¢ ,,poruszana” przez rdzne
motywy przedmiotowe. W koncepcjach allogenicznych, ktoére dominuja we
wspotczesnej psychologii akademickiej, pojgcie woli zaniklo, mowi sig o sa-
mych motywach, ktore zapoczatkowuja dziatanie i nim kieruja®. Pozostaje
wigc niewyjasnione, jaki jest mechanizm ludzkich zachowan. W artykule przy-
jeto, ze motywacja to ,,oddziatywanie motywow na wolg”*, a zachowanie to
wytwor woli, ktora integruje w sobie dynamizmy nizsze: emocje i dynamizm
reaktywny ciata.

Zwiazek tozsamosci z czynno$ciami woli posrednio stwierdzil Erikson.
Zauwaza on, ze poczucie ego, przez badacza okre§lane mianem ,,tozsamosci
ego”*, oznacza doswiadczenie dziecka, ktore ,,odkryto w sobie umiejgtnosé
chodzenia™’1,,wydaje si¢ popychane do powtarzania i doskonalenia tej czynno-
$ci”, gdyz staje sig ,,swiadome nowego statusu i postawy «tego, ktory umie cho-
dzié»”¥. Jestto proces: ,,Bycie «kims$, kto mowi» staje si¢ jednym z wielu krokow
w rozwoju dziecka, ktory przez zgodno$¢ migdzy fizyczna wtadza i znaczeniem
kulturowym, migdzy funkcjonalng przyjemnoscia 1 spoteczng identyfikacja
[...] przyczynia si¢ do bardziej realistycznego poczucia wiasnej wartosci’™.
Erikson konkluduje: ,,Chciatbym to poczucie nazwa¢ tozsamo§cia ego
oraz okresli¢ je jako subiektywne doswiadczenie i dynamiczny fakt, jako zja-
wisko mieszczace si¢ w psychologii grupy’!. W proponowanym tutaj ujgciu

mo-przezyciu, jakie warunkuje $wiadomos¢ w swej funkcji refleksywnej. Dzigki niej cztowiek-osoba
przezywa siebie jako podmiot, jako podmiotowe ,,ja”. Przezycie wtasnej podmiotowosci naktada si¢
niejako na metafizyczna podmiotowos¢ ludzkiego suppositum”. W o jtyta, Osoba i czyn,s. 158.

22 Por. t e n z e, Zagadnienie woli w analizie aktu etycznego, s. 114.

3 Por.James, dz. cyt., s. 91.

# Por.J.Kozielecki, Koncepcja transgresyjna czlowieka, PWN, Warszawa 1987, s. 381.

3 Wojtyta, Osobaiczyn,s. 174.

% Erikson,dz cyt.,s. 20.

27 Tamze, s. 19.

2 Tamze.

¥ Tamze.

30 Tamze, s. 19n.

3 Tamze, s. 20.
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doswiadczenie panowania sobie (chodzenie, mowienie) zbiega si¢ z przezy-
ciem wlasnej sprawczos$ci. Erikson podkresla, ze jest to zjawisko relacyjne,
gdyz ,,$wiadome uczucie osobistej tozsamos$ci opierasig na dwoch
jednoczesnie zachodzacych procesach: bezposrednim postrzeganiu swej nie-
zmiennosci i ciagtosci w czasie oraz jednoczesnym postrzeganiu faktu, ze inni
rozpoznaja t¢ niezmiennos¢ i ciaglosc¢”*.

Funkcja stabilnego obrazu siebie jest przedmioto w e panowa-
nie sobie. Wyobrazenie siebie jako ,,ja” — r6znego od ,,ty” matki i od innych
,Ja~ — pozwala na objecie tego ,,ja” myS$leniem. Osoba, ktora w przezyciu
jest struktura podmiotowa, zostaje uprzedmiotowiona (zobiektywizowana).
Woweczas nie tylko panuje sobie, ale tworzy siebie, tworzac przedmiot, do
ktérego — po czynnosci wyboru — dazy wola. W takim rozumieniu ,,ja” staje si¢
wreez warunkiem samowychowania® (rys. 1). Kazimierz Dabrowski okresla
ten mechanizm jako ,,przedmiot-podmiot w sobie™*.

W sytuacji, kiedy brakuje przedmiotowego ,,ja”, obserwujemy natomiast
albo emocjonalizacj¢ woli, albo kierowanie si¢ wyobrazeniami siebie. Podczas
emocjonalizacji wola ulega ré6znym emocjom (wzruszeniom lub podniece-
niom), a w obrazie sytuacji widzimy tylko warto §ci(na przyktad ciepte
schronienie) i mozliwo§$ci ichurzeczywistnienia. Wtedy to srodowi-
sko poprzez procesy warunkowania instrumentalnego steruje zachowaniem
cztowieka 1 tatwo staje si¢ on przedmiotem manipulacji. W obrazach siebie
natomiast, bedacych tworem wyobrazni, widzimy juz oderwanie sig
od uczu¢. Pojawia sig ,,ja”, ktore jest odwzorowaniem ,,ty”, ale brak jeszcze
uprzedmiotowienia siebie. Dopiero objecie ,,ja” refleksja powoduje stabilnos¢
,Ja” W czasie, a zarazem jego dojrzewanie w aspekcie tresci (,,wiem, kim je-
stem”). Refleksja ta jest szczegolnie istotna w procesie dojrzewania, bgdacym
czasem utraty tej stabilnosci®.

32 Tamze.

33 Jan Pawet I1, cytujac Grzegorza z Nyssy, zauwaza: ,,Wszystkie istoty podlegajace wzrastaniu
nie pozostaja na zawsze takie same, ale przechodza wciaz z jednego stanu do innego, poddane nie-
ustannej przemianie na lepsze lub na gorsze [...]. Ot6z podlegaé przemianie znaczy rodzi¢ si¢ wciaz
nanowo [...]. Tu jednak narodziny nie sa nastgpstwem dziatania zewngtrznego, jak to jest w przypad-
ku istot cielesnych [...]. Sa skutkiem wolnego wyboru, tak Zze w pewien sposob to my sami jestesmy
wilasnymi rodzicami, samodzielnie stwarzamy samych siebie i poprzez nasze wybory nadajemy sobie
ksztatt, jakiego pragniemy” (Jan Paw et II, Encyklika Veritatis splendor, nr 71, https://www.
vatican.va/content/john-paul-ii/pl/encyclicals/documents/hf jp-ii_enc 06081993 veritatis-splendor.
html. Por. Grzegorz z Nyssy,Devita Moysis, 11, 2-3, Patrologia Graeca, t. 44, kol. 327n.).

*Dabrowski,dz cyt., s. 56.

3 Z nadejsciem pokwitania i dorosto$ci cata niezmienno$¢ i ciagto$é wezesniejszych lat zo-
staje ponownie zakwestionowana z powodu wzrostu ciata, rownie nagtego jak we wezesnym dzie-
cinstwie, oraz z powodu catkowicie nowego zjawiska, jakim jest fizyczna dojrzato$¢ genitalna”.
Erikson,dz. cyt,s. 82.
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Mozna wreszcie wyr6zni¢ r6zne rod z aje tozsamosci, moéwi si¢ na
przyktad o tozsamosci indywidualnej i grupowej (narodowej). W artykule
skupiono si¢ na tozsamosci ,,ja” kobiety i mgzczyzny oraz ksztaltowaniu si¢
obrazu siebie w okresie dorastania.

Aby wyrazniej uchwyci¢ fenomen tozsamosci ,,ja”’, nalezy bardziej szcze-
gbtowo opisa¢ mechanizm ksztaltowania sig ,ja”.

Uczestnictwo wyrazem aktywnosci osoby

Erikson cytuje uwagg dotyczaca jego koncepcji rozwoju psychospotecz-
nego z eseju Davida Rapaporta: ,,Nie sadzi si¢ [...], Zze normy spoteczne sa
zaszczepiane genetycznie aspotecznej jednostce poprzez dyscypling i socja-
lizacjg, lecz ze spoteczenstwo, w ktorym rodzi si¢ jednostka, czyni ja swym
cztonkiem poprzez wptywanie na sposob, w jaki rozwiazuje ona zadania spe-
cyficzne dla kazdej fazy jej epigenetycznego rozwoju™®. Stad w literaturze
czgsto omawia si¢ ,,zadania” kazdej fazy rozwojowej. W niniejszym artykule
ujeto zagadnienie to inaczej. Erikson nie zauwaza bowiem faktu uczestnic-
twa, ktory mozna przedstawi¢ za pomoca sformutowania: ,,chce tego, co chca
inni”*’. Przezycie sprawczosci, ktore czyni osobg wolna, jest niejako dziedzi-
czone kulturowo, wymaga obecnos$ci innych wolnych osob. Erikson stwierdza,
ze dziecko ,,odkrywa w sobie” umiejgtno$¢ chodzenia i mowienia. Wydaje
si¢ jednak, ze faktycznie odkrywa to u innych. W sobie dysponuje jedynie
wola jako zdolno$cia do wiadania soba, ktéra uwarunkowana jest czuciem
organizmu. Pelne zagospodarowanie tej wladzy, jej upersonalizowanie, wyma-
ga uczestnictwa w kulturze®®. Brak owego uczestnictwa okreslamy terminem
»autyzm”. W istocie jest to brak zdolno$ci do byciaw osobowej rela-
¢cji z innymi i — w zwiazku z tym — do uprzedmiotowienia siebie jako ,,ja”.
W konsekwencji nie dochodzi do posiadania siebie, co z kolei powoduje, ze
w panowaniu sobie podmiot ulega emocjom i motywom sytuacyjnym.

Wojtyta analizuje fakt dziatania wspolnie z innymi i dostrzega moment
personalizacji tego dziatania: ,,Uczestnictwo oznacza wigc wlasciwos¢ samej
osoby, wtasciwos¢ wewnegtrzna i homo genn a, ktora stanowi

3 Tamze, s. 10.

7 Jarosiewicz, Uczestnictwo jako warunek rozwoju osobowego, w: Konteksty religijnosci
i rodziny, red. M. Borowska, J. Krasniewska, Uniwersytet Papieski Jana Pawta 11, Krakéw 2020,
s. 392.

3% Formy tego uczestnictwa zalezne sa od wieku. Poczatkowo jest to postuszenstwo, ktore
oznacza kierowanie si¢ celami, jakie posiada i jakie podaje matka, nie za§ wlasnymi motywami,
a nastgpnie — uleganie obyczajom, na przyktad dopasowanie si¢ do godzin, w jakich w domu spo-
zywane sa positki.
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o tym, ze bytujac i1 dzialajac wspolnie z innymi, osoba bytuje i dziata jako
osoba”®. Osoba zatem nie tyle ,,ulega” wplywom grupy, ile aktywnie w niej
uczestniczy, gdyz jako osoba przezy w a wiasny akt woli i wykracza po-
nad (czyli transcenduje) wlasne dziatanie. Jest to wlasny wybor osoby, ktory
nadaje sens jej wolnosci, napetnia ja trescia: ,,Transcendencji oraz integracji
osoby w czynie odpowiada wigc dziatanie «wspolnie z innymi», gdy cztowiek
wybiera to, co wybieraja inni, albo nawet gdy wybiera dlatego,ze
wybieraja inni, widzac w takim przedmiocie wyboru warto$¢ w jakis
sposob wilasng i homogenng™*.

W kluczowym dla ksztattowania si¢ tozsamos$ci mechanizmie identyfikacji
odnajdujemy wigc moment uczestnictwa i wyboru. Rozumiemy tez, na czym
polega brak identyfikacji. Uczestnictwo jest zaangazowaniem wolno$ci osoby.
Poniewaz dziatanie ,,wspolnie z innymi” pozostawia pewna mozliwo$¢ wybo-
ru, osobamoze tez nie wybierac tego, co wybierajainni,wlasnie
dlatego, ze oni to wybieraja. Naocznym tego przyktadem jest zachowanie
dziecka ,,niejadka”, ktore nie chce jes¢ dlatego wtasnie, ze inni chea, by jadto.
W ten sposob nastgpuje a kty wn e zdystansowanie si¢ wobec wartosci
wspolnych.

Tak rozumiany brak uczestnictwa moze ujawnic si¢ w przypadku kazdego
z kryzysow rozwojowych w rozumieniu Eriksona, to znaczy wtedy, kiedy
konieczne jest poszerzenie celow aktywnosci. Pierwszy kryzys,
dotyczacy zaufania do $wiata, polega na tym, ze cele zwiazane z dobrem wta-
snego ciata zostaja poszerzone o cele matki, ktéra jest reprezentantem ,,ciata”
spotecznego. Mozna je przeja¢ lub nie. W kolejnych fazach rozwoju jest to
odmowa uczestnictwa w celach, jakie stawia wychowawczyni w przedszkolu
lub w szkole. W okresie dorastania bedzie to odmowa wejscia w role kobiece
1 meskie, okreslana jako inwersja roli.

Psychologiczny mechanizm samostanowienia

Opis ksztaltowania si¢ obrazu siebie wymaga ,,0sadzenia” woli w catej
organizacji psychicznej. Wola nie tylko jest przezywana, ale stanowi element
mechanizmu, w obrgbie ktorego pojawia si¢ motywacja oraz wlasne cele ak-
tywnos$ci. Wojtyta uchwycit glgboki sens tego mechanizmu, nadajac mu traf-
nie miano ,,samostanowienia”. Dzieki niemu bowiem osoba stanowi o sobie.
Pozostaje tu objasni¢, jak to si¢ ,,dzieje”, czyli opisa¢ psychologiczny proces
ksztattowania sig ,,ja”.

¥ Wojtyta, Osobaiczyn,s. 310.
40 Tamze, s. 311.
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WspomnieliSmy juz, ze motywacja to oddziatywanie motywow na wolg,
a zrodtem motywow jest obraz rzeczywistosci (rys. 3). Poczatkowo w obrazie
tym odzwierciedlaja si¢ przedstawienia rzeczy, czyli wrazenia badZ wyobraze-
nia o genezie rzeczowej (na przyklad planuje sig rozpalenie ognia). Stopniowo
jednak przyczyna poruszenia woli staje si¢ sama osoba, a czynno$¢ woli wy-
raza si¢ w jej zachowaniu. Samo zachowanie zas mozna ujac¢ jako czyn osoby,
wskazujac na jego zrodto, co Wojtyta ujat w tytule swej pracy Osoba i czyn.
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Rysunek 3. Elementy mechanizmu samostanowienia

Powyzszy rysunek ilustruje czynnosci psychiczne oraz ich wytwory. Sa
to czynnosci intencjonalne: dziatanie motywow na wolg (elementy I i 1V),
ktorych wytworem sa ruchy dowolne, oraz proces wytaniania si¢ ,,ja”, czyli
personalizacja dziatania (elementy II 1 III).

Pierwsze motywy podmiotowe poruszajace wole pochodza z doznan wta-
snego ciata oraz z dynamizmu emocjonalnego (I). Emocje przezywane sa jako
uczucia (II), mozna zatem mowic o ,,emocjonalizacji $wiadomos$ci”, zanim
pojawia si¢ przezycie sprawczosci woli. Nastepnie w obrazie §wiata pojawiaja
si¢ wrazenia (odzwierciedlenie poznanych tresci), ktore petnia funkcje moty-
wow (III). Sa one wytworem poznania (IV).

Sprawcze panowanie sobie uwarunkowane jest ,,posiadaniem” siebie.
Pierwsza forma posiadania siebie to czucie stanu organizmu*'. Stopniowo po-
siadanie siebie wzbogaca si¢ 0 uczucia (przezycie podniecenia i wzruszenia).

4 Czucie samo w sobie stanowi zmystowy refleks poznawczy, dzigki ktéremu ciato staje sig
przedmiotowa trescia, a tres¢ ta dociera do $wiadomosci i w niej si¢ odzwierciedla”. Tamze, s. 269n.
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Przetomem w samostanowieniu jest przezycie czynno$ci woli, czyli dyna-
mizmu rozumu (rys. 1), warunkujace zarysowanie si¢ osoby jako spojne]
struktury §wiadomos$ciowej. Przejawy autonomii (samorzadu) pojawiaja si¢
w drugim i trzecim roku zycia**. Podmiot stwierdza, ze moze chcie¢ tego,
czego chca inni, lub tego nie chcie¢®. Jest to wolnos$¢ rozumiana jako samo-
zalezno$¢ lub samostanowienie. Pojawia sig tez sprawczo$¢ zadaniowa. Pod
presja odczuwanych uczué (przyjemnosci lub przykrosci) podmiot
podejmuje pewne zachowania, kierujac si¢ poznanymi tresciami, ktore petnia
rolg¢ motywow. Mozna te akty wyrazi¢ poprzez stowo ,,muszg”.

Przezycie sprawczosci wskazuje na wolnos¢, ktora mozna tatwo utracic
pod wpltywem narzucajacych si¢ uczué cielesnych lub motywow. Jednakze
juz posiadanie uczu¢ pozwala na pewien dy stans do samego siebie. Hi-
storia podmiotu osobowego nie jest procesem dochodzenia do wolnosci, gdyz
istota ludzkiej natury jest wolno$¢ rozumiana jako zdolno$¢ do wtadania soba
uwarunkowana wola*. Na tej zdolnos$ci zasadza si¢ godnos$¢ osoby. Jest to
natomiast historia coraz to doskonalszego zarzadzania soba,comozna
okresli¢ mianem dojrzewania do samorzadu (samostanowienia). Stopniowo
w refleksji wylania si¢ bowiem wlasne ,,ja”. Spontaniczne panowanie sobie
dojrzewa w kierunku celow e go stanowienia o sobie. ,,Cel jest projekto-
wanym stanem rzeczy, ktory jednostka zamierza osiagna¢ po podjgciu dzia-
tania”®. Cel, ktory posiada osoba, wplywa na kierunek procesu aktualizacji
ludzkiej natury*S.

Warunkiem celowego panowania siebie jest t w 6 r ¢ z 0 § ¢, ktorej
pierwszy przejaw stanowi wyobraznia, a wytwor — powstanie pierwszych
wyobrazef, sytuowane przez Eriksona migdzy czwartym a piatym rokiem
zycia, czyli w okresie zabaw symbolicznych. Postgp w rozwoju polega na
tym, ze podmiot staje si¢ zdolnydo uchwyceniarelacji ze$wiatem,
a nie tylko do jego zmystowego doznawania. Dzigki temu przezywa on swoje
»potozenie zyciowe” w relacji do innych os6b. O b o k przezy¢ emocjonalnych
(uczu¢), ktére wplywaja na wolg, pojawiaja si¢ wytwory wyobrazni. Sa to

# Por. Erik s on, Dziecinstwo i spoleczenistwo, ttum. P. Hejmej, Dom Wydawniczy Rebis,
Poznan 2000, s. 262; H.R. Schaffer, Psychologia dziecka, ttam. A. Wojciechowski, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 336.

# Czas, w ktorym podmiot ¢wiczy postugiwanie si¢ wlasna wola, czesto w opozycji do woli
wychowawcow, jest okreslany jako okres buntu i negatywizmu.

4 Wihasnie dzieki tej catkowitej i wytacznej wladzy osoby nad wola wola jest wtadz a
wolnos$ciosoby” Wojtyta, Osobaiczyn,s. 167.

“ Kozielecki, dz. cyt.,s. 23. ,,Podstawowym rodzajem aktywnosci sa dziatania celowe”
(tamze).

4 Potocznie utozsamia si¢ wybor sposobu, czyli motywu (przedmiotu dziatania) z celem.
Tymczasem cel okresla przedmiot chcenia, czyli to, kim chcemy ,,by¢”, a motyw jest sposobem
urzeczywistnienia celu.
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pierwsze osobiste cele w postaci ,,ja”” wyobrazonego. Podmiot juz nie tylko
radzi sobie z przykrymi uczuciami, ale tworzy obraz siebie. Od tego momen-
tu rozwojowego mentalne posiadanie siebie jako ,,ja” warunkuje panowanie
sobie.

Jako jeden z pierwszych moment ten uchwycit Alfred Adler, uwazany za
prekursora psychologii osobowosci?’. Zwrdcit on tez uwagg, ze nietatwo jest
zreflektowac powstajacy spontanicznie obraz siebie. Podmiot ma czg¢sto poczu-
cie bycia niekochanym czy zlekcewazonym, a wyobrazanie sobie optymalnych
relacji bywa ,.lekarstwem” na kompleksy czy tez brak mitosci, ale takze pokusa
oderwania si¢ od realnego §wiata i jego wartosci na rzecz budowania tak zwane;j
inteligencji prywatnej. W konsekwencji — jak zauwaza Marian Kulczycki —
powstaja wyobrazenia, ktore sa szkodliwe: ,,Ze wzgledu na cechy tresciowe
— pisze — mozemy wyr6zni¢ obrazy polozenia zyciowego, ktore tworzone sa:
1) egocentrycznie (przez pryzmat wlasnej osoby); 2) ze wzgledu na posiadany
kompleks; 3) czg$ciowo w oderwaniu od rzeczywistosci (tzw. ludzie z polotem);
4) catkowicie w oderwaniu od rzeczywistosci (tzw. niepoprawni fantasci)™®.

W pedagogice i psychologii wskazuje si¢ na tak zwane czynniki rozwoju
cztowieka®. Obok biosu, czyli stanu ciata (i zwiazanych z nim emocji), poja-
wia si¢ czynnik ethosu, czyli wptyw $wiata warto$ci na zachowanie cztowie-
ka. Mozna powiedzie¢, ze zachowanie staje si¢ odpowiedzig na przezywane
warto$ci. Zdaniem Viktora Frankla ,,cztowiek nie jest istota napedzana popg-
dami, lecz pociagang przez warto$ci”’. Wyobraznia okre§lacharakter
etyczny, gdyzjej wytwory przezywane sa jako pierwsze wiasne cele zycia
(kim ,,by¢”), do ktorych dazy osoba.

Kolejny czynnik rozwojowy, nazywany agosem, dochodzi do glosu we
wczesnych latach szkolnych, w okresie zwrotu ku srodowisku zewngtrznemu.
Zabawa zostaje zastapiona praca, czyli dziataniem kierowanym wymaganiami
szkolnymi®'. Wiedza i samowiedza pozwalaja na sprawne dziatanie. Aby ,,by¢”
kims, trzeba ,,mie¢” wiedzg. Wedtlug Eriksona spelnianie wymagan powoduje
poczucie bycia kompetentnym; w przeciwnym wypadku pojawia si¢ poczucie
nizszosci. W tym okresie — okre§lanym jako obiektywny — wolny podmiot uczy
si¢ kierowac¢ si¢ zasadami wswoim zachowaniu®2.

4 Zob. A. A dler, Sens zycia, thum. M. Kreczowska, PWN, Warszawa 1986.

¥ Kulczycki,dz cyt,s. 57.

4 Por. S. Kunow s ki, Podstawy wspolczesnej pedagogiki, Wydawnictwo Salezjanskie,
Warszawa 2000, s. 194n.

0 V. Frankl, Homo patiens, ttum. J. Morawski, w: tenze, Homo patiens, ttum. R. Czerniecki,
J. Morawski, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1984, s. 32.

' Por. A.Kotodziejczyk, Pozne dziecinstwo — miodszy wiek szkolny, w: Psychologia
rozwoju czlowieka, red. J. Trempata, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 234.

52 Zob. K. Twardowski, Opojeciu wychowania, w: Wybor pism psychologicznych i pedagogicz-
nych, wybér i oprac. R. Jadczak, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1992, s. 411-422.
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W okresie autonomii i twdrczosci wystepuja autonomiczne sady o sobie;
maja miejsce wewnatrzsterownosc i przezycie sprawczosci. Dziecko w zaba-
wie symbolicznej utozsamia si¢ z innymi i wyobraza sobie, jak to jest ,,by¢”
mama czy strazakiem. Lata wczesnoszkolne natomiast sa czasem dominacji
zewnatrzsterownos$ci. Dazenie do wlasnych celow aktywnosci ustgpuje miej-
sca sposobom, ktore powinny by¢ adekwatne do wymagan otoczenia.

Tak oto zamyka si¢ pierwszy obieg rozwojowy (rys. 3). Pozostaje do omo-
wienia czynnik logosu, czyli wplyw §wiatfa intelektu na ,,ja” i na samostano-
wienie.

RELACJA MIEDZY WOLNOSCIA A TOZSAMOSCIA

Wolno$¢ a prawda o sobie

W niniejszym artykule przyjgto, ze wolnos¢ oznacza wrodzona zdolno$¢
do panowania sobie. W zwiazku z tym méwimy tez o wolnej woli%, czyli
o woli — rozumianej jako dyspozycja — poddanej wolnosci osoby**. Bedac
istotowa cecha ludzkiej natury, wolno$¢ dojrzewa i wypetnia sig trescia. Pa-
nowanie sobie jest bowiem uwarunkowane posiadaniem siebie
W postaci obrazu siebie (,,ja”).

Wyrdzniamy trzy rodzaje tego ,,posiadania”. Pierwszym jest posiadanie ,,ja”
zapozyczonego w procesie identyfikacji. Poczatkowo podmiot utozsamia si¢>
z ,,ty” matki, a w pozniejszych okresach z idealnymi prototypami swego ,,ja’>°.
Wystepuje wowczas tak zwane sumienie heteronomiczne, w ktérym cele okresla
matka i inne osoby petniace rolg wzorcow. W nastgpnym okresie rozwojowym
—w relacji do ,,ty” — wylania si¢ przezycie sprawczego ,,ja”, ktore wlada swoja
wola, chociaz ulega ona rozmaitym motywom. Pierwsze ,,ja” tre§ciowe to
posiadanie siebie w postaci wyobrazenia siebie (s to tak zwane ideaty bycia);
jest to sumienie autonomiczne — podmiotowe. Dojrzata postacia posiadania
siebie jest posiadanie siecbiew prawdzie o sobie; méwimy wowczas

33 Dzigki temu, ze cztowiek — osoba — posiada wolna wolg, jest tez panem siebie samego,
o czym mowi lacinski zwrot stwierdzajacy, ze osoba jest sui iuris”. K. W o j ty t a, Mitos¢ i odpo-
wiedzialnos¢, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1982, s. 26.

34 Cztowiek ma z gruntu inna nature niz zwierzeta. Zawiera si¢ w niej wladza samostanowienia
opartego na refleksji i przejawiajacego si¢ w tym, ze cztowiek dziatajacy wybiera to, co chce uczynic.
Wtadza ta nazywa si¢ wolna wola”. Tamze, s. 26.

35 Przez utozsamienie rozumiem proces psychologiczny, polegajacy na tym, ze osobowos¢
czgsciowo lub catkowicie sama z siebie si¢ dysymiluje. Utozsamienie polega na wyobcowaniu sig
podmiotu z samego siebie na korzys$¢ przedmiotu, w ktorego posta¢ podmiot niejako si¢ przebiera”.
Jung, dz. cyt., s. 484.

6 Por. Erikson, Tozsamosé a cykl zycia, s. 82.
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o sumieniu autonomicznym — przedmiotowym. Wtedy tez mozna zasadnie mo-
wi¢ o prawe]j woli.,,Osobie ludzkiej — pisze Wojtyta — przystuguje wolnos¢
nie jako czysta niezalezno$¢, ale jako samo-zaleznos¢, w ktorej zawiera sig
zalezno$¢ od prawdy. [...] Wolno$¢ zawiera w sobie zaleznos¢ od prawdy, co
z cala wyrazisto$cia uwydatnia si¢ w sumieniu. [...] Wiasciwa i zupetna funkcja
sumienia polega na uzaleznieniu czynu od poznanej prawdy’’.

W okresie wezesnoszkolnym przedmiotowo$¢ samostanowienia uwarun-
kowana jest przejetymi zasadami. Dopiero w okresie dorastania zasady do-
pelniane sa wiasnym ujgciem prawdy>®. To prawda swoista, nazywana prawda
aksjologiczna®. Cztowiek nie tylko pociagany jest przez wartosci, jak twierdzit
Frankl, ale takze dazy do poznanego dobra, ktdre czyni swoim celem.

Cele okreslaja (formalnie) stawanie si¢ wolnego podmiotu, czyli osoby,
ktdéra panuje sobie w $wietle poznanej prawdy o sobie. Przeszkoda w poznaniu
prawdy — i uzaleznieniu od niej czynu — moze by¢ obraz siebie, utrwalone
poczucie tego, kim sig jest.

Zachwianie stabilno$ci ,,ja” w okresie dorastania

Okres dorastania ma szczego6lne znaczenie zaréwno dla tozsamosci ,,ja”,
jak i dla wolnosci osoby. To czas dojrzewania do mitosci, bedacej wzajemnym
odniesieniem osob, ktore ,,oparte jest [...] na pewnym stosunku do dobra®.
W okresie wychowania to nie dziecko kieruje si¢ prawda o dobru, lecz kieruja
si¢ nig rodzice w swoich dziataniach wychowawczych. Dorastanie to czas,
w ktorym pojawia si¢ dazenie do dobra 1 do nawiazania relacji z osoba pitci
przeciwnej. Kryzys okresu dorastania uwarunkowany jest zmianami w orga-
nizmie i nowymi emocjami, ktore rodza si¢ w relacji do 0sob plci przeciwnej,
ale wiaze si¢ takze z reorganizacja tresci ,,ja”*!. Przed mtodym mezczyzna
pojawia si¢ problem zarzadzania wtasna agresywnoscia (spowodowang gwal-
townym wzrostem poziomu testosteronu), a przed mtoda kobieta — problem
panowania nad nowa wrazliwoscia (wywolana zwigkszona produkcja estro-
genu w organizmie). Analogicznie jak we wczesnym dziecinstwie, pomocne
okazuje sig uczestnictwo, juz nie w mitosci matki, lecz w mitosci rodzicow,

T Wojtyta, Osobaiczyn,s. 198-200.

% Por. Twardowski, O pojeciu wychowania, s. 418.

9, Zardéwno rozstrzygniecie, jak i wybor — kazde na swoj sposob — realizuja sie poprzez re-
lacje do prawdy o przedmiocie jako o dobru. Zaklada ono zatem poznawcze przezycie wartosci,
W przezyciu tym bowiem zawarta jest prawda o przedmiocie wtasnie jako o dobru. Jest to prawda
aksjologiczna, rézna od prawdy ontologicznej”. W o jtyta, Osoba i czyn, s. 187.

% T en ze, Milos¢ i odpowiedzialnosé, s. 69.

' Por. Erikson, Tozsamosé a cykl zycia, s. 84.
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ktoérzy staja si¢ wzorcami identyfikacji. W relacji do tych wzorcow wytania sig
,ja~ kobiece 1 ,,ja” meskie. Jest to jeden z kluczowych momentéow rozwoju.
Od tego momentu aktywnos$¢ staje si¢ wyrazem ,,ja” kobiecego lub meskiego.
Autorzy artykutu Wychowanie seksualne, omawiajac cele tego wychowa-
nia, stwierdzaja, ze ,,przedmiotem rozwoju jest osobista koncepcja (definicja)
roli piciowej, wynikiem rozwoju jest androgyniczna definicja (koncepcja) roli
ptciowej, mechanizmami rozwoju sa: identyfikacja z rodzicem tej samej plci
oraz rozwigzywanie konfliktow i kryzysdéw rozwojowych, a czynniki rozwoju
maja charakter historyczno-kulturowy oraz anatomiczno-biologiczny, sam za$
rozwdj koncepcji roli ptciowej ma zwiazek ze stadiami rozwoju ego”®.

Jak wskazalismy wyzej, typowa aktywno$¢ uwarunkowana jest czterema
rodzajami relacji ze $wiatem (rys. 2). Trzeba jednak dodaé, ze na ksztatt ludz-
kiej aktywnosci zasadniczy wptyw ma piaty rodzaj relacji: relacja partnerska.
W kazdej z owych czterech relacji podmiot dziata bowiem jako m¢zczyzna lub
jako kobieta.

Mozna przewidywac, w ktorych z czterech rodzajow relacji zawodowych
wplyw plci psychologicznej bedzie miat wigksze znaczenie, a w ktorych
mniejsze. W relacjach do rzeczy tatwiej odnajduja si¢ mezczyzni, w relacjach
z osobami za$ kobiety®.

Problemy w procesie identyfikacji skutkowa¢ moga migdzy innymi roz-
proszeniem tozsamosci (ang. identity confusion)®. Brak jasnosci co do tego,
kim sig jest, wptywa nie tylko na relacje matzenskie i rodzinne, ale rowniez
na karier¢ zawodowa®.

Jak podkreslat Erikson, ksztattujace si¢ ,,ja” jest synteza poprzednich toz-
samosci. Stwierdzit on, ze na bazie podstawowej ufnosci w ,,radzeniu sobie
z popedami”®, podmiot uczy si¢ radzi¢ sobie z relacjami warunkujacymi prze-
trwanie gatunku. W procesie tworzenia ,,ja”’ kobiecego lub me¢skiego w okresie
dorastania nastgpuje powtdrzenie czterech faz rozwojowych, ktére wyroz-
niono w odniesieniu do dziecinstwa (rys. 3). W okresie dorastania odzywaja
zwlaszcza te problemy, ktore powstaty w czasie odkrywania autonomii osoby
(faza 2) 1 tworczosci (faza 3). W konsekwencji w procesie ksztattowania sig
umyslowego posiadania siebie (i nabywania tozsamos$ci ptciowej) moze nasta-

27 1zdebski,K.WazJ Dec-Pietrowska, Wychowanie seksualne, w: Psycholo-
gia wychowania, red. H. Liberska, J. Trempata, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020,
s. 437.

S Por.G.Hofstede, G.J. Ho fsted e, Kultura i organizacje. Zaprogramowanie umystu,
ttum. M. Durska, PWE, Warszawa 2007, s. 129.

¢ Jak pisze tworca tego terminu: ,,W rozproszeniu tozsamosci jest sugerowane rozszcze-
pienie wyobrazen samego siebie, utrata centralnosci, poczucie chaosu i strach przed rozpadem”
(Erikson, Tozsamos¢ a cykl Zycia, s. 84).

% Por. t e n z e, Dziecinstwo i spoleczenstwo, s. 272.

% Tamze, 257.
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pi¢ usztywnienie naktoryms z wyr6znionych etapow rozwojowych i nie
rozwija si¢ wolnos¢ jako zaleznosc¢ ,,ja”” od prawdy. Pozostaje wowczas ,,pusta”
samozalezno$¢ lub zalezno$¢ od emocji czy wlasnego mniemania o sobie®’.

Wyniki badan mtodziezy Obrazkowym Testem Zawod6éw Martina Achtnicha
pozwolity ustali¢, ze mozna wskaza¢ cztery problemy w procesie ksztattowania
si¢ ,,ja”, ktore moga wptyna¢ na wolne rozporzadzanie soba®. Dwa pierwsze
zwiazane sa z negacja uczestnictwa (brakiem postuszenstwa) i nadawaniem nad-
miernego znaczenia wtasnym motywom dziatania — jest to syndrom indywiduali-
zmu (to cheg ,,mie¢”). W dziecinstwie efektem braku uczestnictwa jest negacja
wartosci spotecznych i sprawnos¢ zadaniowa w relacji do rzeczy, w okresie do-
rastania za$ fiksacja na wtasnych motywach dziatania i negacja wtadzy.

Dwa kolejne zaburzenia sa skutkiem emocjonalizacji woli. Pasywne prze-
zywanie warto$ci doznan stanowi utrudnienie przezycia sprawczosci. W konse-
kwencji powstaje nadmierna wig¢z z matka, utrudniajaca wytanianie si¢ wtasnego
,ja~. Osoba obawia si¢ ,,by¢” autonomicznym podmiotem. Jak wspomniano,
we wczesnej socjalizacji podmiot przejmuje cele matki i w orbicie jej wymagan
ksztaltuje wlasne ,,ja”. Pojawia si¢ wowczas obawa przed ekspresja wlasnych
uczu¢ (potocznie dzieci wykazujace t¢ obawe okresla si¢ jako zahamowane®),
a w okresie dorastania — brak zaufania do wtasnych celow. Skutkiem zahamo-
wania ekspresji uczu¢ jest nadmierna wstydliwos¢ 1 sktonnos¢ do fantazjowania.
Emancypacja wlasnego ,,ja” natomiast przejawia si¢ w postaci kryzysu wartosci,
czyli krytyki autorytetdw oraz nasilonego egocentryzmu (neurotycznosci).

Nasuwa si¢ pytanie, czy mozna — a jesli tak, to w jaki sposob — zweryfi-
kowa¢ mechanizmy, ktore opisano na podstawie doswiadczenia klinicznego
1 osadzono w modelu teoretycznym. Jest to mozliwe dzigki narzgdziom testo-
wym do diagnozy typow aktywnosci zawodowej, ktore pozwalaja rowniez na
oceng relacji partnerskich.

AKTYWNOSC ZAWODOWA A STRUKTURA ,,JA”

OBRAZ SIEBIE A SKEONNOSC DO WYBOROW

Praca to systematyczny wysitek czlowieka, majacy na celu przetwo-
rzenie zasobow na wartosciowe wytwory. W celu wyjas$nienia specyfiki tego

¢ Por. Adler,dz. cyt., s. 35n.

% Por.Jarosiewicz, Typy aktywnosci zawodowej, s. 207.

% Andrzej Lewicki przyjmuje ,,podziat na dwie grupy manifestacji niedostosowania: pierwsza
przejawia si¢ w zachowaniu zahamowanym i w biernych postawach dziecka, druga w zachowaniu
demonstracyjnym i postawach «bojowych»” (A. L e w i ¢ k 1, Psychologia kliniczna w zarysie,
w: Psychologia kliniczna, red. A. Lewicki, PWN, Warszawa 1978, s. 149). Alfred Adler przypisuje
zahamowania dzieciom ,,rozpieszczonym” (A d 1 e r, dz. cyt., s. 50).
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wysitku, w doradztwie kariery analizujemy sktonnosci do wyboru typowych
relacji ze $wiatem pracy (rys. 2). W centrum naszych analiz jest obraz siebie
(,j2”). Mozna w nim wyr6zni¢ sktonnosci zrodlowe, wektory sit oraz struktu-
re sktonnosci osoby. Achtnich utozsamia potrzebe ze sktonnoscia zrodlowa;
pisze, ze jego test ,,wychodzi od o$miu podstawowych potrzeb (sktonnosci
zrédtowych) lub czynnikéw sktonnosci, ktorych rézne stopnie intensywnosci
i wzajemne kombinacje thumacza barwny obraz $wiata sktonno$ci osoby””°.
Wektory sit (dynamizmow) powstaja ze ztozenia dwoch sktonnosci zrodtowych
(potrzeb relacyjnych). Poszczegdlne sktonnosci i wektory dziataja w obrebie
struktury sktonnosci. Struktura sktonnosci okresla gr¢ sil, jaka zawiazuje
si¢ migdzy podmiotem a Swiatem.

Rozpoznanie struktury sktonnosci ma istotne znaczenie w karierze zawo-
dowej, poniewaz sktonnosci wptywaja na kompetencje danej osoby. Rozpo-
znanie ich pozwala zatem okresli¢, jakie wymagania rynku pracy osoba ta
jest w stanie najlepiej spetnic¢. Jesli komus$ na przyktad odpowiadaja relacje
z ludzmi, to w naturalny sposob tatwiej nabgdzie umiejgtnosci zaspokajania
potrzeb innych oséb, a wigc okaze si¢ kompetentnym pracownikiem w zawo-
dach spotecznych.

TYPY AKTYWNOSC ZAWODOWE]

Zjawiska psychologiczne, ktore powstaja w relacjach ze §wiatem, przez
Junga okreslane mianem ,,typodw psychologicznych””!, odrézniamy od typow
aktywnos$ci’?, ktore sa wytworem czynnosci wyboru celu. Juz Adler, prekursor
psychologii osobowosci, podkreslat, ze cztlowiek nie dziata czastkowo, ale
jako cato $§ ¢, gdyz na podstawie wlasnych celow podejmuje decyzje o za-
chowaniu”. Dlatego poszczegélne typy aktywnosci wyrdznia si¢ ze wzgledu
na zasadnicze c e e, jakimi kieruje si¢ dana osoba™.

Osoba wybiera cel jako optymalna dla siebie relacje ze §wiatem, dang
w obrazie siebie i $wiata. Sktonno$¢ osoby do podejmowania okreslonych
wybordéw jest uymowana (operacjonalizowana) jako wypadkowa czterech

" Achtnich,dz cyt,s. 16.

" Jung,dz. cyt., s. 369.

2 Joseph Nuttin tak pisze o pojeciu typu: ,,Chodzi o zbidr cech, ktore maja tendencje do wspol-
nego wystgpowania. Rzecz nie polega wige na czgstosci jednej jakiej$ cechy, ale na korelacji
migdzy szeregiem cech. Wtasnie w tym ostatnim znaczeniu termin «typ» stosowany jest w syste-
mach psychologicznej typologii” (Nu t tin, dz. cyt., s. 113).

 Por. Adler,dz. cyt, s. 30.

™ Por.Jarosiewicz Psychologia dqzen i sklonnosci zawodowych, s. 237, tenze, Typy
aktywnosci zawodowej, s. 52.
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wektorow aktywnosci. Kazdy wektor aktywnosci okreslony jest przez dwie
potrzeby, czyli czynniki zrodtowe: wektor kontaktowy przez czynniki M i O,
wektor sytuacyjny przez czynniki Z i S, wektor jazniowy przez czynniki GiV,
a wektor relacyjny (partnerski) przez czynniki W i K (rys. 4).

AKTOR
(dzialanie)
M+, Z+, W+ (G -)

ckspllesja

dzialanie uczestnictwo

= (motywy) (komunikacja) =3
REALIZATOR g v w = UCZESTNIK
(poznanie, wiedza) q ; (przeiycia, dazenia)
V+ K+ (0-8) = | £ O+, 54,(V-)
= my$lenie tworczo§é =
(analiza) (wyobraimia)

0\'1&““"

Samogta

1

AUTOR
(obraz siebie i $wiata)

G+(M-,Z-)

Rysunek 4. Sktadowe wektorow aktywnosci

Biorac pod uwage specyfike celow, wyrdzniamy cztery typowe aktywnosci
wraz z podtypami.

(1) Typ Aktora (czynnik M+, Z+) charakteryzuje sktonno$¢ do kontaktu
z rzeczami: potrzeba nabywania (potrzeba M) lub potrzeba prezentowania sie-
bie i swoich wytworoéw (potrzeba Z). Aktor moze by¢ ukierunkowany na rzeczy
lub na ludzi. W zwiazku z tym wyrozniamy dwa podtypy: Aktora ,,prezentera”
i Aktora ,,inicjatora”. Aktor ,prezenter” dziala, kierujac si¢ spostrzeganiem
rzeczy, i prezentuje siebie lub swoje wytwory. Aktor ,,inicjator” natomiast prze-
zywa doznawane relacje z ludzmi i stara si¢ na nie wptywac, aby osiaga¢ wlasne
cele; jego ,,narzedziem” pracy jest jgzyk i umiejgtnosci komunikacyjne.

(2) Typ Uczestnika (czynnik O+, S+) charakteryzuje sklonno$¢ do ko-
munikowania si¢ z osobami (potrzeba O) lub pomagania im ($wiadomos$¢
spoteczna — potrzeba S). Moze by¢ ukierunkowany na uczestnictwo w grupie
(podtyp: Uczestnik ,,animator’’) lub na kierowanie innymi (podtyp: Uczestnik
,,moderator”).
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(3) Typ Autora (czynnik G+) charakteryzuje sktonno$¢ do tworzenia obra-
zu siebie (transcendencja). Tworzy idealy bycia (podtyp: Autor ,,wizjoner”) lub
okresla przedmiotowe cele wiasnej aktywnosci (podtyp: Autor ,,projektant”).

(4) Typ Realizatora (czynnik V+) charakteryzuje sklonno$¢ do tworzenia
obrazu $wiata, umozliwiajaca transgresje, czyli przekraczanie siebie w wymia-
rze horyzontalnym. Wykazuje sktonnos$¢ do analizy wiedzy (podtyp: Realizator
»analityk™) lub nabywa umiejgtnosci dziatania (podtyp: Realizator ,,technik™).

W odniesieniu do relacji partnerskich wyrdznia typ Actio (czynnik K+,
spostrzeganie ,,wartosci sexus”) wykazujacy sktonno$¢ do wchodzenia w rela-
cje migdzyosobowe w sposob aktywny (dominacja) i typ Passio (czynnik W+,
wrazliwo$¢ i uczuciowos¢’) wykazujacy sktonnos¢ do wchodzenia w relacje
te w sposob pasywny (uleganie).

Dominujace sktonnos$ci zmieniaja si¢, gdyz osoba dojrzewa. Proces przy-
gotowania si¢ do kariery zawodowej przebiega zazwyczaj od Aktora, poprzez
Uczestnika, do Autora. Stad tez czgsto mowi sig, ze doradca pomaga mtodemu
klientowi w rozwoju ,,0d Aktora do Autora”®.

DZIALANIE
Aktor
(WOLA)
zewnatrz " uczestnictwo
-slerownosé N i dojrzewanie
N
" =
pomanie = R Uczestnik 2 przezycie
ZECZY ———a—> b — <«—=—— [LUDZIE
RZI LZ\_ ; < (WIEDZA) (DAZENIA) = IL_D‘/II_ =
(sprawnos¢) £ £  (dojralose)
o - =
\ /
Wewnatre / WOrczose
=slerownosc Autor i tozsamosé
(. JA™)
SAMOS TANOW IENIE

Ukierunkowanie I‘k}'ciu\\'u
(OBRAZ SIEBIE I SWIATA)

Rysunek 5. Ksztattowanie si¢ aktywnos$ci: od Aktora do Autora

> Wojtyta mianem uczuciowosci okresla ,,szczegdlng wrazliwos¢ (nie pobudliwo$¢) na war-
tos$¢ seksualng zwiazana z calym «czlowiekiem drugiej picin, na «kobieco$éy», na «megskos$c»”
(W ojtyta, Milos¢ i odpowiedzialnosé, s. 99).

% Zob. M.L. Savickas, Constructing Careers: Actor, Agent, and Author, ,,Journal of Em-
ployment Counselling” 48(2011) nr 4, s. 179-18]1.
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W procesie rozwoju aktywnosci zasadnicze znaczenie ma uczestnictwo
w specyficznym klimacie organizacji. Termin ,,klimat” wskazuje na §wiat war-
tosci, ktore sa przezywane i ktore warunkuja dojrzewanie osoby oraz tworzenie
wlasnej tozsamosci zawodowej’’. Wiadomosci i umiejgtnoscei (typ Aktor-Reali-
zator) dopetniane sa dyspozycjami osobowosciowymi (typ Uczestnik-Autor).

Diagnoza dominujacego typu aktywnosci pozwala na podniesienie samo-
wiedzy klienta. Celem strategicznym w pracy nad soba jest przejscie od
zachowan zadaniowych (zewnatrzsterownosci) do realizacji wtasnych celow
(wewnatrzsterowno$ci). W stylu Autor-Realizator podmiot urzeczywistnia
wlasne ideaty bycia jako cele aktywnosci i poszukuje sposobow ich realizacji,
zdobywajac wiedz¢ o rynku pracy. Osoba, ktora posiada dojrzaly obraz siebie
1 $wiata, staje si¢ zdolna nie tylko do tworzenia wtasnych celéw zyciowych
i zawodowych, ale tez do ich zmiany, ze wzglgdu na zmienny rynek pracy.

Obok typow preferowanych wyrdzniamy typy ,,awersyjne” i ,,zagrozone”.
Typy ,,awersyjne” powstaja w wyniku mocnej negacji niektorych ze sktonno-
sci (potrzeb). W przypadku typow ,,zagrozonych” rowniez sktonnosci prefero-
wane wyrazaja negacj¢ pewnych relacji. Kto$ na przyktad wybiera ekspresje
(sktonnos¢ Z), aby wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec warto$ci spotecznych (z cze-
go moze nie zdawac sobie sprawy).

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH I PYTANIA BADAWCZE

Jako narzgdzia badawcze wykorzystano Obrazkowy Test Zawodow Mar-
tina Achtnicha oraz wywiad ustrukturyzowany. Badania z wykorzystaniem
wersji elektronicznej testu Achtnicha prowadzono w roku 2019. Wzigto w nich
udziat 2560 oso6b, 1395 kobiet (K) 1 1165 mezczyzn (M), w wieku od 14 do 15
lat. Byli to uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowe;j. Udziat w badaniu byt
dobrowolny. Po badaniu uczestnicy otrzymali opis swojego typu aktywnos$ci
zawodowej.

Wyniki badan opracowano w trzech fazach: W pierwszej fazie, opierajac si¢
na zebranych wynikach surowych, przeprowadzono analiz¢ jako§ciowa
1 1lo$ciowa otrzymanych danych. Analiza jakoSsciowa miala na celu
wylonienie zalozonych wczesniej typow aktywnosci. Nastepnie, w obrebie
okreslonych typow, wykonano obliczenia, ktére pozwolity sporzadzi¢ opis
statystyczny grup. W celu dokonania analizy statystycznej danych empirycz-
nych, migdzy innymi pomiaru zwiazkéw migdzy zmiennymi, przeprowadzono
test niezalezno$ci dwoch zmiennych y*. Okreslono réwniez poziom istotnosci
otrzymanych réznic miedzy badanymi grupami. W niniejszym artykule zostaty

" Por.Jarosiewicz Swiadomosé¢ organizacji, s. 59.
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zaprezentowane wyniki badan, ktorych istotno$¢ réznic okreslona zostata na
poziomie p < 0,001.

W analizie badan postawiono migdzy innymi nastgpujace pytania: Jakie
typy aktywnosci preferuje mtodziez i czy pte¢ badanych ma wptyw na prefe-
rencj¢ danego typu? Jak czgsto pojawia si¢ negacja potrzeb warunkujacych
tozsamos$¢ kobieca lub meska? Jak wplywa inwersja roli kobiecej 1 mgskiej na
preferencje typu aktywnos$ci?

Szczegotowe wyniki badan, ich interpretacja oraz odpowiedzi na pytania
badawcze przedstawione zostana ponize;.

CZESTOSC WYBORU TYPOW GLOWNYCH PREFEROWANY CH
7 PODZIALEM NA PLEC BADANYCH

Porownania migdzyplciowe wykazaly istotne rdznice statystycznie w prefe-
rencji typow czystych [ (5, N=2560)=433,45;p<0,001; V=0,392]. Wyniki
badan pokazuja, ze liczba mgzczyzn preferujacych typ Actio byla proporcjo-
nalnie wyzsza (29.5%) niz liczba kobiet preferujacych ten typ (2,4%). Kobiety
natomiast czgsciej preferowaty nastepujace typy: Aktora (28.8% kobiet, 17,1 %
mezcezyzn), Uczestnika (29% kobiet, 19,3% mgzczyzn), Autora (13,6% kobiet,
9,7% mezczyzn) i Passio (7,2% kobiet, 4,5 % megzczyzn). W typie Realizatora,
ktoérego istotg stanowi sktonnos¢ do poznania i analizy wiedzy, nie odnotowano
istotnych réznic migdzy preferencjami kobiet i mgzczyzn.

CZESTOSC WYSTEPOWANIA PODTYPOW
7Z PODZIALEM NA PLEC BADANYCH

W celu sprawdzenia istotnosci zwiazku migdzy preferowanym typem
aktywnosci 1 pleia przeprowadzono test niezalezno$ci dwoch zmiennych y2.
Uzyto doktadnego wyniku testu (ilorazu wiarygodnosci) opartego na metodzie
regresji logistycznej. Uzyskany rezultat wskazuje na istnienie istotnych sta-
tystycznie zwiazkow [y* (27, N = 2560) = 468,58; p < 0,001]. Miara zwiazku
migdzy zmiennymi dla tabel o rozmiarze powyzej 2x2 V Kramera = 0,405
wskazuje na umiarkowana zalezno$¢ pomigdzy zmiennymi. Réznice obliczone
w tescie proporcji kolumnowych Z (z poprawka Bonferroniego) wskazuja,
ze wsrod mezczyzn czesciej niz wsrdd kobiet wystepowaly trzy typy: Actio
»chtodny” (W-K+, gdzie W- oznacza negacj¢ doznan zmystowych, czyli chtoéd
uczuciowy, za§ K+ sklonno$¢ do uzywania sity w relacjach z innymi): 16,7%
(1,6% u kobiet), Actio ,,partnerski” (K+W+, w ktorym sktonno$¢ do uzywania
sity (dominacja) taczy si¢ z W+, czyli wrazliwos$cia zmystowa): 1,9% (0,4%
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u kobiet), Actio ,,twardy” (K+W-, w ktorym dominuje sktonno$¢ do uzycia
sity, bez wchodzenia w relacje uczuciowe): 10,8% (0,4% u kobiet).

Kobiety natomiast sposrod dwudziestu osmiu podtypow istotnie czgsciej
preferowaty ich osiem: Aktora ,,inicjatora”: 9,4% (3,3% u me¢zczyzn); Akto-
ra ,,prezentera”: 6,5% (4,0% u mezczyzn); Aktora ,,technika’: 9,5% (7,2%
umezezyzn); Uczestnika ,,wizjonera”: 11,3% (8,7% u mgzczyzn); Uczestnika
,moderatora”: 8,1% (5,2% u mezczyzn); Uczestnika ,,animatora’: 6,5% (3,0%
umegzczyzn); Autora ,,wizjonera’: 3,4% (1,8% u mezczyzn); typ Passio ,,migk-
ki” (K-W+, gdzie K- oznacza negacj¢ sity w relacjach zas§ W+ sklonnos¢ do
doznan zmystowych): 3,9% (2,0% u mgzczyzn).

Typy Actio, przewazajace w wyborach mtodych mgzczyzn, zwiazane sa
z dominacja czynnika K (sity), ktory z kolei zwiazany jest z dojrzewaniem
1 wydzielaniem si¢ testosteronu — w okresie adolescencji poziom testosteronu
wzrasta u chtopcow 18-20 razy. Jak mozna przypuszczac¢, cata uwaga mez-
czyzn w tym wieku koncentruje si¢ na uzyciu sity fizyczne;j.

W wynikach dziewczat widoczna byta dominacja typow Aktor 1 Uczestnik,
mozna zatem sadzi¢, ze u mlodych kobiet przejawem dojrzewania jest ekspre-
sja (prezentowanie si¢) i relacja do $wiata wartosci.

NEGACJA SKEONNOSCI KOBIECYCH LUB MESKICH

W zbadanej grupie az 32% kobiet neguje sktonnosci ,.kobiece”, zwiazane
z delikatnos$cia i czuto$cia (na przyktad opiekunczoscia). Analogicznie w gru-
pie mgskiej 26% ucznidw neguje sktonnosci ,,meskie”, zwigzane z dominacja
i agresja (asertywnoscia). W konsekwencji u mtodziezy meskiej wystepuje
zahamowanie zdrowej agresywnosci (agresywny zawodnik na boisku to taki,
ktory ,,zdobywa” teren), powodujace trudno$ci w uzyskaniu ,,pozycji” w gru-
pie mgskiej. Pozycja ta jest bowiem zwiazana z ekspresja sity. W rezultacie
mezczyzni z inwersja roli radza sobie w ten sposob, ze orientuja si¢ na zawody
spoteczne, zwigzane z pomaganiem.

W grupie mtodziezy zenskiej widoczna jest obrona przed wtasna wrazliwo-
$cia kobieca, co prowadzi do przeceniania sity i asertywnosci. W konsekwencji
kobiety wykazujace inwersjg roli radza sobie w ten sposdb, ze orientujq si¢ na
relacje zadaniowe 1 czgsto przesadnie dbaja o swoj wyglad.

INWERSJA ROLI A PREFERENCJA TYPU AKTYWNOSCI

Ze wzgledu na duzy udziat czynnikow biologicznych w procesie dojrze-
wania, szczegdlnego znaczenia nabiera akceptacja lub negacja pojawiajacych
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si¢ sktonno$ci zwiazanych z meska lub kobieca rola spoleczna i zawodowa.
Literatura przedmiotu oraz do§wiadczenie kliniczne wskazuja na duzy wpltyw
negacji tych czynnikow w procesie ksztattowania si¢ poczucia wlasnego
,ja”’® Negacja czynnika W (uczuciowosci) w przypadku kobiet oraz czynnika
K (sity) w przypadku mezczyzn okreslana jest jako inwersja roli.

Inwersje roli stwierdzono u 32 % kobiet; okreslono je jako ,,chtodne”.
Podobnie w przypadku mezczyzn [y? (1, N = 2560) = 1479,26; p < 0,001]:
inwersj¢ roli stwierdzono u 26 % badanych. Okreslono ich jako ,,migkkich”
(ze wzgledu na zahamowanie agresji).

W celu sprawdzenia zalezno$ci migdzy wyborem typow aktywnosci a plcia,
z uwzglednieniem inwersji rol, obliczono test y*. Uzyskany rezultat wskazuje
na istnienie istotnych statystycznie zwiazkow [y* (81, N = 2560) = 1108,11;
p <0,001; VV'=0,377]. Testy statystyczne wykazaly istotny zwiazek migdzy in-
wersja roli a preferencja czterech typow aktywnosci. Zaskakujace jest, ze wigk-
szo$¢ badanych preferujacych te cztery typy wykazywata inwersje rol. Zwiazek
ten dotyczy zaréwno ,,chlodnych” kobiet, jak 1 ,,migkkich” mgzczyzn.

,,Chtodne” kobiety dominowaty liczebnie nad pozostatymi badanymi ko-
bietami oraz nad me¢zczyznami i ,,migkkimi” me¢zczyznami wsrod osob pre-
ferujacych dwa typy: Aktora ,technika” (17,2%) i Uczestnika ,,wizjonera”
(17,9%). Ilustruje to ponizsze zestawienie wynikow:

»chtodne” | pozostate pozostali | ,migkcy”

kobiety kobiety mezezyzni | mezcezyzni
Aktor ,,technik” 17,2 % 5,8% 5,2% 12,7%
Uczestnik ,,wizjoner” | 17,9% 8,1% 5,8% 16,6%

»Migkcy” mezczyzni natomiast przewazaja liczebnie nad pozostatymi
mezczyznami 1 nad kobietami w dwoch typach: Autora , krytycznego” (9,1 %)
i Realizatora ,,prezentera” (16,3 %).

,»chlodne” | pozostate pozostali »miekcy”

kobiety kobiety mezezyzni | mezezyzni
Autor , krytyczny” 8,3 % 2,0% 1,2% 9,1%
Realizator ,,prezenter”] 12,1% 4,0% 4,3% 16,3%

Preferowany przez mezczyzn typ Actio ,,chtodny” (charakteryzujacy si¢
negacja wrazliwosci) wybierany bywa réwniez przez kobiety wykazujace
inwersjg roli (3,3%), a preferowany przez kobiety typ Passio ,,migkki”, wy-
bierany bywa czgsto przez mezczyzn wykazujacych tg inwersje (6,2%). Sa to

8 Por. ten z e, Typy aktywnosci zawodowej, s. 191.
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typy, ktore w przyjetej typologii uznano za zagrazajace ksztaltowaniu si¢ ob-
razu siebie. Na interpretacj¢ zastuguja zwlaszcza dwa typy: Aktora ,,technika”

w przypadku kobiet i Realizatora ,,prezentera” w przypadku mezczyzn.

ZAGROZENIA ROZWOJOWE A KOMPETENCIE

DYSKUSJA WYNIKOW BADAN

Termin , kompetencja” okresla zdolno$¢ do spetniania wymagan stanowi-
ska pracy, a w szerszym rozumieniu — do pozytywnej odpowiedzi na typowe
relacje ze Swiatem pracy”. W modelu wyrdzniono cztery relacje (do rzeczy,
ludzi, wiedzy 1 do wlasnych dazen), mozna zatem moéwic¢ o czterech typach
kompetencji. Sa to kompetencje wykonawcze, spoleczne, osobiste i analitycz-
ne, czyli rynkowe (rys. 6).

DZIALANIE (+M+Z+W)
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Rysunek 6: Typy kompetencji z rozktadem procentowym w typach gtéwnych i podtypach
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Na rysunku ukazano rozktad procentowy typoéw gtownych aktywnos$ci
1 podtypdw. Zgodnie z przewidywaniem dominuja typy Aktora i Uczestnika.
Typ najdojrzalszy, czyli Autor, jest najmniej liczny.

7 Por. tamze, s. 160.
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Zwraca uwagg fakt, ze bardzo licznie reprezentowane sa podtypy, ktore
okreslono jako ,,zagrozone: Aktor ,,technik”, Realizator ,,prezenter” i Uczest-
nik ,,wizjoner”. Podtypy te wybieraja osoby, u ktorych wystepuje inwersja
roli, czyli mocna negacja czynnika W w przypadku kobiet (32% grupy)
oraz czynnika K w przypadku mgzczyzn (26% grupy). W czterech typach
zagrozonych wystgpuje az 55% ,,chtodnych” kobiet 1 tyle samo ,,migkkich”
mezczyzn.

ZAGROZENIA CHARAKTEROLOGICZNE
NEGACJA WARTOSCI I POWSCIAG EKSPRESJI

Realizator ,,technik™ to typ aktywnosci, ktory rozwija umiejgtnosci wyko-
nawcze (ang. know how). Aktywno$¢ tego typu opiera si¢ na poznaniu i kie-
ruja nig jasne motywy dziatania. W typie Aktora ,,technika” (S-Z+) dominuje
sktonnos¢ do negacji wartosci spotecznych (S-) oraz manifestowanej nieza-
leznosci (Z+); kulturowym przykladem tego typu jest Kain, ktory ,,obnosi sig”
ze swoja ztoscia. Typ ten wystepuje istotnie czgsciej u mezezyzn (13,9%) niz
u kobiet (11,3%), ale dominuje u kobiet z inwersja (17,2% tej grupy). Przeja-
wia si¢ w ekspresji, na przyktad w ekstrawaganckim sposobie ubierania sig.
Adler wiaze fakt negacji warto$ci z utrata zdrowego rozsadku (ang. common
sense) 1 z ksztaltowaniem sig tak zwanej inteligencji prywatnej (indywiduali-
zmu). Mozna przypuszczaé, ze tego typu ekspresja utrudnia dojrzaty proces
samostanowienia.

Uczestnik ,,wizjoner” (Z-S+) shuzy wartosciom, ale powsciaga ekspre-
sje swoich uczu¢, rowniez tych pozytywnych (kulturowym przykladem tego
typu moze by¢ Abel). Jego uczucia staja si¢ materiatem dla wyobrazni, ktorej
wytworem jest uczuciowy obraz siebie, czyli wyobrazenie siebie w relacjach
z innymi. Typ ten zatem utrudnia tworzenie dojrzalego obrazu siebie, czyli
ideatow bycia zwigzanych z wzorcami identyfikacji. Wystegpuje czgsto (10,1%
catej populacji) u 13,8% kobiet (17,9% u kobiet z rewersja) oraz u 13,2%
mezczyzn (nie ma istotnych réznic).

Oba powyzsze typy moga powodowac problemy w identyfikacji seksualne;.
Negacja czynnika W moze by¢ wynikiem protestu przeciwko kulturowej
roli kobiecej, zwiazanej z zalezno$cia od wartosci takich, jak macierzynstwo
czy tez troska o dom. O ile kobiety negujace 6w czynnik raczej nie podejmuja
zadan zwiazanych z klasyczna rola kobieca i staraja si¢ realizowac¢ swa kobie-
co$¢ inaczej, o tyle mtodzi mezczyzni pows$ciagaja agresjeg, bedaca
istotna cecha meskiej tozsamosci.
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ZAGROZENIA OBRAZU SIEBIE

Tozsamos¢ seksualna ksztattuje si¢ w procesie, w ktorym pierwszym kro-
kiem jest identyfikacja z wzorcem, a kolejnym budowanie wiasnego ideatlu
siebie. Ideaty bycia pojawiaja si¢ w typie Autora ,,wizjonera”. Pierwsza pro-
be budowania obrazu siebie obserwujemy w typie Autora ,krytyka” (V-G+).
Mocne dopasowanie do wymagan autorytetow (czynnik V-) utrudnia tworze-
nie wlasnych celow zycia. Krytyka autorytetow (jej przyktadem moze by¢
postac Ikara), ktora jest wyrazem budzacej sig¢ autonomii zyciowej, wystepuje
podobnie czgsto u kobiet (4%) 1 mgzczyzn (3,3%), istotnie czgSciej zas pojawia
si¢ u mezczyzn wykazujacych inwersjg roli (9,1%).

W typie Realizatora ,,prezentera” (G-V+) obserwujemy potwierdzanie
siebie przez wlasne motywy dziatania, czyli tak zwana silna wolg. Mocne
nasilenie sktonnosci do kierowania si¢ wtasnymi pragnieniami (G-) to zwykle
skutek negacji wymagan wychowawcow i przelozonych. Realizator ,,prezen-
ter” cechuje si¢ brakiem identyfikacji z wzorcem i dazeniem do niezaleznosci,
ktore wyraza si¢ w podejmowaniu dziatania ,,na pokaz”. Preferuje ten typ
10,1% kobiet 1 10,9% mezczyzn (brak istotnej rdznicy), ale istotnie czgsciej
preferowany jest przez mtodych mezczyzn z rewersja (16,3%).

W niektorych typach pojawia si¢ syndrom negatywizmu. Polega on na
nasileniu sktonnosci do wyboréw awersyjnych (odrzucania obrazkow) i na
matej liczbie wyboréw pozytywnych.

W praktyce postawa awersyjna oznacza bardzo waski zakres zaintereso-
wan, swoista fiksacj¢ czy to na okreslonych motywach dziatania (w przypadku
Realizatora ,,prezentera”), czy to na wyrafinowanych zachowaniach ,,na po-
kaz” (w przypadku Aktora ,,technika”).

Rekonstrukcja mechanizmu, ktory wyznacza zwiazek migdzy identyfikacja
plciowa a preferowanym typem aktywnosci okazuje si¢ istotna, wykazano juz
bowiem zwiazek migdzy preferowaniem typu Realizatora ,,prezentera” a pro-
blemami w zachowaniu oraz mi¢dzy wyborem typu Uczestnika ,,wizjonera”
a gorszymi wynikami w nauce®. W pierwszym wypadku przyczyna moze by¢
zjawisko przeniesienia na przetozonych negacji wladzy rodzicow (,,stawianie
si¢”), w drugim za$ ,,bujanie w obtokach” i brak pewnosci siebie wynikajacy
z braku jasnego obrazu siebie.

Typy zagrozone wymagaja szczegolnej uwagi ze strony doradcoOw i peda-
gogdw, gdyz zarowno negacja pewnych sktonnosci (w tym wypadku czynni-
ka S), jak i powsciaganie ekspresji (czynnika Z) moga powodowac zaburze-
nia zachowania. Osoby reprezentujace tego rodzaju typy wymagaja zwykle
interwencji doradczej.

80 Por. tamze, s. 249.
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W artykule przyjeto, ze tozsamosc ,,ja” jest wytworem refleksji nad trescia-
mi §wiadomosci, z ktorych wytania si¢ przedmiotowy obraz siebie. Osoba ma
poczucie jednosci i statosci tego obrazu w czasie. Siggajac do genezy jednosci
owego poczucia, ustalono, ze ,,ja” jest pewnym sposobem istnienia (egzysten-
cji) woli. Terminu ,,ja” osoba uzywa bowiem na oznaczenie aktoéw woli, ktore
sa jej dane w przezyciu sprawczosci (,,chce’™), a nastgpnie tez w przezyciu przy-
czynowosci (,,ja chceg”). Reakcje ciata i uczynnienia emocjonalne natomiast
osoba okresla jako ,,moje”. Dzigki posiadaniu siebie (woli) — w postaci obrazu
siebie — mozliwe jest panowanie sobie. To mechanizm samostanowienia®!, dzig-
ki ktoremu cztowiek jako osoba jest panem samego siebie (tac. sui iuris).

Istotnym wkladem artykutu w wyjasnienie fenomenu tozsamosci ,,ja” jest
zarysowanie modelu podmiotu osobowego, ktéry pozwala na
psychologiczne wyjasnienie mechanizmu samostanowienia, czyli wolnego
wladania soba. Aby wyjasni¢ zjawisko stato$ci obrazu siebie, wyr6zniono dwa
aspekty poczucia stalosci ,,ja”: aspekt sprawczy i celowy, gdyz aktywno$¢ pod-
miotu osobowego dana jest jako czynnos¢ woli i jako cel osoby. Zasadnicze
znaczenie ma wola, poniewaz warunkuje stato$¢ dazen osoby mimo zmienno-
sci celow. Z kolei wlasciwa celom zmienno$¢ stabilizuje si¢ poprzez poznanie
przez osobg prawdy aksjologicznej. W $wietle tej prawdy podmiot uznaje
pewne relacje ze Swiatem za dobre 1 czyni je swoimi celami w momencie
wyboru. Prawda zatem okre§la praw o § ¢ wyborow.

W praktyce te dwa aspekty poczucia statlosci ,,ja” dopetiaja si¢. Obserwu-
jemy to zwlaszcza w relacji partnerskiej, ktorej istota jest komplementarnos$¢®.
W obrazie §wiata m¢zczyzn dominuje zwykle odzwierciedlanie motywow
dzialania, czemu towarzyszy refleksja o rzeczowej prawdzie. Znajduje to wy-
raz w tworzeniu techniki. Istota meskiej tozsamosci jest praw o § ¢ wlasnego
,Ja”, czyli zalezno$¢ od prawdy (zasad). W obrazie §wiata kobiet czgs$ciej ma
miejsce uchwycenie relacji z innymi osobami i przezycie jej jako wartosciowej
(dobrej). Istota kobiecej tozsamosci jest dazenie do d o b r a, znajdujace wy-
raz w aktywnym tworzeniu relacji migdzyosobowych (postawa prospoteczna,
budowanie kultury).

Megzczyzni sa zdolni do ujgcia prawdy aksjologicznej, czyli prawdy o war-
tosci relacji, o ile te relacje przezywaja. Kobiety za$ zdolne sa do kierowania

81 Kazdy czyn potwierdza i zarazem konkretyzuje ten stosunek, w ktorym wola ujawnia sig
jako wlasciwos$¢ osoby, osoba za$ — jako rzeczywistos¢ pod wzgledem swego dynamizmu ukonsty-
tuowana wlasciwie przez wolg. Stosunek 6w okreslimy jako samostanowienie”. W o j ty ta, Osoba
iczyn,s. 151.

82 Kobieta chce raczej doznawa¢ mito$ci, aby mogta mitowac. Mezczyzna raczej chce mitowac,
aby mogt doznawaé mitosci”. T e n z e, Milos¢ i odpowiedzialnosé, s. 161.
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si¢ prawdami formalnymi, a poniewaz ich kobieca wrazliwo$¢ zwykle sytuuje
je w relacjach, wykazuja zainteresowanie pedagogika, rozumiana jako kiero-
wanie rozwojem innych, i ekonomia jako troska o dobro wspolne. Badania
empiryczne potwierdzily roznice w preferowanych typach aktywnosci migdzy
mtodymi kobietami i mgzczyznami. Mlode kobiety maja silniej zarysowana
potrzebg kobiecosci i czulo$ci, ukierunkowania socjalne oraz potrzebe eks-
presji i prezentowania si¢. Dominujacymi potrzebami mtodych mezczyzn sa
wykorzystanie wlasnej sily fizycznej oraz do§wiadczanie §wiata zewngtrznego
jako materiatu dla swej aktywnosci. W przypadku obu ptci wystepuja problemy
tozsamosci uwarunkowane negacja sity (przez me¢zczyzn) i wrazliwosci (przez
kobiety). Prawdopodobna przyczyna tych problemow jest brak akceptowanego
wzorca identyfikacji.

Krytycznie natomiast nalezy odnie$¢ si¢ do potocznego terminu ,,tozsa-
mos¢ grupowa” (spoteczna). Jedynie cele dzialania moga mie¢ gene z ¢
spoteczna, gdyz cztowiek wychowuje si¢ w rodzinie. Wyjasnienie tego skrotu
myslowego jest nastepujace: Wspolnota matzenska dostarcza wzorcoéw iden-
tyfikacji, ale wzorzec osobowy jest tylko wzorcem, nie zastgpuje tozsamosci.
Dzigki zjawisku uczestnictwa podmiot uzn aje cele spoleczne za dobre,
a dokonujac ich wolnego wyboru, czynije wlasnymi celami.
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Psychologiczne wyjasnienie mechanizmu samostanowienia
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Celem artykutu jest wyjasnienie zjawiska tozsamosci, czyli wskazanie, co
jest podstawa jednosci i statosci ,,ja” w czasie. W czgsci teoretycznej pracy
przedstawiono model podmiotu osobowego, w ktérym wyrdzniono cztery ja-
kosciowo rézne rodzaje wytworow psychicznych. Przezycie sprawczosci od-
zwierciedlone jest w obrazie rzeczywistosci jako obraz osoby, czyli wlasnego
,ja”. Odzwierciedleniu temu towarzyszy zard6wno poczucie ciagltosci w czasie
(tozsamoéci), jak i jednosci ,,ja”. Chociaz na wolg oddziatuje wiele motywow,
jej akty sa wyrazem samostanowienia, czyli wolnego czynu osoby. Tozsamos¢
ma zasadnicze znaczenie w zyciu i karierze zawodowej cztowieka. Aby uza-
sadni¢ tg teze, w czesci empirycznej przedstawiono wyniki badan przeprowa-
dzonych wsrod mtodziezy szkolnej. W okresie dorastania specyfika proceséw
psychicznych polega na ksztattowaniu si¢ dojrzalego obrazu siebie. Wtedy tez
pojawiaja si¢ problemy tozsamosci zwiazane z brakiem spdjnosci tego obrazu,
ktory zostat uksztattowany w dziecinstwie, z obrazem siebie jako mezczyzny
lub kobiety w perspektywie powotania zyciowego i zawodowego.
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The aim of the article is to explain the phenomenon of identity, i.e., to determine
the foundation of the unity and temporal stability of the self. The theoretical
part of the paper presents a model of a personal subject. The model comprises
four qualitatively different kinds of mental products. A lived experience of
efficacy is reflected in the image of the person, i.e., of the self, included in the
individual’s image of reality. The experience of reflecting is accompanied by the
sense of both the continuity of the self in time (identity) and the unity of the self.
Although the human will is affected by numerous motives, its acts, being free
actions of the person, are expressions of self-determination. To justify the claim
that identity plays a fundamental role in the individual’s life and professional
development, the authors, in the empirical part of the article, present results of
their research on secondary school children. The formation of a mature self-
image is a psychological process specific to adolescence. This period is also
characterized by the emergence of identity issues due to discrepancies between
a self-image formed in childhood and self-images of mature men and women
pursuing their life vocations and professional careers.
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